
 

Citation:  Cheragei, S. A., Salehi, A., Jarjarzadeh, A., & Nasiri, S. (2026). Evaluating the Impact of Internal Audit Model Categories through Novel Technologies at Islamic Azad 

University. Accounting, Finance and Computational Intelligence, 4(6), 1-16. 

 

Copyright: © 2026 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

ACCOUNTING, FINANCE AND COMPUTATIONAL INTELLIGENCE 

 

 

Evaluating the Impact of Internal Audit Model Categories through 
Novel Technologies at Islamic Azad University 

 

 
 

 

1. Seyed Abdolhamid Cheragei : Department of Accounting, Ahv.C., Islamic Azad 

University, Ahvaz, Iran 

2. Allahkaram Salehi *: Department of Accounting, MaS.C., Islamic Azad University, 

Masjed Soleiman, Iran. Email: A.K.Salehi@iau.ac.ir (Corresponding Author)  

3. Alireza Jarjarzadeh : Department of Accounting, Ahv.C., Islamic Azad University, 

Ahvaz, Iran 

4. Saeed Nasiri : Department of Accounting, Ahv.C., Islamic Azad University, Ahvaz, Iran 

 

Abstract:  

The objective of this study is to evaluate the impact of internal audit model categories through novel technologies at Islamic 
Azad University. This applied and descriptive–survey study targeted all internal auditors, and a sample of 384 participants 
was selected using Cochran’s formula. Data were collected through a questionnaire developed based on the components of 
the grounded theory paradigm model. Structural equation modeling using the partial least squares (PLS) approach in 
SmartPLS software was employed for data analysis. Construct validity was assessed through confirmatory factor analysis and 
AVE indices, and reliability was confirmed via Cronbach’s alpha. KMO and Bartlett’s tests indicated adequate sampling and 
suitability of factor analysis. The results demonstrated that the causal, contextual, and intervening conditions had significant 
effects on the core category, namely “internal auditing using novel technologies.” The core category showed significant 
positive effects on strategies, and the strategies mediated the relationships between the core category and consequences. 
Most pathways exhibited factor loadings above 0.40 and t-values exceeding 1.96, confirming model fitness and hypothesis 
support. Key findings include the positive effect of improved internal audit quality on financial transparency (β=0.467, 
t=8.437), the significant effect of stakeholder accountability on rapid and reliable reporting (β=0.444, t=5.950), and the 
influence of internal control agility on continuous auditing (β=0.370, t=5.928). The findings reveal that the categories of the 
internal audit model utilizing novel technologies significantly contribute to enhancing internal audit performance, improving 
financial transparency, increasing efficiency, and strengthening internal control processes at Islamic Azad University. Novel 
technologies provide an essential infrastructure for modernizing internal auditing and aligning it with contemporary audit 
requirements. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The rapid evolution of digital technologies has reshaped the global landscape of auditing, compelling organizations to 

transform their internal audit systems in response to growing complexities in data, operations, and regulatory expectations. 

Emerging tools such as artificial intelligence (AI), distributed ledger technologies, advanced data analytics, continuous 

monitoring systems, and web-based auditing platforms have modernized traditional audit practices and offered new 

pathways for enhancing transparency, accuracy, and efficiency (Zare et al., 2024). According to current evidence, the 

increasing availability of massive datasets and complex information systems has challenged the sufficiency of conventional 

audit procedures, motivating auditors to adopt technology-enabled approaches that facilitate more robust and predictive 

analyses (Pedrosa et al., 2020). These advancements have significantly influenced audit quality, particularly by enabling 

automated detection of anomalies, reducing human error, and improving the timeliness of financial reporting (Hatami et al., 

2024). 

Within this context, the role of internal auditing has expanded from merely verifying compliance to functioning as a 

strategic mechanism for safeguarding organizational assets, strengthening internal controls, and enhancing accountability. 

The internal audit function is now increasingly intertwined with advanced analytic tools and intelligent systems that allow 

auditors to evaluate risks more comprehensively and in real time (Krieger et al., 2021). Research indicates that the adoption 

of advanced data analytics improves auditors’ capacity to interpret complex datasets, thereby refining the structure of 

internal controls and audit judgments (Koreff, 2021). Likewise, blockchain-based ecosystems provide immutable transaction 

histories that can strengthen transparency and reliability in internal audit processes (Kozlowski, 2018), while integrated AI-

blockchain models have been proposed as next-generation infrastructures capable of improving financial reporting 

credibility, fraud detection power, and audit trail integrity (Hashemi Jouybari et al., 2025). 

Despite these advancements, organizations frequently face critical structural, cultural, and resource-based hurdles in 

adopting novel technologies. Findings from Iranian and international studies demonstrate that the adoption of innovative 

auditing technologies depends not only on perceived usefulness and ease of use but also on organizational readiness, 

economic resources, and auditor competencies (Afsay, 2024). Evidence further indicates that the transition toward 

technology-based auditing requires strong alignment between IT specialists, audit professionals, and regulatory bodies, 

underscoring the interdisciplinary nature of digital transformation in auditing (Afsay et al., 2023). Various studies have 

highlighted the persistence of barriers such as employee resistance, limited technological expertise, and insufficient 

infrastructure (Hemmati et al., 2022), as well as the growing need for standardization and integration of digital audit systems 

(Khajavi & Etemadi Jouryabi, 2022). Additionally, the maturity of blockchain adoption appears to be influenced by factors 

such as managerial self-efficacy, innovation orientation, and social influence within organizations (Al Yasin & Pourzamani, 

2022). 

At the same time, digitalization in auditing introduces new opportunities for enhancing audit judgment, organizational 

accountability, and operational responsiveness. Prior research has demonstrated that both AI and data analytics significantly 

improve audit performance, reduce procedural inefficiencies, and increase stakeholder trust (Babayeva & Manousaridis, 

2020). Empirical evidence from Spain confirms that professional auditors’ willingness to adopt AI and data analytics is affected 

by their technological competence, organizational support, and perceptions of strategic advantage (Torroba et al., 2025). 
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Parallel studies reveal that blockchain integration within internal control systems can substantially augment organizational 

performance through improved monitoring processes and real-time verification mechanisms (Yousefzadeh et al., 2024). 

Given these perspectives, the need for universities—particularly large and complex systems such as Islamic Azad 

University—to modernize internal audit processes has become more apparent. A comprehensive internal audit model based 

on new technologies was recently designed for this institution, providing a structured paradigm that incorporates causal 

conditions, contextual elements, intervening factors, strategies, and outcomes (Cheraghi et al., 2024). However, what 

remained unexamined was how these components interact statistically and what effects they produce when evaluated using 

quantitative modeling. 

Therefore, this study evaluates the effects of internal audit model categories through new technologies at Islamic Azad 

University, using a validated structural equation modeling framework. 

Methods and Materials 

This study employed an applied, descriptive–survey research design. The statistical population consisted of internal 

auditors, and a sample of 384 participants was selected using Cochran’s formula, based on the assumption of an unlimited 

population. Data were collected using a researcher-developed questionnaire derived from the components of the previously 

designed paradigm model. The questionnaire items were rated on a 5-point Likert scale. Content validity was ensured through 

expert review, while construct validity and reliability were verified using confirmatory factor analysis, average variance 

extracted (AVE), and Cronbach’s alpha. Data analysis was conducted using partial least squares structural equation modeling 

(PLS-SEM) via SmartPLS software, incorporating measurement model assessment, structural model evaluation, and 

hypothesis testing with standardized path coefficients and t-values. 

Findings 

The results of confirmatory factor analysis confirmed that all constructs possessed acceptable loadings and AVE scores 

above 0.50, indicating strong construct validity. Cronbach’s alpha values for all factors exceeded 0.70, confirming desirable 

reliability. The KMO index was 0.856, and Bartlett’s test was significant, indicating sampling adequacy for factor analysis. 

The structural model revealed several significant relationships among the components of the internal audit model. Causal 

conditions showed a strong and positive effect on the core phenomenon of internal auditing using novel technologies. Path 

coefficients indicated that enhancing the quality of internal audit significantly increased financial transparency (β = 0.467, t = 

8.437). Similarly, causal conditions demonstrated significant effects on predictive constructs such as pre-spending oversight 

and audit cost reduction. 

Contextual conditions, including organizational culture and infrastructure development, displayed partially significant 

effects on subsequent constructs. For example, infrastructure development significantly improved internal control agility (β 

= 0.205, t = 2.789). Intervening conditions such as economic resources and employee motivation also demonstrated 

significant influences on the structural paths. 

Strategies, including the enhancement of responsiveness to stakeholders, showed robust effects on multiple 

consequences. Responsiveness significantly improved financial transparency, audit quality, continuous auditing, and 

reporting speed. Internal control agility also proved highly influential, significantly impacting audit quality, continuous 

auditing, and cost reduction. 
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The model’s coefficient of determination (R²) values ranged from moderate to strong (0.31–0.77), indicating that the 

model’s constructs adequately explained the variance in outcomes. Most hypotheses were supported at the 95% confidence 

level, confirming the suitability and robustness of the proposed model. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that implementing technology-based internal auditing mechanisms can substantially enhance 

organizational transparency, reporting efficiency, and internal control effectiveness. Improvements in audit quality and 

financial transparency reflect the transformative role of intelligent systems in strengthening institutional accountability. 

Strategies such as enhancing stakeholder responsiveness, fostering agility within internal controls, and promoting continuous 

auditing demonstrate strong influence on achieving desired outcomes. The model reveals that integrating new technologies 

into audit processes not only reduces costs and operational delays but also improves accuracy and strategic oversight across 

the university. 

Furthermore, the significance of contextual and intervening factors highlights the importance of building a supportive 

organizational environment—one that includes technological infrastructure, employee training, adequate financial 

resources, and cohesive organizational culture. Successful adoption of new audit technologies requires alignment between 

structural readiness and the strategic goals of internal audit departments. 

Overall, the study confirms that technology-driven auditing can enable institutions such as Islamic Azad University to align 

with international standards, enhance trust among stakeholders, and ensure more robust financial governance. The validated 

model provides a comprehensive framework for optimizing internal audit processes and can serve as a guideline for broader 

digital transformation initiatives in academic institutions. 
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 چکیده

ا ارز  نیهدف  از نظر هدف    نیا  .است  یدر دانشگاه آزاد اسلام  نینو  یهایفناور  قیاز طر  یداخل  یحسابرس  یالگو  یهامقوله  ریتأث  یابیپژوهش  پژوهش 

نفر    38۴بوده و حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران    یحسابرسان داخل  یشامل تمام  یاست. جامعه آمار  یشیماپی–یفیتوص  تیو از نظر ماه  یكاربرد

بر حداقل مربعات   یمبتن  یها با روش معادلات ساختار . دادهبود  ادیبنداده  یمیپارادا  یالگو  یهابر مؤلفه  یها پرسشنامه مبتنداده  یشد. ابزار گردآور  نییتع

شد.    دییكرونباخ تأ  یها با آلفاآن  ییایو پا AVE و شاخص  یدییتأ  یعامل  لیها با استفاده از تحلسازه   ییشدند. روا  لی تحل SmartPLS افزاردر نرم   یجزئ

  ط ی و شرا  یانهیزم  طی شرا  ،یعل  طینشان داد شرا  جینتا  .را نشان دادند  یعامل  لیتحل و مناسبت    یریگنمونه   تیو آزمون بارتلت كفا KMO ر یمقاد  نیهمچن

بر    یمی اثر معنادار و مستق  یمقوله محور  نی دارند. همچن  ن«ینو  یهایبا استفاده از فناور  یداخل  ی»حسابرس  یعنی  یبر مقوله محور  یگر اثر معنادارمداخله

بالاتر   t یهاو آماره  ۰.۴۰بالاتر از    یعامل  یبارها   ر،یمس  بی. ضراكنندی م  فایا  امدهایو پ  یمحور  دهیپد  انیم  یمعنادار  یانج یراهبردها داشته و راهبردها نقش م

بر   یداخل  یحسابرس  تیفیك  یبه اثر مثبت ارتقا  توانیم  دشدهیی. از جمله روابط تأدهدیرا نشان م  ها هیفرض  دییروابط، برازش مدل و تأ  شتریب  یبرا  ۱.9۶از  

بر    یكنترل داخل  یسازو اثر چابک (β=0.444  ،t=5.950) و مطمئن  ع یسر  ی بر گزارشگر  نفعان یبه ذ  یی، اثر پاسخگو(β=0.467  ،t=8.437) یمال  تیشفاف  شیافزا

طور مؤثر  به   توانند ی م  نینو  یهایفناور  قیاز طر  ی داخل  یحسابرس  یالگو  یهاكه مقوله  دهدی نشان م  هاافتهی  .اشاره كرد (β=0.370  ،t=5.928) مستمر  یحسابرس

 نینقش داشته باشند. همچن  یدر دانشگاه آزاد اسلام  یكنترل  یندها یفرآ  لیو تسه   ییكارا  شیافزا  ،یمال  تیشفاف  یارتقا  ،یداخل  یدر بهبود عملکرد حسابرس

 . كندی فراهم م یحسابرس نینو یاستانداردها یسوو حركت به  یداخل یتوسعه حسابرس  یبرا یبستر مناسب نینو یهایاستفاده از فناور

 یبر فناور یمبتن یحسابرس ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یمیپارادا یالگو ن،ینو یهایفناور ،یداخل یحسابرسکلیدواژگان: 
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 مقدمه 

 ن ینو   یهای . ظهور فناورست ین یقاعده مستثن  نیاز ا زی ن یرا دستخوش تحول كرده و حسابرس یاو حرفه  یسازمان یهااز حوزه  یاریبس ر،یاخ یهادر دهه   یرشد شتابان فناور 

و ضرورت   دهی را به چالش كش  یحسابرس یساختار سنت  ،یابرپردازش  یهاو پلتفرم  ن،یماش  یر یادگیبر  یمبتن  یهاسامانه  ن،یچكلان، بلاک  یهاداده  لیتحل ،یهوش مصنوع رینظ

تنها نه  یحسابرس  یسنت  یهااتکا به روش  ،یكنون دهیچی و پ ی رقابت ی. در فضا (Kozlowski, 2018)كرده است  جادی را ا ی رونیو ب یداخل  یحسابرس ی ندها یدر فرآ   قی عم یبازنگر 

 نی. به هم(Pedrosa et al., 2020)شود    یو مال   یاتیعمل  یهاسک یر  دی و تشد  ت،یخطا، كاهش شفاف  شیافزا   سازنهیزم  تواندی بلکه م  ست،یها نسازمان   یازها ین  یپاسخگو 

 است.  افتهی  تیصورت روزافزون اهمبه  رانیا  یسازمان یهاط ی و در مح یدر سطح جهان  نینو یهای بر فناور یمبتن  یحسابرس ی سوحركت به  ل،یدل

د  تحولات تحلداده   تیماه  ،یتالیجی پرشتاب  و  پردازش  نحوه  و  به   لیها  را  اساسآنها  شركت   رییتغ  یطور  است.  عظداده  با حجم  اكنون  داده   یمیها  و   افته یساختار   یهااز 

و كاهش   تیفیك  یارتقا   ی ها سبب شده است كه حسابرسان براحجم از داده   نی. ا(Krieger et al., 2021)ناممکن است   باًیآنها تقر   یدست  لیاند كه تحلمواجه   افتهی رساختاریغ

  شوند،ی م   یدقت و سرعت حسابرس  شی تنها موجب افزاكلان نه   یهاداده   لیتحل  یحركت كنند. ابزارها  نینو   یهایو فناور  شرفتهیپ  یلیتحل  یبه سمت ابزارها   ،یدر حسابرس  سکیر

 ی های امروز بدون اتکا به فناور   یایدر دن  یاست كه حسابرس   تیواقع  نیا  انگریب  یتحولات  نی. چن(Koreff, 2021)  كنندی م  همها را فراداده   ریفراگ  لیمستمر و تحل  شیپا  تی بلکه قابل

 لازم را نخواهد داشت.  ی و اثربخش یی هوشمند، كارا

 نی ها را داشته و از ا از تراكنش  رییتغ  رقابلیغ  یاره یزنج  جادیا   ییاست كه توانا   نیچبلاک   یكاربرد فناور   ،یدر حوزه حسابرس  هاشرفت یپ  نیتراز مهم   یکی  ر،ی اخ  اتیاساس ادب  بر

  دهد ی نشان م یو خارج  یداخل  یهاپژوهش  جی. نتا(Al Yasin & Pourzamani, 2022)   دهدی م   شیافزا   یر یطور چشمگرا به   یمال یهاداده   یاتکا   تیو قابل  تیشفاف  ق،یطر

 ,.Yousefzadeh et al)كمک كند  یگزارشگر  تیفیك یدقت، كاهش تقلب، و ارتقا  شی را متحول كرده و به افزا یساختار كنترل داخل یصورت جدبه  تواندی م نیچكه بلاک 

موضوع    نیكه ا   كندی را فراهم م  یو كاهش مداخله انسان  ینظارت  اتیعمل  یامکان خودكارساز   شده،ع یامن و توز  یبا فراهم كردن بستر  نیچبلاک   ی. افزون بر آن، فناور(2024

 دارد.  یداخل  یحسابرس ییكارا  شی در افزا ی نقش مهم

الگور  دایپ  ی در حسابرس  یاژه ی و  گاهیاست كه توانسته است جا  ییهای فناور   نیتراز مهم   ز ین  یهوش مصنوع  ن،یچكنار بلاک   در  از  و   نیماش  ی ر یادگی  یهاتم یكند. استفاده 

 Zare et)فراهم كرده است    یسنت  یهابالاتر از روش   اریبس  یتقلب را با دقت  صیو تشخ  یمال   یرفتارها  ینیبشیپ  ها،ی الگوها، كشف ناهنجار   ییامکان شناسا  ق،یعم  یریادگی

al., 2024)ها، پژوهش  یهاافتهی . بر اساس  دهدی كاهش م  یطور محسوس به   زیرا ن  یحسابرس  نهیبلکه زمان و هز  دهد،ی را ارتقا م  یحسابرس  تیفی تنها كنه   ییهاتیقابل  نی. چن

 Hatami)شده است    ی مال  یهاگزارش   یاتکا   تی قابل  ش یو افزا   ،یكنترل داخل  ی بهبود راهبردها  ،یاقضاوت حرفه   تیفیك  ی موجب ارتقا ی در حسابرس یاستفاده از هوش مصنوع

et al., 2024). 

 شی و كشف خطا و تقلب؛ دوم، افزا  یریشگیپ  تیقابل شیدارد: نخست، افزا تی از دو جهت اهم ی در حسابرس نینو  یهای فناور  یریكارگ به   ،یو سازمان یمال یهانظام   دگاهید  از

عنوان ها بهمورد توجه قرار گرفته است. دانشگاه   زیها نبزرگ از جمله دانشگاه   یهادر سازمان   ری اخ  یهاموضوع در سال   نی. انفعانی ها در برابر ذ سازمان   ییو پاسخگو  تی سطح شفاف

حاصل كنند   نانیمقررات اطم  تیو رعا  اتیسلامت عمل  ،یكارآمد هستند تا از صحت اطلاعات مال   یداخل  ینظام حسابرس  ازمندین  ده،یچیپ  یبا ساختارها   یبزرگ مال  ینهادها

(Cheraghi et al., 2024). 

ارتقا   ینظارت  یندهایبهبود فرآ  ،ی داخل   یهاكنترل   یاثربخش  تی در تقو  ییبسزا  ریتأث  نینو   یهای كه فناور   دهدی ها نشان مپژوهش   ،یداخل  یحسابرس  نهیزم  در   ت یفیك  یو 

 ی هارساخت یهمچون مقاومت كاركنان، نبود ز   یوانعم  ،یگسترده فناور   یای كه با وجود مزا  دهدی از مطالعات نشان م  یبرخ جی. نتا(Hemmati et al., 2022)دارند    یحسابرس 

 ,Khajavi & Etemadi Jouryabi)هستند    یدر حسابرس   شرفتهیپ  یهای فناور  رشی پذ  ری مهم در مس  یهااز چالش   یسازاده یپ  یهانهیفناورانه، و هز  یهاكمبود مهارت   کپارچه،ی

ها در  از سازمان  یار یبوده كه بس  ریچشمگ  ی به حد  هانه یو كاهش هز   یر یپذی نیبشیسرعت، پ  ت،همچون دق  ییهادر حوزه   های فناور  نیحاصل از ا   ی ایحال، مزا   نی. با ا(2022

 . (Babayeva & Manousaridis, 2020)اند آنها حركت كرده  رشیسراسر جهان به سمت پذ 
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  نده، ی كه در آ  كنندی م ینیبش یها پپژوهش  یخواهد شد. برخ نیاد یبن  راتیینقش حسابرسان دستخوش تغ ،یفناور  شرفت یدارند كه با پ  دیها تأكپژوهش  زین  یپژوهنده یمنظر آ از

تعامل حسابرس و صاحبکار در    ده،یچیپ یهادر كشف تقلب  ی رفناو   ییتوانا   لیخواهد بود و به دل  یانسان   یاز حسابرس  ش یب  ی بر هوش مصنوع  یمبتن یبه حسابرس  انیاعتماد مشتر 

با    ی فناورانه و سازگار  یهامهارت  یبه ارتقا   ر یحسابرسان ناگز  جه،ی . در نت(Abdoli Abatari et al., 2024)شکل خواهد گرفت   دی جد  یهامتفاوت و همراه با چالش   ی طیمح

 خواهند بود.  تالیجی تحول د

منجر به    تواندی م  یدو فناور   نیا یکپارچگیاند. داشته  دی تأك یمال ییو پاسخگو ییكارا ت،یشفاف یارتقا یبرا نیچو بلاک  یهوش مصنوع قیبه تلف  ازیبر ن  زین یگر ید  مطالعات

 Hashemi Jouybari et) دارد   یاژه ی و  تیها اهمو دانشگاه   هابانک  یمال طی مح یشود كه برا   رییتغ  رقابل یغ  یهابر داده   یخودكار، مداوم و مبتن  یحسابرس یهاستم یس  جادیا

al., 2025) متخصص هستند    یانسان  ی روین  تیو ترب  یسازمان  یز یرفناورانه، برنامه   یراهبردها   ازمند ین  نینو  یهای استفاده مؤثر از فناور   یها برا سازمان   گر،ید  ی. از سو(Saadati 

et al., 2025). 

  یدر كشورها  یدانیم یهای اند. بررسمورد توجه قرار گرفته  یحسابرس ندیدر فرآ  یگریاز هر زمان د  شیب  ی ها و هوش مصنوعداده   ل یكه تحل  دهدی نشان م ریاخ  یهاشرفت یپ

پذ  به عوامل  ی از سو  یفناور   رشیمختلف نشان داده است كه  استفاده، سودمند  یحسابرسان  مهاادراک   ی همچون سهولت  وابسته است    یسازمان  یبانیفناورانه، و پشت  رت شده، 

(Torroba et al., 2025)ی سازمان  یهارساخت ی و بهبود ز  تالیجید   ستمیاكوس  جادی ا  ،یبر فناور   یمبتن  یتوسعه حسابرس  یكه برا  كندی م  انیب  گر یموضوع در كنار شواهد د  نی. ا  

 ضرورت دارد. 

  ع ی سر  یگزارشگر  ،یهوشمند كنترل داخل   یهاستم یس  جادیمنجر به ا   تواندی م  یدر حسابرس  نینو  یهای كه ادغام فناور  دهدی نشان م  یالملل نیب  یهاتجربه   ،یاتیسطح عمل  در

 یمبتن  یر یگم یموضوع تصم  نیكه ا كنندی را فراهم م  ی سنت یریگنمونه  یجاها به داده   یتمام  ل یامکان تحل شرفتهیپ یبزرگ شود. ابزارها   یهااس یداده در مق ت یر یو مطمئن، و مد

 اند. دگرگون كرده   زیرا ن یحسابرس  اتیعمل تیاند، بلکه ماه داده   رییتنها نقش حسابرس را تغنه  نینو  یهای رو، فناور   نی. از ا(Kokina et al., 2025) كندی م ت یبر داده را تقو 

  ه یالناس و شهرنسبت به حق  تیو حساس  ،یو ادار  یاطلاعات مال   یتنوع واحدها، حجم بالا   ات،یعمل  یچون گستردگ   ییهابا چالش   یداخل  یحسابرس  زی ن  یدانشگاه  طی مح در

در    ع ینظارت، كاهش خطا و تسر  تی فیك  یارتقا   ت،ی شفاف  ش یافزا  ساز نهیزم  تواندی ها م دانشگاه   ی داخل  ی در حسابرس  نینو   یهای استفاده از فناور   ن،یمواجه است. بنابرا  انیدانشجو 

 .(Cheraghi et al., 2024)شود   یمال  یندها یفرآ

در دانشگاه آزاد    ژه یوبه   شود؛ی احساس م  شی از پ  شیب  نینو   یهای بر فناور  یمبتن  یداخل  ی حسابرس  یهامدل   یابیو ارز   ی اعتبارسنج  ، یضرورت طراح  ، یمبان  نیتوجه به ا   با

  ر یتأث  یابی پژوهش ارز   نیهدف ا   ن،یبنابرا  .باشدی م  قی دق  یو نظارت مال  ییپاسخگو   ت،یشفاف  یسازوكارها   ازمندیكشور است و ن  یآموزش عال  ینهادها   نیتراز بزرگ   یکیكه    یاسلام

 است.  یدر دانشگاه آزاد اسلام   نینو یهای فناور  قی از طر یداخل  یحسابرس ی الگو یهامقوله 

 روش پژوهش و مواد

های  های نوین در دانشگاه آزاد اسلامی است، بنابراین از نظر هدف كاربردی و در دسته پژوهش های الگوی حسابرسی داخلی از طریق فناوری این پژوهش به دنبال ارزیابی مقوله

های تاریخی استفاده  باشد زیرا از داده نگر می توصیفی قرار گرفته و الگوی ساخته شده با روش كمی به صورت پیمایشی همبستگی بررسی شد. از نظر بعد زمان، این پژوهش گذشته 

برای این منظور، جامعۀ آماری این  انجام شده است.    ( از طریق پرسشنامه ۱۴۰3)چراغی و همکاران،  ی الگوی پیشنهادی  هاارزیابی ساختار عاملی الگو بر اساس مؤلفه شده است.  

نفر در نظر    38۴اساس رابطۀ كوكران    به اینکه جامعۀ آماری پژوهش نامحدود است، حجم نمونۀ پژوهش بر   توجه  با  باشد. ها می ت شرك     حسابرسان داخلیتمامی    متشکل از  پژوهش

های این پرسشنامه بر  ی داده شده، گویه ها. جهت ارزیابی پاسخ تأیید قرار گرفتمورد پرسشنامه   38۴توزیع گردید كه در نهایت  جامعه آماریپرسشنامه میان  ۴۵۰گرفته شد. تعداد 

از میزان   7۰/۰ بالایپارادایمی نظریه داده بنیاد با آلفای  الگویی هابه ذكر است تمامی مقوله   لازمتنظیم گردید.  (۱)تا خیلی كم  (۵)ای لیکرت از خیلی زیاد درجه  ۵اساس طیف 

 ساختاری مبتنی بر رویکرد كمترین مربعات جزئی با نرم افزار اسمارت پی ال اس صورت گرفته است. معادلات   الگوی بر اساس  هاشیوه تحلیل داده  پایایی مناسب برخوردار هستند.
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 هایافته 

 ( ارائه شده است.۱دهندگان در جدول )شناختی پاسخ های جمعیت نتایج توصیفی ویژگی 

 پرسشنامه پخش شده به حسابرسان داخلی  دهندگانجواب سیشناجمعیت هایویژگی . 1جدول 

 درصد  فراوانی  اجزاء  ویژگی  ردیف 

 8/94 364 زن  جنسیت 1

 2/5 20 مرد

 7/49 191 سال  30تا  سن  2

 4/34 132 سال   40تا  31

 8/14 57 سال   50تا  41

 1 4 سال به بال  51

 5/6 25 فوق دیپلم  تحصیلات  3

 2/48 185 لیسانس 

 5/43 167 فوق لیسانس 

 8/1 7 دکتری

 3/50 193 سال   5تا  سابقه کار  4

 3/31 120 سال   10تا  6از 

 5/11 44 سال   15تا  11از 

 7/5 22 سال   20تا  16از 

 5/0 2 سال   25تا  21از 

 8/0 3 سال به بال   25از 

 

استفاده شده است. روایی زمانی برقرار است كه  «شدهپرسشنامه و تعیین روایی از نتایج حاصل از تحلیل عاملی تأییدی و »میانگین واریانس تبیینبرای تحلیل ساختار درونی  

  است. از   ۵/۰تر از  یک از متغیرهای اصلی، بزرگ   مربوط به هر    «AVE»گیری و نیز مقدار شاخصشده مربوط به هریک از متغیرهای اندازه   مقدار تمامی بارهای عاملی استاندارد 

قبولی برخوردار است. برای    توان نتیجه گرفت كه پرسشنامۀ این پژوهش از روایی قابلاست؛ بنابراین، می   ۵/۰تر از  ها و متغیرها، بزرگ كه این شاخص برای تمامی گویه   آنجا

 ( ارائه شده است. 2. روایی و پایایی پرسشنامه در جدول )قبول است   و قابل 7/۰بیشتر از استفاده شده است كه این شاخص   سنجش پایایی نیز از ضریب آلفای كرونباخ 

 می بررسی روایی و پایایی ابزار پژوهش در بخش ک  . 2جدول 

 AVEشاخص  آلفای کرونباح  ها سازه

 641/0 812/0 ارتقاء سطح کیفی حسابرسی داخلی 

 729/0 879/0 ارزیابی سنتی سیستم کنترل داخلی 

 649/0 761/0 اصلاح و بهبود فرآیندها 

 818/0 888/0 افزایش شفافیت مالی 

 716/0 8/0 افزایش کیفیت حسابرسی  

 679/0 833/0 انضباط مالی و مدیریت منابع 

 689/0 885/0 ها  ایجاد و توسعه زیرساخت

 683/0 886/0 های زیرساخت بال بودن هزینه

 672/0 877/0 تقویت دانش و مهارت کارکنان 

 701/0 788/0 حذف سیستم کاغذی 

 692/0 887/0 های نوین حسابرسی داخلی با استفاده از فناوری

 789/0 754/0 حسابرسی مبتنی بر وب 
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 684/0 769/0 حسابرسی مستمر 

 568/0 848/0 الناس و شهریه دانشجویان صیانت از حق

 839/0 909/0 های نوین عدم آشنایی مدیران با فناوری

 616/0 784/0 فرهنگ سازمانی 

 753/0 889/0 فقدان سیستم یکپارچه حسابرسی داخلی 

 714/0 863/0 متحدالشکل نبودن سیستم کنترل داخلی

 74/0 931/0 مقاومت کارکنان 

 805/0 886/0 منابع اقتصادی

 751/0 831/0 نبود انگیزه در مدیران و کارکنان مالی 

 795/0 888/0 نظارت بعد از خرج 

 669/0 874/0 نظارت قبل از خرج 

 732/0 877/0 گویی به ذینفعان پاسخ

 606/0 867/0 سازی سیستم کنترل داخلی چابک

 661/0 913/0 ها حسابرسی کاهش هزینه

 665/0 899/0 گزارشگری سریع و مطمئن  

 812/0 882/0 سازی و هماهنگی یکپارچه

 

ای  تواند كارساز باشد. تحلیل عاملی اكتشافی شیوه یابی به نتایج پژوهش، راهکار كاهش تعداد متغیرها و شناسایی ساختار درونی آنها می ها و دست داده تر  منظور تحلیل دقیق   به 

یابی به آن هستیم، دنبال دست  شده دارد. آنچه در این بخش به  ها در راستای تبیین الگوی همبستگی بین متغیرهای مشاهده است كه سعی در اكتشاف متغیرهای اساسی یا عامل 

با استفاده از تحلیل عاملی اكتشافی قادر خواهیم  . دهدگیری متغیرهای اصلی پژوهش را شکل می زایی است كه ابزارهای اندازه بررسی روابط همبستگی بین متغیرهای مشهود و برون 

قالب فرضیاتی تعریف شود. در این    یرهای مشهود دارند، شناسایی شود و روابط آنها با یکدیگر و سایر متغیرها درای در تبیین تغییرات متغبود تا متغیرهای كنونی كه سهم عمده 

 افزارمنظور با استفاده از نرم   این  سنجه بهره گرفته شده است. به  ۱۶گیری این متغیر از  برای اندازه  .به ساختار مقاله، تنها ساختار عاملی عوامل علّی بررسی شده است  توجه  بخش با

تر از  نمایی، روش واریماكس و مقادیر ویژۀ بزرگها صورت گرفت. تحلیل عاملی مذكور با استفاده از شیوۀ بیشینۀ درست تحلیل عاملی اكتشافی بر تمامی سنجه  اسمارت پی ال اس

به    توجه  های این سازه است. بابودن انجام تحلیل عاملی بر روی داده   نگر بلامانع است و بیا   KMO-Bartlett ندهندۀ نتایج حاصل از آزمونشان   3سازی شد. جدول  یک پیاده 

برای آزمون    ۰۰۰/۰گیری و سطح اطمینان  مؤید كفایت نمونه  KMO آمارۀ   ۵/۰ها به انجام رساند. مقدار بیش از  توان مراحل تحلیل عاملی تأییدی را نیز بر روی داده نتایج می 

گیری  دهندۀ كفایت نمونه( است؛ بنابراین، محاسبات نشان ۵/۰)بالاتر از    8۵۶/۰شده برابر    محاسبه    KMOناستناد است. میزا  بودن مدل عاملی مورد  دهندۀ مناسببارتلت نیز نشان 

 .است

 KMO-Bartlettنتایج آزمون  . 3جدول 

 KMO 856/0گیری معیار کفایت نمونه

 1029/414 کای دو  آزمون بارتلت  

 96 آزادی درجۀ 

 000/0 داری اسطح معن

 

به   R2را برای سنجش  ۶7/۰و   33/۰و  ۱9/۰دهد. سه مقدار  باشد و میزان تغییرات تابع توسط متغیر مستقل را نشان می)ضریب تعیین( عددی بین صفر و یک میR2معیار 

( نشان داده شده است، نشان دهنده برازش نسبتاً قوی مدل  ۴كه در جدول )  (R2)نتایج آزمون ضریب تعیین    (.۱393باشند)داوری و رضازاده،  ترتیب ضعیف و متوسط و قوی می 

 باشد. می 



 

 
10 

محاسباتی حسابداری، امور مالی و هوش    

 (R2) نتایج آزمون ضریب تعیین  . 4دول ج

 R Square R Square Adjusted شرح 

 768/0 775/0 ارتقاء سطح کیفی حسابرسی داخلی 

 401/0 418/0 اصلاح و بهبود فرآیندها 

 583/0 586/0 افزایش شفافیت مالی 

 312/0 319/0 افزایش کیفیت حسابرسی 

 432/0 437/0 حذف سیستم کاغذی 

 655/0 660/0 های نوین یرحسابرسی داخلی با استفاده از فناو

 467/0 473/0 حسابرسی مستمر 

 557/0 561/0 دانشجویان  شهریه   و الناسصیانت از حق

 573/0 578/0 نظارت قبل از خرج 

 765/0 772/0 ذینفعان  به  گوییپاسخ

 692/0 701/0 داخلی  کنترل سیستم  سازیچابک

 698/0 701/0 حسابرسی  هاکاهش هزینه

 681/0 684/0 گزارشگری سریع و مطمئن 

 

توان دست  عاملی بین متغیرهای مستقل و وابسته به مسیر متغیرها میشود. از ضرایب بار  ها استفاده می به منظور رد و پذیرش مسیرهای تحقیق از بار عاملی و آماره تی سازه

 توان دست یافت.  دار بودن روابط بین متغیرها مییافت و از آماره تی بین متغیرهای مستقل و وابسته به معنا 

 

 مدل اندازه گیری  . 1شکل 

بیانگر این است كه پایایی مدل   شود  ۴/۰متغیر مکنون است كه اگر این مقدار برابر و یا بیشتر از  وجود رابطه علی خطی و شدت و جهت این رابطه بین دو ضرایب بار عاملی  

 مورد قبول است. 
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 یب ضرا  یمعنادار یندر حالت تخم  ساختاریمدل  . 3شکل 

درصد را نشان   9۵( آماره تی مسیرها در سطح  3شماره )باشد و شکل  دهد كه مثبت می ( ضریب هر مسیر را نشان می 2به منظور بررسی مسیرهای پژوهش شکل شماره )

شود. در ادامه، نتایج ضرایب معناداری  های پژوهش، بررسی و آزمون می ها، فرضیهگیری و مدل ساختاری و داشتن برازش مناسب مدل های اندازه دهد. پس از بررسی برازش مدل می 

( ارائه شده است.  ۵درصد در جدول )  9۵ها و نتایج حاصل از بررسی فرضیه در سطح اطمینان  ها، ضرایب استاندارد شده مسیرهای مربوط به هر یک از فرضیه برای هر یک از فرضیه

شود.  یید میأ هستند كه ت  (۴۶7/۰)  ( و ضریب مسیر مثبت۴37/8) باشدمی  9۶/۱تر از  دارای آماره تی بزرگ مسیر اولشود مشاهده می  ( ۵)طور كه در جدول    همانبه عنوان مثال  

(  33۶/۰)  باشدمی  9۶/۱تر از  دوم دارای آماره تی كوچک  مسیردار دارد.  ا افزایش شفافیت مالی اثر مثبت و معن  برتوان بیان كرد ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی  بنابراین می

 دار ندارد. اافزایش كیفیت حسابرسی اثر معنبر توان بیان كرد ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی شود. بنابراین مییید نمیأهستند كه ت

 های تحقیق بررسی فرضیه . 5جدول 

 P Values آماره تی  انحراف استاندارد  بار عاملی  شرح 

 ۰۰۰/۰ ۴37/8 ۰۵۵/۰ ۴۶7/۰ افزایش شفافیت مالی  <-ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی 

 737/۰ 33۶/۰ ۰۶9/۰ -۰23/۰ افزایش كیفیت حسابرسی   <-ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی 

 879/۰ ۱۵2/۰ ۰۶۵/۰ -۰۱۰/۰ حذف سیستم كاغذی  <-ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی 

 ۵۱۴/۰ ۶۵3/۰ ۰۵8/۰ ۰38/۰ حسابرسی مستمر  <-ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی 

 ۱89/۰ 3۱۵/۱ ۰۶7/۰ ۰88/۰ دانشجویان   شهریه و الناسحق از صیانت <-ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی 

 ۰۰۰/۰ 3۴۴/۴ ۰7۰/۰ 3۰۴/۰ نظارت قبل از خرج  <-ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی 

 ۰۰۰/۰ ۰7۶/۴ ۰۵2/۰ 2۱۴/۰ حسابرسی  هایهزینه كاهش <-ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی 

 ۰۰۰/۰ 372/۵ ۰۵9/۰ 3۱8/۰ گزارشگری سریع و مطمئن   <-ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی 

 ۰۰۰/۰ 7۵۰/7 ۰۴3/۰ 337/۰ های نوینحسابرسی داخلی با استفاده از فناوری  <-ارزیابی سنتی سیستم كنترل داخلی 
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محاسباتی حسابداری، امور مالی و هوش    

 ۰۰۰/۰ ۵2۶/3 ۰۵2/۰ -۱83/۰ افزایش شفافیت مالی  <-اصلاح و بهبود فرآیندها 

 2۵7/۰ ۱3۶/۱ ۰۶۶/۰ -۰7۴/۰ افزایش كیفیت حسابرسی   <-اصلاح و بهبود فرآیندها 

 2۴3/۰ ۱۶8/۱ ۰۶3/۰ -۰7۴/۰ حذف سیستم كاغذی  <-اصلاح و بهبود فرآیندها 

 2۰۰/۰ 28۴/۱ ۰۵۵/۰ -۰7۰/۰ حسابرسی مستمر  <-اصلاح و بهبود فرآیندها 

 ۱28/۰ ۵2۴/۱ ۰۵۵/۰ -۰8۴/۰ دانشجویان  شهریه  و الناسصیانت از حق <-اصلاح و بهبود فرآیندها 

 ۰۰۰/۰ ۰۵۰/۵ ۰۴8/۰ -2۴۱/۰ نظارت قبل از خرج   <-اصلاح و بهبود فرآیندها 

 292/۰ ۰۵۵/۱ ۰۴۴/۰ -۰۴7/۰ حسابرسی  هاهزینه  كاهش  <-اصلاح و بهبود فرآیندها 

 ۰۰۰/۰ ۶8۰/۵ ۰۴۵/۰ -2۵۴/۰ گزارشگری سریع و مطمئن    <-اصلاح و بهبود فرآیندها 

 ۰۱8/۰ 382/2 ۰۶۰/۰ ۱۴3/۰ های نوین حسابرسی داخلی با استفاده از فناوری <- انضباط مالی و مدیریت منابع 

 ۵9۶/۰ ۵3۰/۰ ۰۵۴/۰ ۰29/۰ داخلی   حسابرسی كیفی سطح ارتقاء <-  هاایجاد و توسعه زیرساخت

 ۴۰۱/۰ 8۴۱/۰ ۰89/۰ -۰7۵/۰ فرآیندها  بهبود  و اصلاح <-  هاایجاد و توسعه زیرساخت

 ۴۶۶/۰ 73۰/۰ ۰۵7/۰ ۰۴2/۰ ذینفعان  به گویی پاسخ <-  هاایجاد و توسعه زیرساخت

 ۰۰۵/۰ 789/2 ۰73/۰ 2۰۵/۰ داخلی   كنترل سیستم سازیچابک <-  هاایجاد و توسعه زیرساخت

 ۰۶۴/۰ 8۵۵/۱ ۰۵۴/۰ ۱۰۰/۰ داخلی   حسابرسی كیفی سطح  ارتقاء <-  زیرساخت هایهزینهبالا بودن 

 ۱۰۵/۰ ۶22/۱ ۰83/۰ ۱3۵/۰ فرآیندها  بهبود و اصلاح  <-  زیرساخت هایبالا بودن هزینه

 ۰28/۰ ۱99/2 ۰۴9/۰ ۱۰8/۰ ذینفعان   به  گوییپاسخ <-  زیرساخت هایبالا بودن هزینه

 8۶۱/۰ ۱7۵/۰ ۰۵۶/۰ -۰۱۰/۰ داخلی   كنترل سیستم سازیچابک  <-  زیرساخت هایبالا بودن هزینه

 237/۰ ۱83/۱ ۰7۴/۰ -۰87/۰ ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی  <- تقویت دانش و مهارت كاركنان 

 ۵۰۴/۰ ۶۶8/۰ ۱۱9/۰ -۰79/۰ اصلاح و بهبود فرآیندها  <- تقویت دانش و مهارت كاركنان 

 ۱۵۶/۰ ۴22/۱ ۰83/۰ ۱۱7/۰ ذینفعان   به  گوییپاسخ <- تقویت دانش و مهارت كاركنان 

 ۰7۴/۰ 79۱/۱ ۰88/۰ ۱۵8/۰ داخلی   كنترل سیستم سازیچابک  <- تقویت دانش و مهارت كاركنان 

 ۰۰7/۰ 7۱7/2 ۰۵8/۰ ۱۵۶/۰ ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی <-های نوین حسابرسی داخلی با استفاده از فناوری

 3۵7/۰ 922/۰ ۰83/۰ ۰7۶/۰ اصلاح و بهبود فرآیندها  <-های نوین حسابرسی داخلی با استفاده از فناوری

 7۴۱/۰ 33۰/۰ ۰۵۱/۰ -۰۱7/۰ ذینفعان   به گوییپاسخ <-های نوین حسابرسی داخلی با استفاده از فناوری

 ۰37/۰ ۰9۵/2 ۰۵3/۰ ۱۱2/۰ داخلی   كنترل سیستم سازیچابک  <-های نوین حسابرسی داخلی با استفاده از فناوری

 ۰99/۰ ۶۵۴/۱ ۰۵۶/۰ ۰93/۰ های نوین حسابرسی داخلی با استفاده از فناوری <-حسابرسی مبتنی بر وب 

 8۴3/۰ ۱98/۰ ۰۴3/۰ -۰۰9/۰ داخلی  حسابرسی كیفی سطح ارتقاء <-  نوین  هایآشنایی مدیران با فناوری

 ۰۱۶/۰ ۴27/2 ۰72/۰ ۱7۴/۰ فرآیندها  بهبود  و اصلاح <-  نوین  هایآشنایی مدیران با فناوری

 9۴9/۰ ۰۶۵/۰ ۰۴۶/۰ ۰۰3/۰ ذینفعان  به  گوییپاسخ <-  نوین  هایآشنایی مدیران با فناوری

 ۴9۴/۰ ۶8۴/۰ ۰۴۶/۰ -۰3۱/۰ داخلی   كنترل سیستم سازیچابک <-  نوین  هایآشنایی مدیران با فناوری

 ۰۰۰/۰ ۴3۶/۴ ۰۴7/۰ 2۱۱/۰ ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی  <- فرهنگ سازمانی 

 ۱۰۴/۰ ۶29/۱ ۰8۰/۰ ۱3۱/۰ اصلاح و بهبود فرآیندها <- فرهنگ سازمانی 

 ۱۵2/۰ ۴3۶/۱ ۰۴9/۰ ۰7۱/۰ ذینفعان  به  گوییپاسخ <- فرهنگ سازمانی 

 ۱9۵/۰ 297/۱ ۰۶2/۰ ۰8۰/۰ داخلی  كنترل  سیستم سازیچابک <- فرهنگ سازمانی 

 ۰۰۵/۰ 832/2 ۰۶۶/۰ ۱8۶/۰ ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی  <-فقدان سیستم یکپارچه حسابرسی داخلی 

 8۱9/۰ 229/۰ ۱۱۱/۰ -۰2۵/۰ اصلاح و بهبود فرآیندها  <-فقدان سیستم یکپارچه حسابرسی داخلی 

 ۰73/۰ 798/۱ ۰73/۰ ۱32/۰ ذینفعان  به  گوییپاسخ  <-فقدان سیستم یکپارچه حسابرسی داخلی 

 ۰2۵/۰ 2۴۱/2 ۰7۱/۰ ۱۵9/۰ داخلی  كنترل سیستم  سازیچابک <-فقدان سیستم یکپارچه حسابرسی داخلی 

 ۴3۴/۰ 783/۰ ۰۴۱/۰ -۰32/۰ ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی  <- متحدالشکل نبودن سیستم كنترل داخلی 

 ۵۰2/۰ ۶72/۰ ۰۶۰/۰ -۰۴۰/۰ اصلاح و بهبود فرآیندها  <- متحدالشکل نبودن سیستم كنترل داخلی 

 ۰92/۰ ۶8۶/۱ ۰۴3/۰ ۰73/۰ ذینفعان  به  گوییپاسخ  <- متحدالشکل نبودن سیستم كنترل داخلی 

 ۰۰۵/۰ 838/2 ۰۴3/۰ ۱23/۰ داخلی  كنترل سیستم  سازیچابک <- متحدالشکل نبودن سیستم كنترل داخلی 

 ۰۰7/۰ 7۰۶/2 ۰۴2/۰ ۱۱3/۰ ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی  <-مقاومت كاركنان 
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و همکاران   ی چراغ   

 ۰۱۵/۰ ۴۴7/2 ۰79/۰ ۱9۴/۰ اصلاح و بهبود فرآیندها <-مقاومت كاركنان 

 ۰۰۵/۰ 789/2 ۰۵2/۰ ۱۴۵/۰ ذینفعان  به گوییپاسخ   <-مقاومت كاركنان 

 ۰۴۶/۰ 99۶/۱ ۰۵۱/۰ ۱۰2/۰ داخلی  كنترل  سیستم سازیچابک   <-مقاومت كاركنان 

 ۰۰۰/۰ ۱8۴/7 ۰۴2/۰ 3۰۱/۰ ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی  <- منابع اقتصادی 

 ۶۶۵/۰ ۴33/۰ ۰۵9/۰ -۰2۶/۰ اصلاح و بهبود فرآیندها <- منابع اقتصادی 

 29۵/۰ ۰۴9/۱ ۰38/۰ ۰۴۰/۰ ذینفعان  به  گوییپاسخ <- منابع اقتصادی 

 39۰/۰ 8۶۰/۰ ۰۴۶/۰ ۰۴۰/۰ داخلی  كنترل سیستم  سازیچابک <- منابع اقتصادی 

 ۱۴۵/۰ ۴۶۰/۱ ۰۴3/۰ ۰۶3/۰ ارتقاء سطح كیفی حسابرسی داخلی   <- نبود انگیزه در مدیران و كاركنان مالی 

 ۰۰۰/۰ ۰۱۶/۴ ۰78/۰ 3۱3/۰ اصلاح و بهبود فرآیندها   <- نبود انگیزه در مدیران و كاركنان مالی 

 ۰۰۰/۰ 72۰/۵ ۰۵۵/۰ 3۱۵/۰ ذینفعان   به  گوییپاسخ  <- نبود انگیزه در مدیران و كاركنان مالی 

 777/۰ 28۴/۰ ۰۵۵/۰ ۰۱۶/۰ داخلی   كنترل سیستم سازی چابک  <- نبود انگیزه در مدیران و كاركنان مالی 

 ۴۱7/۰ 8۱2/۰ ۰۴۰/۰ -۰33/۰ های نوین حسابرسی داخلی با استفاده از فناوری <-نظارت بعد از خرج 

 ۰۰۰/۰ 3۵۰/7 ۰۶7/۰ ۴9۱/۰ مالی  شفافیت  افزایش <-  ذینفعان  به  گوییپاسخ

 ۰۰2/۰ ۱۰۵/3 ۰9۱/۰ 282/۰   حسابرسی  كیفیت افزایش <-  ذینفعان  به  گوییپاسخ

 ۰۰۰/۰ ۶8۴/۴ ۰8۱/۰ 38۰/۰ سیستم كاغذی  حذف  <-  ذینفعان  به  گوییپاسخ

 ۰۰۰/۰ ۵۱۴/۵ ۰۶9/۰ 378/۰ مستمر حسابرسی <-  ذینفعان  به  گوییپاسخ

 ۰۰۰/۰ 8۱۰/۶ ۰۶9/۰ ۴7۰/۰ دانشجویان   شهریه و الناسحق از صیانت <-  ذینفعان  به  گوییپاسخ

 ۰۰۰/۰ 9۴۱/۵ ۰7۴/۰ ۴۴۱/۰ نظارت قبل از خرج   <-  ذینفعان  به  گوییپاسخ

 ۰۰۰/۰ ۶73/۵ ۰۶9/۰ 39۱/۰ حسابرسی  ها هزینه كاهش <-  ذینفعان  به  گوییپاسخ

 ۰۰۰/۰ 9۵۰/۵ ۰7۵/۰ ۴۴۴/۰  مطمئن و سریع گزارشگری <-  ذینفعان  به  گوییپاسخ

 ۰۰۰/۰ 73۱/۴ ۰82/۰ 388/۰   حسابرسی كیفیت افزایش <- داخلی  كنترل سیستم سازی چابک

 ۰۰۰/۰ ۱98/۵ ۰7۴/۰ 38۴/۰ كاغذی  سیستم حذف <- داخلی  كنترل سیستم سازی چابک

 ۰۰۰/۰ 928/۵ ۰۶2/۰ 37۰/۰ مستمر   حسابرسی <- داخلی  كنترل سیستم سازی چابک

 ۰۰۰/۰ ۴9۰/۴ ۰۶9/۰ 3۱۰/۰ دانشجویان  شهریه  و الناسحق از صیانت <- داخلی  كنترل سیستم سازی چابک

 ۰۰۰/۰ ۵3۱/3 ۰73/۰ 2۵۶/۰ خرج  از قبل نظارت <- داخلی  كنترل سیستم سازی چابک

 ۰۰۰/۰ ۵23/۵ ۰۶2/۰ 3۴۰/۰ حسابرسی  هاهزینه كاهش <- داخلی  كنترل سیستم سازی چابک

 ۰۰۰/۰ 2۰9/۵ ۰۶2/۰ 322/۰  مطمئن و سریع  گزارشگری <- داخلی  كنترل سیستم سازی چابک

 ۰۰۰/۰ 9۵۶/۶ ۰۵8/۰ ۴۰۱/۰ نوین   هایفناوری از استفاده با  داخلی  حسابرسی <- هماهنگی و سازی یکپارچه

 یریگجه یبحث و نت

  ی هاانجام شد، نشان داد كه سازه   یدر دانشگاه آزاد اسلام  نینو   یهای فناور   قی از طر   ی داخل  یحسابرس   یالگو   یهامقوله   ریتأث  یاب ی پژوهش حاضر، كه با هدف ارز  ی هاافتهی

با   جینتا نیارتباط دارند. ا  نینو  یهای بر فناور  یمبتن یداخل  یرس حساب  یعنی  یمحور   دهی با پد  یصورت معنادار به   امدهایگر، راهبردها و پمداخله   ،یانهیزم  ،یعل  طیشامل شرا   یاصل

 است.  یو سازمان یاضرورت حرفه  کیفناورانه،   یكه گذار به حسابرس دهدی خوان است و نشان م هم  نیشیپ یهااز پژوهش یامجموعه 

بود.   یداخل   یهاو بهبود نظارت   یمال تیشفاف ش یافزا  بر— ی شدن فناور  نهیو نهاد   یداخل  ی حسابرس  ت یفیك  ی ارتقا  ژهویبه — یعل  ط یاثر شرا   ی مهم، معنادار یهاافته یاز   یکی

 Zare)   شودی م  یمال  یدر گزارشگر   تیشفاف  یو ارتقا  ،یاب یرد   تیبلقا   شی فناورانه باعث كاهش خطا، افزا  یابزارها  ی ریكارگبه   كنندی م  انیدارد كه ب  ییسوهم   یبا مطالعات  جهینت  نیا

et al., 2024) نیانجام دهند، كه ا  یشتریب  اریها را با دقت بساز داده   ی حجم انبوه  لیپنهان و تحل  یاستخراج الگوها   دهد ی به حسابرسان امکان م  یكاربرد هوش مصنوع  ژهیو. به  

  ی میاثر مستق  یداخل  یحسابرس  تی فیك  یمشاهده شد كه ارتقا  زی. در پژوهش حاضر ن(Hatami et al., 2024)  شود ی م  یمال  یهارت صو  یحسابرس  ت یفیموضوع منجر به بهبود ك

 راستا است. خطا و تقلب هم  سکیهوشمند در كاهش ر یهای شده درباره نقش فناور با مباحث مطرح  قاًیدق  افتهی نیدارد و ا   یمال تی شفاف شیبر افزا 
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محاسباتی حسابداری، امور مالی و هوش    

 یتوان نظارت   تی موجب تقو  یكه كاربرد فناور  یاگونه فناورانه رابطه مثبت و معنادار دارد، به  یبا حسابرس  یكنترل داخل  ستمیس  ی سنت  یابینشان داد كه ارز  جینتا  نیهمچن

  رقابل یاز اطلاعات غ یاره یزنج  جادی با ا نیچبلاک  رای است، ز خوانهم  یبر نظام كنترل داخل نیچبلاک   ریتأث نهیشده در زمانجام  یهایبا بررس افتهی  نی. اشودی م  یحسابرسان داخل 

را    ی است كه فناور  ییکردها یبر رو  ی دیی تأ  یاجه ی نت  نی. چن(Yousefzadeh et al., 2024)  كندی كمک م  نفعان ی اعتماد ذ  شیها و افزاكنترل   ی اتکا  ت یقابل  ی به ارتقا  ر،ییتغ

 . (Al Yasin & Pourzamani, 2022)  دانندی م ی و حسابرس یكنترل یهاستمیدر س  یتحول ساختار جادی ا ی برا  یعامل

و وجود    ی نشان دادند كه فرهنگ سازمان  هاافتهیشد.   ی مهارت كاركنان بررس زانیو م  ها،رساخت یز ،یهمچون فرهنگ سازمان  یانهیزم  ط ی از مدل، نقش شرا  ی گریبخش د در

  ی فناور ی ریكارگبه  یهاكه موانع و ضرورت   ییهاپژوهش   اموضوع ب  نیدارد. ا  ی بر فناور  یمبتن یبر راهبردها و اقدامات مرتبط با حسابرس یتوجهقابل   ریمناسب تأث یهارساخت یز

ابزارها   نیچبلاک  بررس   یو  را  نشان م  ییسواند هم كرده   یفناورانه  پذ  دهدی دارد و  فراهم   یفناور  رشی كه  بود    یو سازمان  یبستر فرهنگ  یسازبدون  نخواهد  اثربخش  مناسب 

(Hemmati et al., 2022)نتا به   ر،ییو كاركنان و مقاومت در برابر تغ  رانی در مد  یكه فقدان مهارت فناور  كندی م   دی حاضر تأك  قیتحق  ج ی.  در    یعنوان موانع جد همچنان 

  دم راستا است كه مقاومت كاركنان و عهم  یدر حرفه حسابرس  یسازی تال یجی د یهاشده درباره چالش انجام  یهای كاملاً با بررس افتهی نیمطرح است؛ ا   نینو یهای فناور  یساز اده یپ

 .(Babayeva & Manousaridis, 2020) كنندی م  یمعرف ید یرا موانع كل یمهارت فناور 

  ی دارند. برا  یاكننده نییتع  ر یتأث  زین یحسابرس  کپارچهی  ی هاستم یو نبود س  ،یكاركنان مال زه یانگ  ، یگر همچون منابع اقتصادمداخله   ط ینشان داد كه شرا   هاافته ی گر،ید   ی سو   از

 ی های فناور   ی سازاده یپ  دهندی همخوان است كه نشان م  ییهابا پژوهش   قاًیدق  نیو ا  سازدیرا كند م   یفناور   رش یروند پذ   کپارچه،ی  رساختی نبود ز  ا ی  ی مثال، كمبود منابع اقتصاد 

مرتبط با    یهاپژوهش   نی. همچن(Torroba et al., 2025)است    ی اختصاص  یافزارهامتخصص، و توسعه نرم   یانسان  ی روین  ،یفن  یگذار ه یسرما   ازمندین  ،یدر حسابرس   ن ینو

 Abdoli Abatari et)  شودی م  یو اطلاعات  یارتباط  یهارساخت ی به ز  ازی ن  شیرابطه حسابرس و صاحبکار و افزا  رییباعث تغ  یاند كه فناوركرده   دیتأك  یحسابرس  یپژوهنده یآ

al., 2024)است.  یفناور  یساز اده یدر پ یو اقتصاد  یعوامل ساختار  ت یكننده اهمپژوهش حاضر منعکس  ج ینتا  نی. بنابرا 

در تحقق    ینقش مهم  نفعان،ی به ذ  ییپاسخگو   تی و تقو  ،یحذف كاغذباز  ،یكنترل داخل  ستمیس  یساز چابک   رینظ  ینشان دادند كه اقدامات  هاافته ی  زیبخش راهبردها ن  در

شده است   دیتأك  ریسو است. در مطالعات اخهم  یحسابرس   یندها یو بهبود فرآ  یداخل یهاكنترل  یساز درباره اثر چابک   نیشیپ  یهاموضوع با پژوهش  نیفناورانه دارند. ا  یامدها یپ

مربوط    یهاافتهی   نی. همچن(Koreff, 2021)  كندی م  لیبلادرنگ را تسه  لیبر داده و تحل  یمبتن  یریگم ی بلکه تصم  دهد،ی م  شیرا افزا   یحسابرس   ات یتنها سرعت عملنه   ی كه فناور

 ,.Hashemi Jouybari et al)  دانندی م  نفعانی اعتماد ذ  تی را عامل تقو  یهمخوان است كه استفاده از فناور  ییهاكاملاً با پژوهش   ت،ی شفاف  شیو افزا  ییبه ارتباط پاسخگو 

2025). 

از    انتیص  تی تقو  ،یمال   یسرعت و دقت گزارشگر   شیافزا  ،یحسابرس  یهانه یموجب كاهش هز  ی ریطور چشمگبه   ن ینو  یهای نشان داد كه فناور  امدها یپ  ی بررس  ت،ی نها  در

  ت ی قابل  شیدر افزا   یخوان است كه بر نقش فناورهم   ینبا مطالعات متعدد جها   هاافته ی  نی. اشوند ی از خرج و پس از خرج م   شیپ  یهاكنترل  یو ارتقا  ان،یدانشجو  هیالناس و شهر حق 

 .(Krieger et al., 2021)اند كرده  دی تأك یسازمان یریگم یتصم تیفیك یو ارتقا  یحسابرس   اتی عمل یبازده  شیها، افزاگزارش  یاتکا

  یساز ی تالیجی د   یكاملاً همسو با روند جهان  ،یدانشگاه آزاد اسلام   ژهیوها، بهدر دانشگاه   یداخل  یتحول حسابرس  ریكه مس  دهدی نشان م  یحاضر با شواهد جهان   قیتحق  جینتا  قیتطب

فاصله   توانند ی م   نینو   یهای كه فناور   كندی م دییتأ  زین  یحسابرس   در یساز ی تالیجی د یهاو چالش  ایشده درباره مزاانجام   یهای هوشمند است. بررس   یهای و حركت به سمت فناور

  یی همسو  نی. ا(Babayeva & Manousaridis, 2020)كنند    جادیا  یمال   تیر یتر در مد كارآمدتر و شفاف   یرا كاهش داده و ساختار   نفعانی حسابرس و ذ   انیانتظارات م

 معتبر برخوردار است.   یو كاربرد  یپژوهش حاضر از پشتوانه علم یشنهاد ی پ یكه الگو  دهدی نشان م  یو تجرب ینظر

ها را در سازمان  یداخل یحسابرس   ندهیآ   ن،ینو یهای است كه فناور  ت یواقع  نیا   انگریدارد و ب  ی پوشانهم   ات یدر ادب  یاگسترده   ینظر یهاپژوهش با استدلال   جی نتا یكل  طوربه 

 رییتغ  نی ادیطور بنرا به   نفعانی و انتظارات ذ  ،یكنترل  یندها یفرآ نقش حسابرس،    تیهستند، بلکه ماه  یكمک  یتنها ابزارهانه  های فناور  نیرقم خواهند زد. ا  یآموزش  یو نهادها
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و همکاران   ی چراغ   

  ش ی از پ  ش یرا ب  ی داخل  ی در حسابرس  ی فناور  یریكارگبه   یمند برا نظام   یساز اده یو پ  ش یپا  ،ی ابیارز   ی هامدل   یلزوم طراح   ، یتحولات  نی. چن(Saadati et al., 2025)  دهندی م

 . سازدی برجسته م 

همچون برداشت    ییهات ی امر با محدود  نیشد و ا  یآورپرسشنامه جمع   قی ها از طرمواجه بود. نخست آنکه داده   هات یمحدود   یبا برخ  ،یدانیمطالعات م  ریپژوهش، همانند سا  نیا

  میتعم  نیاجرا شد و بنابرا  یپژوهش صرفاً در دانشگاه آزاد اسلام نکهیهمراه است. دوم ا یافراد با فناور ییمطلوب و تفاوت در سطح آشنا  یدهبه پاسخ  لیدهندگان، تما پاسخ  یذهن

و سطح بلوغ    هارساخت ی به ز  یدسترس  زانیم  ،یمانند مهارت فن  رهایمتغ  یبرخ  نیاست. همچن  اطیاحت  ازمندین  یو خصوص  یدولت  یهاسازمان   ای  یآموزش   ینهادها   ری به سا  جینتا

  ی های اثرات بلندمدت فناور  یبررس  ن،یقابل كنترل نبودند. افزون بر ا   قی تحق  نیباشند كه در ا   ریچشمگ  یهاتفاوت   یدارا  لف مخت  یهاط یها ممکن است در محسازمان   ی تالیجی د

 فراهم نشد.  امدهایپ مدتی طولان  شیپژوهش بود و امکان پا یفراتر از محدوده زمان یداخل  یبر حسابرس  نینو

بررس  توانند ی م  ندهیآ  یهاپژوهش فراهم شود.    یقیتطب  لیبپردازند تا امکان تحل  یو عموم   ی مال  ی نهادها  ای ها  دانشگاه   ری فناورانه در سا   یحسابرس   یالگوها   یاسهیمقا   ی به 

  یاثر هوش مصنوع  یدر گذر زمان مشخص شود. بررس  راتییغكنند تا روند ت  یریگیرا پ  نینو  ی های كاربست فناور   یامدها یپ  یصورت طولپژوهشگران به   شودی م  شنهادیپ  نیهمچن

 یفیمطالعات ك  شودی م  شنهادیپ  ن،یكمک كند. افزون بر ا  تالیجی د  یدر حوزه حسابرس  دی جد   یهاه یبه توسعه نظر   تواندی م  زیها نآن  یبیاثر ترك  سهیصورت مجزا و مقا به  نیچو بلاک 

 آشکار گردد.   یاحرفه   یهاو نگرش   ،یساز اده یپ  یهاچالش   ،یاز مقاومت سازمان   یترانجام شود تا ابعاد پنهان   نفعانی و ذ   یناورف  رانیحسابرسان، مد   ات یتجرب  لیبا هدف تحل  قیعم

لازم    یهاتا مهارت   ابدیتوسعه    رانیحسابرسان و مد   یبرا   یفناور   ی تخصص  یهالازم است آموزش   ،یدر دانشگاه آزاد اسلام   یبر فناور  یمبتن  یداخل  یحسابرس   یارتقا   ی برا

  ی هامیت   جادی . ارد یقرار گ  تیدر اولو   دی با  شرفتهیپ  یل یتحل  یارها افزدر نرم   یگذاره یو سرما  یاطلاعات  کپارچهی  یهارساخت یز   جادیا  نیشود. همچن  تی هوشمند تقو  یكار با ابزارها   یبرا

  ی سازوكار  ی طراح  ت،ی است. در نها  ی ضرور  زی فناورانه ن  راتییتغ  رشیجهت پذ   یفرهنگ سازمان   ی و ارتقا  تال،یجی د  یحسابرس  یبرا   ییاجرا  یهادستورالعمل   نیتدو   ،یفناور   ی تخصص

 دهد.   شیافزا ی ریطور چشمگالگو را در سطح دانشگاه به  نیا یو اثربخش  ییكارا تواندی كاررفته ممدل به  یادوره   یفناورانه و بازنگر یمستمر عملکرد حسابرس شی پا  یبرا

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا كردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. قدردانی میاز تمامی كسانی كه در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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