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Abstract:  

This study aims to conceptualize auditors’ cognitive flexibility and examine its effect on ethical duty orientation in the auditing 
profession. This research adopts a developmental–applied and mixed-methods design. In the qualitative phase, thematic 
analysis of 14 in-depth expert interviews was conducted to extract the dimensions of auditors’ cognitive flexibility, and their 
reliability was confirmed through the Delphi technique. In the quantitative phase, data were collected from 395 auditors 
using a researcher-developed cognitive flexibility questionnaire and a standard ethical duty orientation scale, and analyzed 
using partial least squares structural equation modeling. Qualitative findings identified three overarching themes, eight 
organizing themes, and forty-eight basic themes. Inferential results revealed that auditors’ cognitive flexibility has a positive 
and statistically significant effect on ethical duty orientation at the 95% confidence level. The results demonstrate that 
cognitive flexibility enhances auditors’ ethical decision-making capacity and strengthens their commitment to ethical duties, 
thereby contributing to higher audit quality and increased professional credibility. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The auditing profession operates within an increasingly complex, ambiguous, and high-stakes environment shaped by 

rapid economic change, technological advancement, and heightened societal expectations for transparency and 

accountability. In such conditions, professional judgment is no longer driven solely by technical expertise or compliance with 

auditing standards; rather, it is profoundly influenced by auditors’ cognitive capacities and ethical orientations. Recent 

research has emphasized that audit quality is contingent upon auditors’ ability to process uncertain information, manage 

conflicting evidence, and uphold ethical principles under pressure (Chen et al., 2023; Moustafa Abdallah et al., 2024). These 

demands position cognitive flexibility as a central psychological capability in contemporary auditing practice. 

Cognitive flexibility refers to the mental ability to shift perspectives, adapt cognitive strategies, integrate contradictory 

information, and respond effectively to novel or uncertain situations. Advances in cognitive psychology and neuroscience 

demonstrate that this capability is supported by complex neural mechanisms enabling adaptive control, attentional switching, 

and higher-order reasoning (Hauptman et al., 2024; Kupis & Uddin, 2023). Empirical studies further suggest that cognitive 

flexibility is associated with enhanced problem-solving, decision quality, and resilience in demanding professional contexts 

(Birney & Beckmann, 2022; Martins & Gonçalves, 2022). In auditing, where professionals must continuously reassess 

assumptions and interpret evolving evidence, cognitive flexibility represents a critical resource for sound judgment. 

Parallel to this cognitive dimension, ethical duty orientation constitutes a foundational pillar of auditing professionalism. 

Rooted in deontological ethics, ethical duty orientation emphasizes adherence to moral obligations such as integrity, 

objectivity, independence, and social responsibility, regardless of external pressures or personal consequences (Rottinghaus 

et al., 2005; Russell, 2008). Prior studies consistently show that ethical commitment among auditors is essential for 

maintaining audit credibility, preventing dysfunctional behavior, and sustaining public trust (Akbar & Kuntadi, 2024; Svanberg 

& Öhman, 2016). However, auditors frequently face ethical dilemmas characterized by competing interests, time pressure, 

and organizational constraints, which complicate the practical enactment of ethical duties. 

Emerging literature suggests that ethical decision-making is not merely a normative process but is deeply intertwined with 

cognitive and metacognitive functioning. Research indicates that auditors’ metacognitive beliefs, awareness, and cognitive 

styles significantly influence professional judgment and ethical behavior (Chen & Wang, 2020; Mohamed & Lashine, 2022; 

Taylor et al., 2021). Furthermore, studies on cognitive biases reveal that rigid thinking patterns increase susceptibility to audit 

errors and unethical conduct, whereas flexible cognitive processing can mitigate such risks (Karimi et al., 2021; Kohandel et 

al., 2025; Nemati-Keshteli et al., 2020). Despite these insights, the empirical relationship between cognitive flexibility and 

ethical duty orientation in auditing remains underexplored. 

This gap is particularly notable given interdisciplinary evidence from affective neuroscience and occupational psychology 

demonstrating that adaptive cognition supports ethical regulation under stress and uncertainty (Munidewi et al., 2024; 

Ponomareva et al., 2020). By integrating cognitive flexibility with ethical duty orientation, a more comprehensive 

understanding of auditors’ professional behavior can be achieved. Accordingly, this study seeks to extend the auditing 

literature by examining how auditors’ cognitive flexibility contributes to the strengthening of ethical duty orientation, thereby 

enhancing professional judgment and audit quality. 

Methods and Materials 
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This study adopted a developmental–applied research design with a mixed-methods approach, integrating qualitative 

exploration and quantitative hypothesis testing. In the qualitative phase, in-depth semi-structured interviews were 

conducted with academic experts and senior practitioners in auditing. Participants were selected through purposive and 

snowball sampling until theoretical saturation was achieved. The interview data were analyzed using thematic analysis to 

identify the core dimensions of auditors’ cognitive flexibility. To ensure the reliability and robustness of the extracted themes, 

a Delphi technique was employed across multiple rounds, leading to the refinement and validation of the conceptual 

structure. 

Based on the validated qualitative findings, a researcher-developed questionnaire was designed to measure auditors’ 

cognitive flexibility. Ethical duty orientation was assessed using a standardized instrument previously validated in auditing 

research. In the quantitative phase, data were collected from professional auditors working in public and private audit 

institutions. Structural equation modeling using the partial least squares approach was employed to test the hypothesized 

relationship between cognitive flexibility and ethical duty orientation. 

Findings 

The qualitative analysis resulted in the identification of three overarching themes, eight organizing themes, and forty-eight 

basic themes representing the multidimensional structure of auditors’ cognitive flexibility. These themes captured adaptive 

analytical thinking, flexible mental frameworks, and professional cognitive requirements essential for navigating complex 

audit environments. The Delphi analysis confirmed the reliability and relevance of all organizing themes, supporting the 

conceptual coherence of the proposed model. 

Quantitative analysis demonstrated a positive and statistically significant relationship between auditors’ cognitive 

flexibility and ethical duty orientation. The structural model exhibited satisfactory fit indices, and the path coefficient from 

cognitive flexibility to ethical duty orientation was significant at the 95% confidence level. These results indicate that auditors 

with higher levels of cognitive flexibility are more likely to demonstrate stronger commitment to ethical duties in professional 

practice. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study underscore the pivotal role of cognitive flexibility in reinforcing ethical duty orientation within 

the auditing profession. The results suggest that ethical conduct among auditors is not solely determined by normative 

knowledge or professional standards, but is substantially shaped by cognitive capabilities that enable adaptive interpretation 

and application of ethical principles in complex situations. Cognitive flexibility allows auditors to move beyond rigid rule-

following and engage in reflective, context-sensitive ethical judgment. 

By demonstrating a significant positive effect of cognitive flexibility on ethical duty orientation, this study contributes to a 

more integrated understanding of professional ethics in auditing. The findings highlight that flexible cognitive processing 

supports auditors in managing ethical dilemmas, resisting dysfunctional pressures, and maintaining principled judgment 

under uncertainty. This reinforces the view that ethical professionalism is deeply embedded in cognitive functioning rather 

than being an isolated moral attribute. 

From a theoretical perspective, the study bridges cognitive psychology, ethics, and auditing research by proposing a unified 

framework in which adaptive cognition underpins ethical responsibility. Practically, the results suggest that enhancing 

cognitive flexibility through targeted training and supportive organizational environments can strengthen ethical 
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commitment and audit quality. Overall, this research advances the discourse on auditor professionalism by illuminating 

cognitive flexibility as a foundational driver of ethical duty orientation and sustainable audit practice. 
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 چکیده 

پژوهش از نظر   نیا .است یدر حرفه حسابرس  یاخلاق ییگرافه یآن بر وظ ریتأث یحسابرسان و بررس یشناخت یریپذچارچوب انعطاف نییپژوهش تب نیهدف ا

با خبرگان   قیمصاحبه عم  14مضمون و انجام    لیبا استفاده از تحل ،یفی( است. در بخش ککمی–یفی)ک  یبیترک  ت،یو از نظر ماه  کاربردی–یاهدف توسعه 

ساخته  پرسشنامه محقق  قیاز طر  هاهداد  ،ی. در بخش کمدیگرد  دییتأ  یدلف  لیها با تحلآن  ییایاستخراج شد و پا  یشناخت یریپذانعطاف  یهامؤلفه   ،یحسابرس

  ی به روش حداقل مربعات جزئ  یمعادلات ساختار  یسازو با مدل  یحسابرس گردآور  3۹۵از    یاخلاق  ییگرافه یو پرسشنامه استاندارد وظ  ی شناخت  یریپذانعطاف 

نشان    یبخش کم  یاستنباط  یهاافتهی.  دیگرد  هیمضمون پا  4۸دهنده و  مضمون سازمان  ۸  ر، یمضمون فراگ  3  یی منجر به شناسا  ی فیبخش ک  جینتا  .شد  لیتحل

  .درصد(  ۹۵  نانیمثبت و معنادار در سطح اطم  ریمس  بیآنان دارد )ضر  یاخلاق  ییگرافهیبر وظ  یحسابرسان اثر مثبت و معنادار  یشناخت  یریپذداد انعطاف

تع  ،یمحور   ت یقابل  کیعنوان  به   یشناخت  یریپذانعطاف   دهدی نشان م  هاافتهی تقو  یاکنندهنیینقش  حسابرسان به    یبندیو پا  یاخلاق  یریگمیتصم  ت یدر 

 منجر شود.  یبه حرفه حسابرس یو اعتماد عموم یاحرفه  تیفیک یبه ارتقا تواند یو م کندی م فایا یاخلاق فیتکال

 یاخلاق یریگمیتصم ،یحسابرس ،یاقضاوت حرفه ،یاخلاق ییگرافهیوظ ،یشناخت یریپذانعطافکلیدواژگان: 
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 مقدمه 

 ش ی را افزا  یاحرفه   یهاقضاوت   ی دگی چیتنها پکه نه   یمواجه شده است؛ تحولات  ی فناورانه و نهاد  ،یاقتصاد   ط یدر مح  ینیاد یبا تحولات بن  ریاخ  یهادر دهه   یحرفه حسابرس

حسابرس    یریگم یقضاوت و تصم  تیفیک  ،یبستر  نیاند. در چنداده   اارتق  یطور معنادار به   زیحسابرسان را ن  یو رفتار اخلاق  ییپاسخگو   ت،یاز شفاف  نفعانی اند، بلکه انتظارات ذداده 

فن  گر ید تابع دانش  رعا  یصرفاً  ن  تی و  به   ست،یاستانداردها  فزا بلکه  است    یو اخلاق  یفراشناخت  ،یشناخت  یهای ژگیبه و   یانده یطور  وابسته شده   ;Chen et al., 2023)او 

Moustafa Abdallah et al., 2024) اطلاعات ناقص، فشار    ت،یقطعاند که مملو از عدم مواجه   ییهاط یکه حسابرسان در عمل با مح  دهندی نشان م  معاصر  یها. پژوهش

 ,Hendar & Harahap, 2023; Svanberg & Öhman)  کندی بدل م  یاالزام حرفه   کیرا به    شرفتهیپ  یشناخت  یهات یکه ظرف  ی طیو تعارض منافع است؛ شرا  یزمان

2016). 

و علوم اعصاب به خود جلب   یشناخت یشناسروان  اتیرا در ادب یتوجه روزافزون ،یشناخت  یهاسازه  نیتری دیاز کل یکیعنوان به یشناخت یر یپذ انعطاف  ها،ت یظرف نیا انیم در

نوظهور اشاره   ط یبا شرا  ی متعارض و سازگار یهادگاه یادغام د  ،یر فک یراهبردها   انیم  ییجاجابه ،یذهن  یهاچارچوب  رییتغ ی فرد برا ییبه توانا ی شناخت یر یپذکرده است. انعطاف 

در    ی دارد و نقش محور  ی مغز  دهی چیپ  ی در سازوکارها   شه یر  ییتوانا   نیکه ا  دهندی علوم اعصاب نشان م   یها. پژوهش (Highgate & Schenk, 2021; Lin, 2021)دارد  

تصم مسئله،  ا   ی ریگم یحل  توجه  کنترل  تحول(Hauptman et al., 2024; Kupis & Uddin, 2023; Steinke & Kopp, 2020)  کندی م  فایو  منظر  از   ز، ین  ی. 

 .(Birney & Beckmann, 2022; Walwanis & Ponto, 2019)مطرح شده است    یو هوش کارکرد  یبلوغ شناخت  یهااز شاخص  یکیعنوان  به   یشناخت  یر یپذانعطاف 

تجرب  یمرور   مطالعات م  یو  انعطاف   دهند ی نشان  حوزهنه   یشناخت  یر یپذکه  در  بال  یآموزش  یهاتنها  در مح  ،ینیو  دارد    کنندهنییتع  ینقش  زین  دهیچی پ  یکار   یهاط یبلکه 

(Martins & Gonçalves, 2022; Saputra et al., 2022)ی و ارتقا  ی ریگم یتصم  ت یفیک  شیافزا   ،یکاهش فرسودگ  ،یشغل  یسازه با بهبود سازگار   نیکار، ا  طی . در مح  

هسته   یاکه قضاوت حرفه   یدر مشاغل  ژهیو. به (Kun & Gadanecz, 2022; Russell, 2008; Summers et al., 2021)مرتبط دانسته شده است    یاعملکرد حرفه 

 & Johnson) را رقم بزند    یو چندبعد   قیو قضاوت عم  یسطح  یریگم ی تصم  انیتفاوت م  تواندی م  ی شناخت  یر یپذانعطاف   ،یاز جمله حسابرس  شود،ی عملکرد محسوب م  یاصل

Lee, 2020; Wilson et al., 2020). 

 ,Akbar & Kuntadi, 2024; Hendar & Harahap)بوده است    ییگراو حرفه  یاستقلال، تجربه، فشار زمان   رینظ  ییرهایعمدتاً بر متغ  یتمرکز سنت  ،یحسابرس  اتیادب  در

  ، یذهن  ی های ریو سوگ  یفراشناخت  ی اورهاب  ،یشناخت  یهاحسابرسان، از جمله سبک   یو شناخت  یشناختکه عوامل روان   دهدی ها نشان مپژوهش   د یحال، موج جد   نی. با ا(2023

پررنگ  پژوهش(Karimi et al., 2021; Kohandel et al., 2025; Nemati-Keshteli et al., 2020) دارند    ی حسابرس  ت یفیدر ک  ینقش  و   Chen  رینظ  ییها. 

Wang   را به   یریگم یتصم  تی فیک  تواندی م   یفراشناخت   ی اند که آگاهنشان داده نقش    زی ن  گر یو مطالعات د  (Chen & Wang, 2020)بهبود بخشد    میستقطور محسابرسان 

 Krishnan & Pevzner, 2018; Mohamed & Lashine, 2022; Taylor et) اند  برجسته کرده   یو عملکرد اخلاق  یاحرفه  دیترد   تی را در تقو  یفراشناخت  یباورها 

al., 2021). 

دارد، بر   یدر اخلاق کانت  شهیکه ر  ،یاخلاق  ییگرافهیحسابرسان مطرح است. وظ  یارفتار حرفه  یفلسف  یهاانیاز بن  یکیعنوان  به   یاخلاق  ییگرافهیوظ  ،یکنار بعد شناخت  در

صورت  به  کرد یرو  ن یا  ،ی. در حرفه حسابرس (Rottinghaus et al., 2005; Russell, 2008)  کندی م   د یتأک  امدها،یمستقل از پ  ،یاخلاق  ف یخاطر خودِ تکلانجام عمل درست به 

ها . پژوهش(Akbar & Kuntadi, 2024; Chen et al., 2023)  ابدیی م  یتجل  یاجتماع  یری پذت یو مسئول  یطرفی چون صداقت، استقلال، ب  یبه اصول  دوشرطیقی ب  یبند یپا

 ;Heidari et al., 2023)منجر شود    یاعتماد عموم   فیناکارآمد و تضع  یرفتارها   شیافزا   ،یحسابرس  تیفیک  اهشبه ک  تواندی م  ی بعد اخلاق   نیا  فی که تضع  دهندی نشان م

Zolfi & Yazdanian, 2023). 

 ن ی. در چنرند یگی در تعارض قرار م  یو الزامات تجار   یسازمان  یفشارها   ،یها اصول اخلاقکه در آن   شوندی مواجه م  ییهات یحال، حسابرسان در عمل اغلب با موقع  نیا  با

پا  ،یطیشرا اخلاق   ی صور  ی بندیصرف  قواعد  ن  ست ین  یکاف   یبه  اجرا   قیتطب  ر،یتفس  یی توانا   ازمند یو حسابرس  اخلا  یو  موقع  ی قاصول  بستر  است    ده ی چیپ  یهات یدر  مبهم  و 
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(Ponomareva et al., 2020; Tuan Mansor et al., 2021)ی ری پذانعطاف   را یز ابد؛یی معنا م  ی اخلاق  ییگرافهیو وظ   یشناخت  ی ری پذانعطاف   انیم وندیکه پ نجاستی. ا  

 ;Chen et al., 2017)  ابدیب  ی اخلاق  یهامواجهه با چالش  ی خلاقانه و مسئولانه برا   ییهاحلاه ر  ،یاخلاق  ف یبه حسابرس کمک کند تا بدون عدول از تکل  تواند ی م   یشناخت

Garcia & Martinez, 2021) . 

 ریشدت تحت تأث بلکه به   ست،ین  ی صرفاً هنجار  ی ندیفرآ  یاخلاق  یریگم ی اند که تصمنشان داده   ،یو شناخت  ی در حوزه علوم اعصاب عاطف  ژهیوبه   ر،یاخ  یارشتهن یب  مطالعات

 ی های ژگی از آن است که و  یحاک  ی شواهد تجرب  زین  ی . در حسابرس(Munidewi et al., 2024; Tomassi et al., 2025)قرار دارد    یمیو تنظ  یجان یه  ،یشناخت  یسازوکارها

. (Chen & Wang, 2020; Yazdani Far et al., 2025)آنان را شکل دهند   یتقلب و رفتار اخلاق سکیر  یابیقضاوت، ارز تیف یک توانندی حسابرسان م  یجانیو ه یشناخت

 ,Castka et al., 2021; McCarthy)اند  شناخته شده   ندیفرآ   نیمهم در ا  یانه یعوامل زم  عنوانه ب  زین  یاحرفه   یو فشارها  یکار، رفاه ذهن   طیمح  طیشرا   ن،یافزون بر ا

2018; Muterera & Brettle, 2024; Vaz et al., 2018). 

  یهاپژوهش   شتریهمچنان با خلأ مواجه است. ب  ی در حرفه حسابرس  یاخلاق  ییگرافهیو وظ  یشناخت  یری پذانعطاف   انیمند رابطه منظام   ی بررس  ات،یادب  نیوجود گسترش ا   با

 Akbar) اند پرداخته یاجداگانه به اخلاق حرفه  طوربه  ای (Johnson & Lee, 2020; Wilson et al., 2020)اند  تمرکز داشته  یریگم یتصم یشناخت یهابر جنبه ای نیشیپ

& Kuntadi, 2024; Svanberg & Öhman, 2016) به   ازین رو،ن یکند. ازا یبررس کپارچهی یلیچارچوب تحل کی دو حوزه را در قالب   نیاست ا دهیکوش یاو کمتر مطالعه

 آن را مورد سنجش قرار دهد.  یاخلاق یامدها یکند و هم پ یرا واکاو سانحسابر  یهم ابعاد شناخت ،یقیتلف یکرد یکه با رو  شودی احساس م یپژوهش

حسابرسان در   یشناخت یر یپذنقش انعطاف  نییتب  یدر پ ،یحسابرس اتیو ادب یاعلوم اعصاب، اخلاق حرفه  ،یشناخت یشناسروان یاساس، پژوهش حاضر با اتکا به مبان  نیا بر

فراهم آورد؛    یدر حسابرس   یاقضاوت و رفتار حرفه   تی فیک  هبودب  یبرا  یو تجرب   ینظر   ییرا پر کند و مبنا  اتیشکاف موجود در ادب  کوشد یآنان است و م   یاخلاق  ییگرافه یوظ  یارتقا

 است.  یدر حرفه حسابرس   یاخلاق ییگرافه یآن بر وظ ریتأث یحسابرسان و بررس ی شناخت یر یپذچارچوب انعطاف  نییپژوهش، تب نیهدف ا 

 روش پژوهش و مواد

گردد  قلمداد می  ای/کاربردیتوسعه از لحاظ نتیجه، جزء تحقیقات    پژوهشاین    شود.، تفکیک می هدف و نوع داده  ؛نتیجهماهیت    از حیثِبندی کلی  هر پژوهش در یک دسته 

بایست این مطالعه را  از سویی دیگر به لحاظ نوع هدف می   . باشدگرایی اخلاقی می وظیفه آن بر    ریتأث  ی بررسانعطاف پذیری شناختی حسابرسان، به دنبال  مدلِ    یطراحضمن    زیرا 

شود تا از طریق ابزار مصاحبه، نسبت به شناخت مضامین انعطاف پذیری شناختی حسابرسان اقدام  ی مورد بررسی، تلاش می اکتشافی تلقی نمود، چراکه به دلیل نوظهور بودن پدیده 

جام مصاحبه، ابتدا و ان (   ۲001)نگیاسترل-دیمضمون آتر  لیتحلبایست این مطالعه را ترکیبی تلقی نمود، چراکه در بخش کیفی از طریق  شود. در نهایت به لحاظ نوع داده، می 

ها براساس تحلیل دلفی، امکان تدوین پرسشنامه محقق ساخت وجود داشته باشد. از سوی دیگر،   شود تا با تأیید پایایی آن مضامین انعطاف پذیری شناختی حسابرسان شناسایی می 

های پرسشنامه محقق ساخته انعطاف پذیری  شود تا با ترکیب داده استفاده می   (۲00۹کاستلو)  ونایو ف  ینیبردا سوئگرایی اخلاقی نیز از پرسشنامه استاندارد  برای سنجش وظیفه

 . ردیقرار گ یپژوهش مورد بررس هیفرضگرایی اخلاقی، شناختی حسابرسان با پرسشنامه استاندارد وظیفه

  های روش   از  ترکیبی  صورتبه   گیری نیزباشند. نمونه می   یحسابرس  نهیای در زمبا سابقه حرفه   یحسابرس   دی و اسات  یدانشگاه  خبرگان  کیفی، شامل  بخش  در  آماری  جامعه 

ها، نقطه اشباع نظری است. منظور از نقطه اشباع نظری، جایی است که دیگر ارتباط  آوری داده صورت گرفته است که معیار رسیدن به پایان جمع  برفی  گلولة و هدفمند گیرینمونه 

  ی تا زمان  ینظر   ی رگینمونه ( ۲011( و چارمز )۲00۷؛  ۲00۵(؛ گلیزر و هالتون ) ۲004همچون فرناندز )  ادیبن  داده  ةینظر  نظرانبا صاحبق مطاب  جدید ظهور نکند.  بین مفاهیم و طبقه 

های مرتبط با موضوع  های منتشره در زمینهه براساس مقاله آماری ک  یابد. برای این منظور در گام نخست سه نفر از بین اعضای جامعه ، ادامه مینظر برسند تی به کفامضامین  که  

آماری که    شدند، به صورت هدفمند انتخاب گردیدند. در گام دوم افرادی از جامعه عنوان صاحبنظر شناخته می به   ،حسابرسی رفتاریو یا سوابق علمی و اجرایی در حوزه  پژوهش  

 اشباع  نقطه   مبنای  آماری اضافه شدند که در نهایت با توجه به  براساس روش گلوله برفی توسط مصاحبه شوندگان به پژوهشگر معرفی شدند و امکان مصاحبه داشتند، به نمونه 

 نمودند.   مشارکت  مطالعه این در   شونده مصاحبه عنوان به  نفر  14 نظری،
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 ، ینبود آمار رسم   لیکه به دلباشد  پژوهش می   ی زمان  در بازه  ،یخصوصبخش    و مؤسسات    یشاغل در سازمان حسابرسدر بخش کمی نیز جامعه آماری تحقیق شامل حسابرسان  

 . : گرددمی   استفاده زیر  شرح  به و نامعلوم آماری جامعه فرض با کوکران فرمول از نمونه  حجم  تعیین برای لذانامحدود فرض شده است.   

𝑛 =

𝑍𝛼
2

2𝑝𝑞

𝑑2
 

 

 در این فرمول 

𝑛    تعداد نمونه = 

𝑍𝛼

2

 ۹6/1= مقدار نرمال استاندارد یعنی عدد   2

𝑝𝑞   ۵/0= نسبت صفت متغیر یعنی عدد 

𝑑2   0۵/0گیری است برابر با  = احتمال خطای اندازه 

 

  شد  توزیع  کنندگان  شرکت  بین  تصادفی  صورت  به  پرسشنامه 460تعداد  تحقیق،  اعتبار افزایش برای  اما آمد، دست  به  نفر  3۸4 نمونه   تعداد تقریبی حجم بالا،  فرمول به  توجه با

قابل تجزیه و تحلیل بود. براساس فرآیند توزیع پرسشنامه، نرخ بازگشت توزیع  مورد از آن    3۹۵برگشت داده شد که از این میزان، تعداد    پرسشنامه  401از این تعداد    نهایت،  در  و

 شود: های به ترتیب زیر ارائه می پرسشنامه 

 ها توزیع و نرخ بازگشت پرسشنامه . 1جدول 

 )درصد( نرخ بازگشت  پرسشنامه قابل تجزیه و تحلیل پرسشنامه دریافت شده  پرسشنامه توزیع شده  حداقل نمونه آماری 

 درصد  95/۸6 ۳95 ۴01 ۴60 ۳۸۴

 

( مورد آزمون  تجربی  PLSگرایی اخلاقی، فرضیه پژوهش براساس تحلیل حداقل مربعات جزئی )در نهایت، به منظور بررسی تأثیر انعطاف پذیری شناختی حسابرسان بر وظیفه

 گیرد. قرار می 

-از تحلیل مضمون با رویکرد  آترید  ،در خصوص انعطاف پذیری شناختی حسابرسان  کپارچهیعدم وجود ابعاد منسجم و    لیبه دل  ،یف یک  لیها در بخش تحلداده   یجهتِ گردآور 

بطوریکه    .دی و بدون ساختار )طرح مصاحبه به صورت باز( با خبرگان استفاده گرد   قی عم  یهاانجام مصاحبه  ، مرور مطالعات پیشین و (  1۹۹۲)  زر یگل  کرد یبر رو  ی( مبتن۲001استرلینگ)

های منسجمی  فرض شیاز ابتدا پ  قانو محق  ابدیظهور می ی مورد بررسی  پدیده از درون    هینظر  ،این رویکرد در  که پس از انجام هر مصاحبه به ترتیب نسبت به کدگذاری اقدام گردید.  

ی اشباع تئوریک،  عمیق برای رسیدن به نقطه ی ادبیات نظری گسسته، اقدام به انجام مصاحبه به صورت عمیق و نیمه ی مورد مصاحبه ندارند و صرفاً به واسطه در مورد مسئله 

و همکاران،    مقدمان یکلالباشد )ها می حبهمصا انجام  همزمان با  ها براساس کدگذاری  داده یل  ظاهرشونده، تحل  ادیداده بن  یپردازه یبراساس راهبرد نظر  نکته قابل توجه  نمایند.می 

 شود.  ی رسیدن به چارچوب نظری مضامین انعطاف پذیری شناختی حسابرسان اقدام می (. لذا با درک این فرآیند در ادامه نحوه13۹۹

ساختاریافته و ساختاریافته، پیشرفت تا ها به صورت نیمه ها در قالب مضامین فراگیر، مصاحبه در این فرآیند، پس از ظاهرشدن مضامین اولیه از کدگذاری باز، برای تفکیک مولفه

ی اشباع نظری مشخص گردد. لازم به توضیح است که در طول انجام مصاحبه، سوالات برحسب شرایط مصاحبه و رویکردهای خبرگان، به طور مداوم  ی دستیابی به نقطه نحوه 

های مصاحبه، سوالات باز به صورت رفت و برگشتی از  ی مورد بررسی خارج نگردد. در این مسیر طبق پرتکلها از مسیر جریان اصلی پدیده شد تا فرآیند کدگذاری داده تعدیل می 

های  بندی، کدهای باز مشابه در یک مولفه قرار گیرند. سپس طی کدگذاری محوری، مولفهشد تا در لایه اول دستهبه تلاش می خبرگان پرسیده شد و با کدگذاری در پایان هر مصاح

ی اشباع  ی علمی مورد توجه قرار گیرد. برای این منظور از فرآیند نقطه ها به شیوه مشابه به یک مقوله اختصاص یابند. حائز اهمیت است که در این فرآیند، زمان اتمام مصاحبه 
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و همکاران   اوشان ی س خون   

مفهومی،    گرفت تا با مشخص شدن مفاهیم و اشتراکات گذاری محوری انجام می گذاری باز و تا حدی کد شد، به این صورت که پس از هر مصاحبه، کد بایست بهره برده می نظری می 

شد  ساختار یافته، تلاش می ساختار و نیمه های بدون های گردآوری داده به شکل مصاحبهها در قالب یک چارچوب نظری، هویدا گردد. لذا با تلفیق روش ها و مقوله بندی مولفه دسته 

کنندگان از جلسه برگزار شده، بدست  برداری نظری در حین مصاحبه و سریعاً پس از اتمام مصاحبه صورت گیرد تا مضامین قابل استنادتری به دلیل آمادگی ذهنی مصاحبه تا یاداشت 

بندی کدها مشخص شدند و مبنای رسیدن به نقطه اشباع ی انجام شده، دسته مصاحبه  14ها، طی ی این توضیح اری جلوگیری شود. با ارائه های احتمالی در کدگذآید و از سوگیری 

عمیق،  ی دهم، ظهور یافتند. پس از این مصاحبه، تمرکز مطالعه بر روی دستیابی به توازن کدها از طریق مصاحبه نیمهها، به طور تقریبی از مصاحبهتئوریک به دلیل عمق مصاحبه 

ها و شروع فرآیند کدگذاری  شود و در این نقطه، اتمام مصاحبهی چهاردهم، مشخص گردید مفهوم جدید و متفاوتی نسبت به مفاهیم قبلی اضافه نمی ادامه یافت تا در مصاحبه

 محوری و انتخابی تلقی گردید.  

گیرد تا بر اساس آن  های انعطاف پذیری شناختی حسابرسان بدست آمده از بخش کیفی، مورد ارزیابی قرار می سپس در بخش کمی، ابتدا از طریق تحلیل دلفی پایایی مولفه 

  سازی گرایی اخلاقی، از مدلپرسشنامه محقق ساخته انعطاف پذیری شناختی حسابرسان تهیه گردد. سپس به منظور بررسی تأثیر انعطاف پذیری شناختی حسابرسان بر وظیفه 

 گردد.  ( استفاده می PLSبه روش حداقل مربعات جزئی )  ساختاری  معادلات

  ( ۲001استرلینگ)-مضمون با رویکرد  آترید  تحلیل  از  انعطاف پذیری شناختی حسابرسان،  سنجش  برای  استاندارد  پرسشنامه  نبود  دلیل  به  شد،  داده  توضیح  تر  پیش  که  همانطور

  و   توافق   ضریب   میانگین؛   معیار   سه   براساس   انعطاف پذیری شناختی حسابرسان،  مضامین سازماندهنده   پایایی   ارزیابی   به   نسبت    دلفی،   تحلیل   بکارگیری   با  شد. سپس،  برده   بهره

 انعطاف پذیری شناختی حسابرسان،   متغیر  سنجش  برای  نهایت،  در.  دارد   حکایت  پژوهش  مضمون سازماندهنده  ۸  هر  پایایی  تایید   از  بخش  این  در  نتایج   که   گردید  اقدام  معیار  انحراف

  در   که   است  ی  احرفه   ی شناخت  الزاماتو    منعطف   یذهن   یهاچارچوب ،  حسابرسان  ی شناخت  یهاسازه   مقیاس   خرده   سه   شامل   پرسشنامه  این .  گردید  تدوین   ساخته  محقق  پرسشنامه 

 . ( 6است)جدول  شده ای تدوینگزینه   ۵ لیکرت مقیاس   بر اساس  سوال ۸ قالب

است.    دهی( استفاده گرد 13۹۹)یکه در پژوهش شبرنگ رودبارکسوال    ۸شامل    (  ۲00۹کاستلو)  ونایو ف  ینیپرسشنامه استاندارد بردا سوئاز    یاخلاق   ییگراوظیفه سنجش    یبرا

متوسط امتیاز سه، گزینه زیاد امتیاز چهار و   ،بدین صورت که برای گزینه خیلی کم امتیاز یک، گزینه کم امتیاز دو  اندشده  یگذار  هیپا کرتیای لنه یپنج گز  ندیبر اساس فراسوالات 

 شود. برای گزینه خیلی زیاد امتیاز پنج در نظر گرفته می 

 شود. براساس تعاریف عملیاتی متغیرهای پژوهش، جهت انجام آزمون فرضیه پژوهش از چارچوب نظری زیر استفاده می 

 

 آزمون فرضیه پژوهش  چارچوب . 1شکل 

انعطاف پذیری 

 شناختی حسابرس

 یشناخت یهاسازه

 حسابرسان

 یذهن یهاچارچوب

 منعطف
 وظیفه گرایی اخلاقی

1
H 

 یاحرفه یالزامات شناخت
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 هایافته 

 : است یدهارائه گرد  (۲در قالب جدول )  پژوهشکنندگان  خبرگانمربوط به   یشناخت یتدر ادامه اطلاعات جمع

 در بخش کیفی  مشخصات جمعیت شناختی خبرگان تحقیق. . 2جدول 

 متغیر گروه فراوانی  درصد 

 جنسیت مرد 11 0/79

 زن  ۳ 0/21

 کل 1۴ 100

 سن  سال  ۴5تا  2 0/1۴

 سال  55تا  ۴6 ۴ 0/29

 سال   56بالای  ۸ 0/57

 کل 1۴ 100

 در زمینه حسابرسی تجربه  سال 20الی 10بین  ۳ 0/21

 ۳0الی   21بین  7 0/50

 سال ۳0بیش از  ۴ 0/29

 کل 1۴ 1/00

 تحصیلات  دکتری 1۴ 100

 کارشناسی ارشد  0 0

 کل 1۴ 100

 تعداد مقالات  مقاله  5-10 5 0/۳6

 مقاله  11-20 6 0/۴۳

 مقاله  20بیش از  ۳ 0/21

 کل 1۴ 100

 

درصد( است که   ۲1درصد( نسبت به مؤنث )  ۷۹کنندگان مذکر )توجه مشارکت های دموگرافیک نمونه پژوهش حاکی از توزیع نامتوازن جنسیتی با غلبه قابل تحلیل ویژگی 

  ۵6درصد( در رده سنی بالای    ۵۷دهندگان )شود که بیش از نیمی از پاسخ ساختار جنسیتی حرفه حسابرسی در سطح ارشد باشد. از منظر توزیع سنی، مشاهده می تواند بازتابی از  می 

درصد بیش از    ۲۹سال سابقه و  30تا  ۲1درصد دارای   ۵0توجه )ای قابل سال سن دارند. این الگوی سنی، همراه با سوابق حرفه  4۵درصد زیر  14سال قرار دارند، در حالی که تنها 

درصد( است   100کنندگان )دهنده غلبه خبرگان با سابقه در نمونه پژوهش است. نکته حائز توجه، وجود سطح تحصیلات یکپارچه دکتری در تمامی مشارکت سال تجربه(، نشان  30

 11درصد بین   43طوری که  توجه نمونه است، به ای نشانگر فعالیت پژوهشی قابل علمی، الگوی تولید مقالات حرفه که بر جایگاه علمی بالای نمونه تأکید دارد. در زمینه انتشارات  

دهد که شامل  فرد ارائه می های منحصربه ای با ویژگی شناختی در مجموع تصویری از نمونه اند. این مشخصات جمعیت مقاله علمی منتشر کرده  ۲0درصد بیش از    ۲1مقاله و   ۲0تا  

 .متخصصان ارشد، با سابقه و دارای پیشینه علمی قوی در حوزه حسابرسی است

 در بخش کمی  تحقیق مشارکت کنندگانمشخصات جمعیت شناختی . 3جدول 

 درصد  تعداد معیارها 

 %75٫00  296 مرد

 %25٫00  99 زن 

 %100 ۳95 جمع 

 %1۸٫75  7۴ سال  ۴5تا 

 %۴۳٫75  17۳ سال   55تا ۴6

 %۳7٫50  1۴۸ سال   56 ی بالا
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 %100 ۳95 جمع 

 %۳1٫25  12۳  سال10زیر 

 %6۸٫75  272 سال  10بالای 

 %100 ۳95 جمع 

 

%(  6۸٫۷۵)  سال  10  بالای  کاری  سابقه  با  و%(  43٫۷۵)  سال  ۵۵  تا  46  سنی  گروه  در   کنندگانشرکت   بیشتر  و  اندداشته   را  سهم  بیشترین%  ۷۵٫00  با  مردان  نیز  کمی  بخش  در

 .باشد تأثیرگذار هایافته  پذیریتعمیم  قابلیت بر تواندمی  که اند،شده  تشکیل میانسال   و تجربه با افراد از عمدتاً تحقیق هاینمونه  که  دهدمی   نشان  نتایج  این. اند گرفته  قرار

 غربالگری   از طریق   بایست می   حسابرسان  شناختیپذیری  انعطاف   با الگوی   مرتبط   مضامینبرخی  ، ابتدا  مشابه  هایدر پژوهش   واکاوی   از طریق   بایست ابتدا می   بخش   در این 

 اقدام شد؛ لذا باهدف شناسایی   مشابه   های میزان پژوهش  تعیین  به   نسبت  ؛ عنوان و تحلیلمحتوایی   ارزیابی   اولیه  مرحله  سه  منظور ابتدا طی   این  گردد. برای   مشخص   محتوایی 

ها پژوهش شناسایی  به  شد تا بر اساس آن نسبت  ( ارائه 4جدول ) قرار گیرد ابتدا طبق  تواند مورد توجه می  مشابه  هایپژوهش  در شناسایی  که  از مفاهیمی  ، لیستیفراگیری  مضامین

 اگیر اقدام شود. فرمضامین  تعیین برای 

 های مشابه جستجوی کلمات کلیدی در انتخاب پژوهش. 4جدول 

 Adaptive learning • یادگیری انطباقی

 Cognitive competence • شایستگی شناختی 

 Control strategies • راهبردهای کنترلی 

 Metacognitive capacities • یفراشناخت یهاتیظرف

 Emotional adaptability • انطباق پذیری هیجانی 

 Adaptability to ambiguity • در ابهامات  ی ریپذ انطباق

 

 پژوهشی   ها و مراجعفراگیر از پایگاه   مضامین   تعیین  جهت   مشابه   هایمطالعه   منظور یافتن، بهدر ادامه   حسابرسان  شناختیپذیری  انعطاف   کلید واژگان الگوی   تعیین  به   ذا با عنایت ل

 ِ پژوهش  13،  در نهایت   از نظر محتوا، عنوان و تحلیل  فرآیند غربالگری   از چند مرحله   پس  باشند که مورد می   ۲۵شده    شناسایی   اولیه  منابع   ، استفاده شد.کلیهو داخلی   المللی بین

نمود، تا بر اساس آن از    فراگیر تفکیک  را بر اساس مضامین  مفاهیم   بایست می   مرحله   انتخاب شدند. در این  پژوهش   موردنظر این   تحلیلی  با محتوا، عنوان و فرآیندهای   متناسب 

 منطق   ،تحقیقاهداف   های بر اساس معیار  خبرگان پژوهش  با مشارکت   انتقادی   روش ارزیابی   واسطه  و به   تحلیل   دهنده ایجاد شوند. در این و سازمان   پایه   ، مضامینمصاحبه   طریق 

 پژوهش   های و بر اساس کلید واژه   تحقیق ها و ارزش و شفاف یافته  ، بیان تئوریک و تحلیل  تجزیه  ، دقت پذیری ها، انعکاس داده   آوری ، جمع برداری ، نمونه تحقیق ، طرحروش تحقیق 

 شود. می  ای گزاره  ابعاد و مضامین  تعیین ، اقدام به شده است  در زیر ارائه  که

 مضامین  برخی   منظور تعیینبه   خارج شدند. در ادامه   نکردند، از دور بررسی   امتیاز( را کسب   30امتیاز لازم )بیشتر از    که  پژوهش   ۵شد،    مشخص   تحلیل   این  نتایج   بر اساس

مقالات تأیید شده،    استخراج شده از متن  فرعی  معیارهای   ی روش کلیه  این   شود. بر مبنای زیر استفاده می   از روش امتیازی   حسابرسان   شناختیپذیری انعطاف   الگوی   دهندهسازمان 

شده در   نوشته  فرعی  گر از معیارهای استفاده از هر پژوهش  شود. بر مبنای تأیید شده آورده می  های هر جدول نام محققان پژوهش  در ردیف  شود و سپس می  در ستون جدول نوشته 

عنوان مولفه   انجام شده، به   های پژوهش  بالاتر از میانگین  شود و امتیازهای می   جمع  ، باهم فرعی  هردر ستون معیارهای   امتیازهایی   شود، سپسدرج می   « »  مت ستون جدول، علا 

 شوند. انتخاب می  پژوهش های 
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 های پژوهش واکاوی موئلفه. 5جدول 

 پژوهش ها 

 دهنده سازمان ینمضام

،  1)ساکس و ویدج 

2025 ) 

و   )گلدین 

، 2همکاران 

2025 ) 

)ساندربرینک  

سامرفیلد  ، ۳و 

202۴ ) 

و   )هاپتمن 

، ۴همکاران 

202۴ ) 

و   )مارتینز 

،  5گونسالوس 

2022 ) 

و   )ساپوترا 

، 6همکاران 

2022 ) 

و   )هایگیت 

، 7شنک 

2021 ) 

و   )اشتینک 

، ۸کوپ 

2020 ) 

  - -   -   یادگیری انطباقی

 - -   - - - - شایستگی شناختی 

 - -  - - - -  راهبردهای کنترلی 

  -  -    - یفراشناخت یهاتیظرف

 - -    - - - انطباق پذیری هیجانی 

 -      -- - در ابهامات  ی ریپذ انطباق

 

 ، ابعاد اصلیپایهو  فراگیر مضامین  رسیدن به  برای  مصاحبه های تمرکز بر سوال  جهت  دهندهسازمان مضامین  تعیین ، جهت انتقادی  ارزیابی  از مرحله  مطالعه  پنج تأیید  به  ه باتوج

  ی ستگیشا و مضامین  شدند    شناسایی   حسابرسان  شناختیپذیری  انعطاف   الگوی   دهندهسازمان  مضامین  اصلی ترین  عنوان  نمودند، به   تأیید شده را کسب   های پژوهش  از نصف   بیش  که

نتایج مطالعات مورد بررسی و    به بررسی   در ادامه  که به اینکه امتیاز کمتر از میانگین کسب نمودند، حذف گردیدند.  ی باتوجه جانیه  یر یانطباق پذی و  کنترل   یراهبردها ی،  شناخت

شده    نشان داده( 6)دهنده در جدول  و سازمان  یرفراگ یه،پا  ینمربوط به مضام  اطلاعاتدهنده و پایه پرداخته شده است. امین فراگیر، سازمان مصاحبه با خبرگان و شناسایی جامع مض

 است. 

 سازماندهنده و پایه  یر،فراگ ینشناسایی و استخراج مضام. 6جدول 

 مضامین پایه  دهنده مضامین سازمان مضامین فراگیر 

 ها براساس شواهد جدید بازنگری رویه چابکی تحلیلی در حسابرسی  شناختی حسابرسان های سازه

 های پویا ها مطابق ریسکتعدیل برنامه

 ارزیابی چندبعدی مدارک مالی 

 ها تشخیص ارتباطات پنهان در داده

 سازگاری با استانداردهای متغیر 

 کارگیری ابزارهای تحلیلی نوین به

 واکنش سریع به تغییرات گزارشگری  پذیری در ابهامات انطباق

 تعدیل ذهنی در تضادهای اسناد

 حفظ کارایی تحت فشار زمانی 

 مدیریت تناقضات در شواهد 

 های غیرمنتظره تطبیق با محدودیت

 تعادل بین سرعت و دقت 

 تلفیق شواهد کمی و کیفی  ای های حرفهپویایی در قضاوت

 ای براساس پیچیدگیتنظیم سوءظن حرفه

 های غیرمالی ادغام یافته

 تعدیل رویکرد براساس اهمیت موضوع 

 
1  Sachse& Widge 
2 Goldin et al 
3 Sandbrink & Summerfield 
4  Hauptman et al 
5  Martins  & Gonçalves 
6  Saputra et al 
7  Highgate & Schenk 
8  Steinke & Kopp 
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 ارزیابی متغیرهای محیط عملیاتی

 سازی اطلاعات پراکنده یکپارچه

 تطبیق اصول با شرایط خاص  انعطاف در تفسیر استانداردها  های ذهنی منعطف چارچوب

 گرایی مرزهای مادهتشخیص 

 بازتعریف معیارهای اهمیت 

 تفسیر استانداردها در موارد خاص 

 های پویا تعدیل معیارها در محیط

 ارزیابی انحرافات با انعطاف 

 های سنتیشناسایی ضعف کنترل ها تحول در ارزیابی کنترل

 های جایگزین طراحی آزمون

 غیرمستند های ارزیابی کنترل

 های اتوماسیون سازگاری با سیستم

 های ارزیابی بازنگری چارچوب

 های جدید ها با فناوریتطبیق روش

 های بزرگ گیری تطبیقی در پروژهنمونه آوری شواهد های جمعتکامل روش

 های تحلیلی پیشرفته ادغام روش

 های نوین سازگاری با پروتکل

 گیری جدید های تأییدیهکارگیری تکنیکبه

 کاوی در شواهد استفاده از داده

 ها با اسناد الکترونیک تطبیق روش

 تنظیم سطح نظارت براساس پیچیدگی  های فراشناختی در تیمظرفیت ای شناختی حرفه  الزامات

 توزیع بهینه توجه شناختی 

 مدیریت شناختی اعضای تیم

 سبک رهبری براساس نیازها تعدیل  

 ارزیابی مستمر عملکرد تیمی

 های تیمیسازگاری با تنوع مهارت

 روزرسانی دانش براساس تحولات به یادگیری تطبیقی در حسابرسی 

 های جدید ها با چالشتطبیق مهارت

 های پیچیده یادگیری از پرونده

 انتقال دانش تجربی در تیم

 بازنگری مداوم فرآیندهای یادگیری

 انطباق با الگوهای جدید آموزشی 

 

های مدل را در قالب  شود، چراکه از طریق ارزیابی پایایی ابعاد مدل طراحی شده، اجازه تبیین مولفه تحلیل دلفی به عنوان حلقه پیوند بین تحلیل کیفی و کمی محسوب می 

منظور ارزیابی پایایی مضامین مدل ارائه شده از تحلیل دلفی استفاده شده است. این تحلیل  در این پژوهش به دهد.  ابزارهای مورد نظر پژوهش در جامعه هدف در بخش کمی می 

ای ترتیب داده شد تا بین اعضای پانل  های پژوهش در قالب یک پرسشنامه هفت گزینه منظور انجام این سنجش ابتدا مولفه باشد. به مبتنی بر دو معیار ضریب توافق و میانگین می 

 های پژوهش مورد سنجش قرار گیرد. نامه، سطح پایایی مولفهتوزیع گردد و بر اساس چند دور رفت و برگشت پرسش
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 تحلیل دلفی مضامین شناسایی شده . 7جدول 

 نتیجه  دور دوم دلفی   دور اول دلفی  مضامین سازماندهنده  مضامین فراگیر 

 ضریب توافق  میانگین  ضریب توافق  میانگین 

الگو
  ی

ف
انعطا

ی 
پذیر

ی
شناخت

  
حسابرسان 

 تایید  91/0 ۸۸/5 ۸9/0 22/6 چابکی تحلیلی در حسابرسی  های شناختی حسابرسان سازه 

 تایید  ۸9/0 11/6 7۴/0 ۳2/5 پذیری در ابهامات انطباق

 تایید  91/0 0۳/6 ۸9/0 ۴۴/5 ای های حرفهپویایی در قضاوت

 تایید  71/0 ۴0/5 65/0 ۳0/5 انعطاف در تفسیر استانداردها  های ذهنی منعطف چارچوب

 تایید  ۸۸/0 2۳/5 61/0 ۴1/5 ها تحول در ارزیابی کنترل

 تایید  90/0 0۳/6 ۸9/0 25/5 آوری شواهد های جمعتکامل روش

 تایید  ۸۴/0 7۴/5 ۸2/0 0۳/6 های فراشناختی در تیمظرفیت ای شناختی حرفه  الزامات

 تایید  72/0 ۴0/5 67/0 ۳۳/5 یادگیری تطبیقی در حسابرسی 

 

پذیری شناختی حسابرسان ، مورد تایید هستند.  به بیان دیگر باتوجه  بر اساس دو معیار میانگین و ضریب توافق، مشخص شد، تمامی مضامین اصلی مربوط به الگوی انعطاف 

توان بیان نمود که تمامی مضامین شناسایی شده در  است؛ می   ۵/0بالاتر بود و از طرف دیگر چون ضریب توافق بدست آمده بیش از    ۵و از    ۵های اصلی  مولفه به اینکه میانگین  

 بخش کیفی، مورد تایید قرار گرفتند. 

(  یو برازش مدل کل   ی برازش مدل ساختار  ،یر یگاندازه   یهابرازش مدل )شامل برازش مدل  یکه ابتدا به بررس   است  بی ترت  نیمعادلات ساختاری بد ی سازمراحل انجام مدل 

به آزمون فرض برازش مدل   .شود ی پژوهش پرداخته م  ه یو سپس  اندازه در  پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده  های  پایایی مدل  گیری از سه معیار  به منظور بررسی  شد. 

 گردد. گیری پژوهش، از ضرایب بارهای عاملی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده می اندازه 

 𝑸𝟐دهد که هیچ یک از مقادیر( نشان می ۸در جدول )  𝑸𝟐بررسی مقادیر  .  گرفته است   قراربینی مدل نیز با استفاده از آزمون نا پارامتری استون گیسر مورد ارزیابی  قابلیت پیش 

 بینی، برآورده شده است. منفی نبوده و حداقل مقادیر لازم برای پیش

 های نیکویی برازش شاخص . 8جدول 

 CV.Redundancy(Q2) CV.Communality(Q2) ابعاد

 500. 77۸. ای الزامات شناختی حرفه

 612. ..… انعطاف پذیری شناختی حسابرسان 

 510. 575. های شناختی  سازه

 ۸۴9. 771. وظیفه گرایی اخلاقی 

 600. 7۳۳. های ذهنی منعطف چارچوب

 

  36/0و  ۲۵/0، 01/0استفاده شد.که سه مقدار  𝐺𝑂𝐹گیری و ساختاری مدل پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کلی مدل از معیاری با عنوان  پس از برازش بخش اندازه 

 گردد: ( محاسبه می 1این معیار از طریق رابطه ). عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای آن معرفی شده استبه 

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅۲̅̅ ( 1رابطه )     ̅  

𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒊𝒆𝒔̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  .  زای مدل استمیانگین مقادیر ضریب تعیین متغیرهای درون  𝑹𝟐از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای مکنون پژوهش و   ̅
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 نتایج برازش مدل کلی . 9جدول 

𝑪𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒚̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝑹𝟐̅̅ ̅̅  GOF 

0.۹3۷ 0.۵۵6 0.۷۲۲ 

 

 شود. برازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید می   0.۷۲۲به میزان  𝐺𝑂𝐹باتوجه به مقدار بدست آمده برای  

روش  . استفاده شده است 3( AVEهای تحلیل عاملی تاییدی و میانگین واریانس استخراج شده )به روش   ۲و روایی افتراقی  1ابزار سنجش از روایی همگرا   رواییمنظور بررسی  به 

اند را  هایی که برای معرفی سازه یا متغیر مکنون برگزیده شده در واقع تحلیل عاملی تاییدی شایستگی گویه . نمایدبررسی می ها با یک ساختار عاملی معین را  تاییدی هماهنگی داده 

های معینی درباره ساختار بارهای  های مهم معادلات ساختاری است که در آن فرضیهتحلیل عاملی تاییدی به واقع بسط تحلیل عاملی معمولی است و یکی از جنبه.  نمایدبررسی می 

همچنین میانگین واریانس استخراج شده در بین  . از اعتبار مناسبی برخوردارند  ۵/0( بارهای عاملی بزرگتر از  1۹۸1به معیار فرنل و لارکر )باتوجه . گیرندعاملی مورد آزمون قرار می 

ها در این قسمت به طور  بنابراین روایی همگرایی داده . هستند  ۷/0ارهای عاملی حداقل در سطح  ی ببر اساس نتایج تحقیق حاضر همه. باشد   ۵/0ها نیز باید بزرگترمساوی از  سازه 

باشد)جدول  ها بر سازه متناظر می باشند، که بیان کننده تأثیرگذار بودن آن را دارا می   ۹6/1ی تی تمامی متغیرها مقادیر بیش از  همچنین مقدار آماره.  گیرد کامل مورد تائید قرار می 

10)  . 

 ها بارهای عاملی و آماره تی سوالات پرسشنامه. 10جدول 

 عامل سوالات  بارعاملی  آماره تی

 انعطاف پذیری شناختی  1 0.92۴ 90.691

2۸.۳06 0.9۳۳ 2 

۳۴.۴1۸ 0.7۸7 ۳ 

۴۳.51۴ 0.۸۸9 ۴ 

77.26۸ 0.91۸ 5 

۳۳.۴51 0.9۴5 6 

10.۳۳9 0.9۴۳ 7 

10.162 0.9۳9 ۸ 

 ی اخلاق ییگرا  فهیوظ 9 0.97۴ 75.2۸2

۳0.۴۸1 0.96۸ 10 

10.۴12 0.965 11 

۴1.۴27 0.971 12 

15.66۴ 0.971 1۳ 

17.76۳ 0.969 1۴ 

۸۸.5۳6 0.955 15 

76.۴22 0.971 16 

 

ها  بنابراین روایی همگرایی سازه.  بوده و در حد مناسبی قرار دارد  ۵/0ی متغیرها بالاتر از  شود میانگین واریانس استخراج شده برای همهمشاهده می   ( 11طور که در جدول )همان

ها در  های سنجش سازهدهد که سازگاری درونی مدلها نشان می همچنین پایایی ترکیبی و ضریب آلفای کرونباخ بدست آمده برای تمامی سازه.  شوددر این قسمت نیز تایید می

 حد مطلوب قرار دارد. 

 
1 Convergent Validity 
2 Discriminant Validity 
3Average Variance Extracted (AVE)  
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 روایی همگرا و پایایی . 11جدول 

 انس ی وار نیانگیم پایایی ترکیبی ضریب رو آلفای کرونباخ  ابعاد

 0.۸۸5 0.9۳9 0.۸71 0.۸71 ای الزامات شناختی حرفه

 0.722 0.95۴ 0.9۴9 0.9۴۴ انعطاف پذیری شناختی حسابرسان 

 0.7۸2 0.91۴ 0.۸5۸ 0.۸57 های شناختی  سازه

 0.9۳7 0.992 0.991 0.990 اخلاقی وظیفه گرایی 

 0.۸۴۳ 0.9۴1 0.91۳ 0.907 های ذهنی منعطف چارچوب

 

(هر AVEی دوم )جذر( مقادیر میانگین واریانس استخراج شده )( به کار برده شده است؛ به این ترتیب که اگر ریشه1۹۸1برای بررسی روایی افتراقی، روش فرنل و لارکر )

ها )بررسی روایی  ( نتایج آزمون میانگین واریانس بین سازه1۲ی )جدول شماره .  شودهای دیگر باشد، روایی افتراقی تأیید می مقادیر همبستگی آن سازه با سازهسازه، بزرگتر از  

 هستند.   AVEمقادیر قطری، جذر مقادیر. دهدافتراقی( را نشان می 

 ها )بررسی روایی افتراقی(میانگین واریانس بین سازه . 12جدول 

 5 ۴ ۳ 2 1 سازه ها 

         0.9۴1 ای الزامات شناختی حرفه

       0.۸۴9 0.55۸ انعطاف پذیری شناختی حسابرسان 

     0.۸۸۴ 0.6۸۳ 0.۴۴۸ های شناختی  سازه

   0.96۸ 0.571 0.6۴1 0.۴50 وظیفه گرایی اخلاقی 

 0.91۸ 0.۴۴6 0.۴۳6 0.560 0.۴۴2 های ذهنی منعطف چارچوب

 

 ۵۵اساس  براین .  کننده میزان تأثیرپذیری متغیرهای وابسته از متغیر مستقل استبرای متغیرهای مکنون مدل، بیان  R۲گردد مقادیر  ( مشاهده می 13طور که در جدول )همان

 گردد. تبیین می  انعطاف پذیری شناختیابعاد توسط  ی اخلاق ییگرا فهیوظدرصد از تغییرات 

 مدل تحقیق  R2مقادیر  . 13جدول 

 ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین   ابعاد

 555/0 556/0 ی اخلاق ییگرا  فهیوظ

 

پژوهش   (، به بررسی نتایج آزمون فرضیه 3( و )۲( ، )1های )کلی و باتوجه به شکل   گیری و مدل ساختاری و داشتن برازش مناسب مدل های اندازه پس از بررسی برازش مدل 

 (، ارائه شده است. 14شود که نتایج آن در جدول )پرداخته می 
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 ساختاری فرضیه پژوهش همراه با ضرایب بارهای عاملی مدل . 2شکل 

 

 آماره تی مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با  . 3شکل 
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 ضرایب معناداری مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با  . 4شکل 

 

 مشاهده نمود: توان نتیجه آزمون فرضیه پژوهش را  ( می 14باتوجه به مدل ساختاری و ضرایب بار عاملی، در قالب جدول )

 پژوهش  نتایج مربوط به آزمون فرضیه. 14 جدول

 نتیجه آزمون  ( T-Valueمعناداری ) ( βضریب مسیر ) شرح  پژوهش  فرضیه 

وظ  یشناخت  یریپذ انعطاف پژوهش  فرضیه بر    یی گرا   فهیحسابرسان 

 دارد.  یمعنادار ریآنان تأث ی اخلاق

 فرضیه    عدم رد 1۳.۸۸5 0.6۴1

 

تأثیر مثبت و معناداری دارد، چراکه ضریب مسیر آنان    یاخلاق  ییگرا   فهیحسابرسان بر وظ  یشناخت  یریپذ انعطاف ،  ، ضریب استاندارد شده )ضریب مسیر(4تا    ۲اشکال  باتوجه به  

 شود. است، درنتیجه فرضیه پژوهش تأیید می  ۹6/1باشد، که باتوجه به اینکه بزرگتر از می   13.۸۸۵نیز برابر با  𝑡باشد و آماره  می   0.641مثبت و برابر با 

 یریگجه یبحث و نت

آن    انگر یب یمعادلات ساختار  یساز مدل   جی آنان دارد. نتا یاخلاق  ییگرافه یبر وظ یمثبت و معنادار   ر یحسابرسان تأث  ی شناخت  یر یپذپژوهش نشان داد که انعطاف   نیا   یهاافتهی

  ی اخلاق   فی او به تکال  یبندیپا  یبه ارتقا   ده،یچیپ  ط ی با شرا  یناختش  یمتعارض و سازگار   یهادگاه یزمان د پردازش هم   ،یذهن  یهاچارچوب   رییحسابرس در تغ  ییتوانا   شیبود که افزا

اشودی منجر م  یاحرفه التزام هنجار  ی در حسابرس  یگزاره است که رفتار اخلاق  نیا  دکننده یی تأ  ،یاز منظر تجرب  افته،ی  نی.  برآ   ،ینهاد   یفشارها   ا ی  ی نه صرفاً حاصل    ند یبلکه 

 ی شناخت  یریپذ که از انعطاف   یحسابرسان  گر،یعبارت د. به(Chen et al., 2023; Moustafa Abdallah et al., 2024)حسابرس است    شرفتهیپ  یشناخت  یهات یظرف

 و متعارض دارند.  سکیمبهم، پرر  یهات یبا موقع ی مواجهه اخلاق  یبرا یشتر یبرخوردارند، توان ب یبالاتر 

  ی جاو به   ابدی  ییرها  یشناخت  یهای ریو سوگ  هی تعهد به برداشت اول  ،یتا از دام تفکر خط  دهدی به حسابرس اجازه م  یشناخت  یر یپذگفت که انعطاف   توانی م  جهینت  نیا  نییتب  در

ارز  ،یقالب  یهاواکنش پژوهش   تیموقع  یچندبعد  یابی به  م  ی علوم شناخت  یهابپردازد.  انعطاف   دهندی نشان  برا  یاصل  یاز سازوکارها   یکی  ی شناخت  یر یذپکه  با    یمغز  انطباق 

اطلاعات    ،یفشار زمان  طی اغلب در شرا  هام یکه تصم  ی حسابرس  طی . در مح(Hauptman et al., 2024; Kupis & Uddin, 2023) است    دهیچی و حل مسائل پ  تیقطععدم 



 

 
19 

و همکاران   اوشان ی س خون   

 & Hendar & Harahap, 2023; Svanberg)کند    فا یا   یاخلاقر یغ  یهام یدر برابر تصم  ی حفاظت  قشن  تواند ی م  یشناخت  تیقابل  نیا  شوند، ی ناقص و تضاد منافع اتخاذ م 

Öhman, 2016). 

و    Chenمثال،    یاند. برا کرده   د یحسابرسان تأک  یاقضاوت حرفه   ت یفیدر ک  ی و فراشناخت  یراستا است که بر نقش عوامل شناختهم  یمطالعات  ج یپژوهش با نتا   ن یا  ی هاافتهی

Wang  تر منجر شود  و مسئولانه   ترده ی سنج  یاهبه قضاوت   تواندی حسابرسان دارد و م  ی ریگم یتصم  تیفیبر ک  یمیمستق  ریتأث  یفراشناخت  ینشان دادند که آگاه(Chen & 

Wang, 2020)ن،ی. همچن  Johnson    وLee  کرده    شی پا   یصورت انتقاد قضاوت خود را به   ندیتا فرآ  سازدی حسابرسان را قادر م   شرفته،یپ  یفراشناخت   یهاکردند که مهارت   انیب

ترجمه اصول    ی بستر لازم برا  تواندی م  ،یمنظومه فراشناخت  نیاز ا  یعنوان بخش به   ،یشناخت  ی ریپذ ف . انعطا(Johnson & Lee, 2020) را کاهش دهند    یشناخت  ی و خطاها

 را فراهم آورد.  داریپا  یابه رفتار حرفه   یاخلاق

حسابرس به  یبندیکه پا دهندی دارند، نشان م دیتأک یاخلاق  ییگرافه یکه بر وظ ییهادارد. پژوهش  یخوانهم  زین یحاضر با مطالعات حوزه اخلاق حسابرس افتهی  گر،ید  یسو از

با ا(Akbar & Kuntadi, 2024; Chen et al., 2023)است    ی حسابرس  ت یفیو ک  ی حفظ اعتماد عموم  یشرط اساس   ،یاخلاق  فیتکال نشان    ری اخ  یهاحال، پژوهش   نی. 

ها قرار دارد  تعارض   تی ریاصول و مد   ریتفس  ت،یدرک موقع یحسابرس برا   یذهن  یهایی توانا ریشدت تحت تأثو به   رد یگی شکل نم  یدر خلأ شناخت یاخلاق  یبند یپا   نیاند که ا داده 

(Garcia & Martinez, 2021; Mohamed & Lashine, 2022)ی زمان  ی اخلاق  ییگرافه یکه وظ  دهدی و نشان م   کندی م  تی را تقو  دگاهی د  نیا  رپژوهش حاض  جی . نتا  

 برخوردار باشد.  دهیچی پ یهات یدر موقع  یاعمال اصول اخلاق یبرا یکاف یشناخت یر یپذبروز را دارد که حسابرس از انعطاف  نیشتریب

نامناسب و   یشناخت یهااند که سبک نشان داده  یمتعدد   یهاراستاست. پژوهش هم  یناکارآمد حسابرس  یو رفتارها  یشناخت یهای ری مربوط به سوگ  اتیبا ادب هاافته ی ن،یهمچن

-Karimi et al., 2021; Kohandel et al., 2025; Nemati)شوند    ی راخلاقیغ  ی رفتارها  سکیر   ش یو افزا  یحسابرس  تیفیمنجر به کاهش ک  توانندی م  ی ذهن  یهای ر یسوگ

Keshteli et al., 2020) ی هامی کرده و تصم  یخود را بازنگر   هیاول  اتیداشته باشد و حسابرس را قادر سازد تا فرض  کنندهل ینقش تعد   تواندی م  یشناخت  یر یپذ. در مقابل، انعطاف  

  ی عنوان شواهدبه   توانی پژوهش را م  نیشده در ا اثر مثبت مشاهده   ن،ی. بنابرا(Birney & Beckmann, 2022; Highgate & Schenk, 2021)اتخاذ کند    یتری اخلاق

 کرد.  ریتفس یاخلاق یهادر برابر لغزش  یشناخت یری پذانعطاف  رانهیشگیاز نقش پ یتجرب 

 ی اخلاق  یریگم یاند که تصمنشان داده   یخوان است. مطالعات مرور هم   زین  یو شناخت  یعلوم اعصاب عاطف  یهاپژوهش   جی مطالعه با نتا  نیا  یهاافته ی  ،یارشتهن یمنظر ب  از

چارچوب،    نی. در ا(Munidewi et al., 2024; Tomassi et al., 2025)  کنندی زمان عمل مطور هم توجه به   میو تنظ  جانیاست که در آن شناخت، ه  یچندسطح   یند یفرآ

سازوکاربه   تواندی م  یشناخت  یر یپذانعطاف  م   یعنوان  اجازه  حسابرس  به  که  کند  سازمان   یجانیه  یفشارها  دهدی عمل  مد  یو  تکل  تی ر یرا  بر  و  کند    یاخلاق  فیکرده  تمرکز 

(Muterera & Brettle, 2024; Ponomareva et al., 2020) یشناخت  یهابر مدل   ی د ییبلکه تأ  ، یدر حوزه حسابرس  یاافته یتنها  پژوهش حاضر نه   ج ینتا   ب،ی ترت  نی. بد –

 . شودی معاصر محسوب م  اخلاقی

  دهندی نشان م یستگیبلوغ شا  یهاراستاست. مدل هم   ز ین  یاو بلوغ حرفه   یانسان   هیمربوط به توسعه سرما  یهادگاه ی پژوهش با د  نی ا   یهاافتهی توجه داشت که    دی با  ت،ی نها  در 

ارتقا توجه هم  یاعملکرد حرفه   یکه  مهارت مستلزم  به  . (Curtis et al., 2018; McCarthy, 2018; Vaz et al., 2018)است    یو اخلاق  یشناخت  ،یفن  یهازمان 

 Castka)شود    یتر در حسابرسمسئولانه   یهای ریگم یتصم  سازنه یعمل کند و زم  یو تعهد اخلاق  یدانش تخصص  ونددهندهیعنوان پبه   تواندی م  ان،یم  نیدر ا  ،یشناخت  یر یپذانعطاف 

et al., 2021; Tuan Mansor et al., 2021)ی اخلاق  ییگرافه یوظ  یدر ارتقا  یشناخت  یر یپذانعطاف   یمنسجم از نقش محور  یری پژوهش تصو  نیا  ج ین اساس، نتای. بر ا  

 . دهد ی بسط م یطور معنادار موجود را به   اتیو ادب دهدی ارائه م

ها بر  داده   ن،ی. همچنسازدی در بلندمدت را محدود م  یاشاره کرد که امکان استنباط روابط علّ  قیبودن طرح تحق  یبه مقطع  توانیپژوهش م   نیا  یهات ی محدود  نیترمهم   از

  یی ایبستر جغراف  کیتمرکز پژوهش بر حسابرسان    ن،یبر ا  فزونرا به همراه دارد. ا  یاجتماع  یده پاسخ   یر یاند که احتمال سوگشده   یگردآور  یو خوداظهار  یااساس ابزار پرسشنامه 

 مواجه سازد.   اطیرا با احت  یو نهاد  یفرهنگ یهانه یزم  ری به سا جینتا   یری پذم یتعم تواندی خاص، م
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استفاده   ن،یکنند. همچن ی را در طول زمان بررس  یاخلاق یی گرافهیو وظ یشناخت یر یپذرابطه انعطاف  یی ای پو ،یطول یهااز طرح  یریگبا بهره   یآت  یهاپژوهش  شود ی م  شنهادیپ

رابطه فراهم آورد.   نیا  ییربنا یز یاز سازوکارها  یترق ی درک عم  تواندی م   ،شناختی–عصب   یهاداده   ای یحسابرس یسازهیشب  یهاش ی از جمله آزما  تر،شرفته یپ  یبیترک  یهااز روش 

 . دی پژوهش بگشا  یبرا  ید یجد  یهاافق  تواندی م ز ین یزشیانگ یو ساختارها  یفشار زمان ،یمانند فرهنگ سازمان  گرل یتعد  یرهاینقش متغ یبررس 

حسابرسان تمرکز دارند.    یشناخت  یر یپذانعطاف   تیطور هدفمند بر تقو که به   ردیقرار گ  ی در مؤسسات حسابرس  یآموزش  یهابرنامه   یطراح  یمبنا  تواندی پژوهش م  نیا   جینتا

  ی مؤسسات حسابرس  رانی مد  ن،یمنجر شود. همچن  یققضاوت و رفتار اخلا  تیفیبه بهبود ک  تواندی م  یابا آموزش اخلاق حرفه   یو فراشناخت  یشناخت  یهاادغام آموزش مهارت 

 بر تفکر منعطف را فراهم آورند.  یمبتن  یاخلاق یهای ریگم یبروز تصم نهیزم ،یرضرور یغ یو کاهش فشارها  ی تیحما یکار  یهاط ی مح  جادی با ا  توانندی م

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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