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Abstract:  

This study aims to design and validate a conceptual model of financial startups in the context of cloud reporting by identifying 
strategic, systemic, and managerial implementation prerequisites in capital market companies. This research is 
developmental in purpose, exploratory in nature, and employs a mixed-methods (qualitative–quantitative) design. In the 
qualitative phase, thematic analysis based on the Attride-Stirling framework and Braun & Clarke coding strategy was applied 
to data collected through 12 semi-structured interviews with experts in accounting, financial reporting, and financial 
technologies. Participants were selected using theoretical and snowball sampling until theoretical saturation was achieved. 
Coding was conducted at open, axial, and selective levels. In the quantitative phase, a two-round Delphi technique was 
implemented to assess the reliability and consensus of identified themes using mean scores and Cohen’s Kappa coefficient. 
Subsequently, a systematic representation analysis using pairwise comparison matrices was conducted to determine the 
influence–dependence structure of organizing themes and to identify systemic drivers and outcomes within the proposed 
model. The qualitative findings yielded 261 open codes categorized into 30 basic themes, 6 organizing themes, and 3 
overarching dimensions: strategic, systemic, and managerial prerequisites. Delphi results confirmed all themes with mean 
values above 5 and agreement coefficients exceeding 0.50, indicating strong expert consensus. Matrix-based systemic 
analysis revealed that institutional requirements and operator skill requirements function as primary driving forces within 
the model. In contrast, technical and competitive necessities were positioned predominantly as systemic outcomes. 
Ecosystem-related requirements played a mediating and integrative role, facilitating the transmission of influence between 
institutional and technical dimensions and strengthening the structural coherence of cloud startup implementation. The 
proposed model demonstrates that successful implementation of financial startups in cloud reporting requires synchronized 
development of institutional infrastructures, human capital capabilities, ecosystem integration, and advanced technical 
capacities, as sustainable competitive advantage in capital markets depends on systemic alignment among these interrelated 
dimensions. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The rapid digital transformation of financial markets has fundamentally reshaped traditional accounting, reporting, and 

capital allocation mechanisms. Financial startups, particularly those operating within the FinTech ecosystem, have emerged 

as pivotal agents of structural change by leveraging digital infrastructures, data analytics, and platform-based services to 

enhance efficiency, transparency, and scalability (Modina et al., 2025; Riepe & Uhl, 2020). Recent empirical evidence indicates 

that FinTech-oriented firms demonstrate stronger financial sustainability and adaptive capacity compared to conventional 

firms, largely due to their integration of digital tools and innovative governance mechanisms (Abuamsha, 2025). 

Simultaneously, digital finance has been associated with broader financial inclusion and systemic stability when embedded 

within coherent regulatory frameworks (Ozili, 2019). 

Among the enabling technologies of this transformation, cloud computing occupies a central role. Cloud-based accounting 

systems provide real-time access to financial data, facilitate integration between back-end accounting infrastructures and 

front-end digital services, and improve strategic decision-making processes (Aquino & Feliciano Lino, 2025; Phu et al., 2025). 

The evolution of accounting services in the digital era suggests that market structures and regulatory logics are increasingly 

influenced by technological infrastructures (Feyen et al., 2021). In capital markets, the shift toward cloud reporting enhances 

data accessibility, transparency, and investor confidence, yet also introduces new challenges related to cybersecurity, fraud 

prevention, and regulatory compliance (Gleason et al., 2022). 

The theoretical foundations of startup development further highlight the importance of adaptability, experimentation, 

and scalable business models. The lean startup approach emphasizes iterative learning and validated experimentation as key 

drivers of growth (Blank, 2013; Blank & Euchner, 2018). Earlier conceptualizations defined startups as organizations designed 

for rapid growth in uncertain environments (Graham, 1994). Financing structures and capitalization patterns have also been 

identified as critical determinants of startup survival (Atherton, 2012). Venture capital financing accelerates growth 

trajectories, particularly during early life-cycle stages (Foster et al., 2000). 

Within financial startups, accounting expertise has become increasingly indispensable. Empirical research demonstrates 

that startups with access to professional accounting knowledge exhibit improved operational performance and reduced 

failure rates (Gefen et al., 2024). Managerial interest in accounting information positively influences the sophistication of 

accounting practices in innovative firms (Kubota & Okuda, 2023). Furthermore, management control systems in R&D-driven 

startups are closely linked to sustainable growth and strategic alignment (Jönsson, 2017). 

The ecosystem perspective also provides a valuable lens for understanding cloud-based financial startups. Innovation 

ecosystems, accelerators, and corporate venture capital units facilitate knowledge diffusion and resource mobilization 

(Dushnitsky & Yu, 2022; Kwon & Manna, 2025). Big data analytics and ecosystem accounting extend traditional financial 

reporting beyond firm-level boundaries, integrating broader value-creation networks (Comte et al., 2022; Getafehpour & 

Banitalebi Dehkordi, 2024). Despite these advances, emerging markets often confront structural and institutional barriers 

that impede FinTech startup development (Moradi et al., 2020; Morovat & Nazarizadeh, 2022). 

Although existing studies have addressed individual components of digital finance, cloud computing, startup financing, or 

regulatory challenges, there remains a conceptual gap regarding a systemic model that integrates strategic, institutional, 

technical, and managerial prerequisites for implementing financial startups within cloud reporting environments. Addressing 
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this gap is particularly relevant for capital market companies seeking to modernize their financial infrastructures. Therefore, 

this study develops and validates a comprehensive model of financial startups in the context of cloud reporting, emphasizing 

multidimensional implementation prerequisites. 

Methods and Materials 

This research adopts a developmental and exploratory design using a mixed-methods approach. The qualitative phase 

employed thematic analysis to identify the core dimensions and components of financial startup implementation in cloud 

reporting. Twelve semi-structured interviews were conducted with experts in accounting, financial reporting, capital markets, 

and financial technologies. Participants were selected through theoretical and snowball sampling, ensuring expertise in both 

financial innovation and accounting systems. 

Data analysis followed a three-stage coding process: open coding, organizing coding, and overarching theme development. 

Thematic saturation was reached after twelve interviews, resulting in a structured framework of foundational themes. 

In the quantitative phase, a two-round Delphi technique was implemented to validate the identified themes. Experts 

evaluated each theme using a seven-point Likert scale. Mean scores and agreement coefficients were calculated to determine 

reliability and consensus. 

Subsequently, a systematic representation analysis was conducted through pairwise comparison matrices. Organizing 

themes were positioned in row–column configurations to determine direct, indirect, reciprocal, or null influence 

relationships. Input (dependency power) and output (driving power) scores were calculated to identify primary drivers and 

systemic outcomes within the model. 

Findings 

The qualitative phase produced 261 open codes, which were consolidated into 30 basic themes, 6 organizing themes, and 

3 overarching dimensions: strategic prerequisites, systemic prerequisites, and managerial prerequisites. 

Strategic prerequisites included structural requirements (financial accelerators, incubators, financing networks, business 

model enhancement, and big data integration) and ecosystem requirements (support systems, management accounting 

information systems, strategic systems, operational systems, and processing systems). 

Systemic prerequisites consisted of technical requirements (cloud hardware infrastructure, data centers, retrievable 

storage systems, cloud modules, and encryption mechanisms) and institutional requirements (cloud ISO standards, multi-

factor authentication, biometric security, process automation, and application programming interfaces). 

Managerial prerequisites encompassed operator skill requirements (technical, cognitive, decision-making, compliance, 

and financial planning skills) and competitive requirements (risk evaluation, system differentiation analysis, cost 

management, resource allocation, and scalability assessment). 

Delphi results indicated that all themes achieved mean scores above 5.0 and agreement coefficients exceeding 0.50, 

confirming strong expert consensus. 

Systemic representation analysis revealed that institutional requirements and operator skill requirements possessed the 

highest driving power and lowest dependency scores, identifying them as primary drivers. Ecosystem requirements 

demonstrated moderate driving and dependency power, functioning as bridging dimensions. Technical and competitive 

requirements exhibited higher dependency scores, positioning them primarily as systemic outcomes influenced by upstream 

drivers. 
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These findings indicate a hierarchical influence structure in which institutional and human-capital dimensions initiate 

systemic transformation, while technical infrastructure and competitive positioning materialize as consequences of 

foundational reforms. 

Discussion and Conclusion 

The results underscore that implementing financial startups within cloud reporting environments is not merely a 

technological upgrade but a multidimensional institutional transformation. Institutional requirements emerged as the 

strongest drivers, indicating that regulatory clarity, standardization, and cybersecurity governance constitute the 

foundational layer of digital financial modernization. Without coherent institutional frameworks, technical investments alone 

are insufficient to generate sustainable transformation. 

Operator skill requirements also functioned as core catalysts, highlighting the centrality of human capital in digital 

transition processes. Technical infrastructure and cloud-based systems depend heavily on managerial competencies and 

organizational learning capacities. The results therefore emphasize that digital transformation in capital markets is as much 

a knowledge-based evolution as it is a technological one. 

Ecosystem requirements played an intermediary role, integrating institutional and technical dimensions. This finding aligns 

with the broader ecosystem perspective, which views innovation as a networked phenomenon rather than a firm-level 

activity. Accelerators, support systems, and integrated information infrastructures collectively facilitate cloud startup 

scalability and resilience. 

Technical and competitive requirements were positioned as dependent variables within the systemic network. This 

suggests that hardware investments, encryption mechanisms, and competitive differentiation strategies gain effectiveness 

only when embedded within stable institutional and managerial foundations. Thus, sustainable competitive advantage in 

cloud-based financial reporting is the outcome of systemic alignment rather than isolated innovation. 

In conclusion, the proposed model demonstrates that successful implementation of financial startups in cloud reporting 

within capital market companies requires synchronized development across institutional, managerial, ecosystem, and 

technical dimensions. Institutional governance and human capital capabilities initiate systemic change; ecosystem integration 

ensures structural coherence; and technical and competitive capacities consolidate long-term sustainability. The study 

contributes a validated multidimensional framework that can guide policymakers, regulators, and corporate decision-makers 

in designing strategic roadmaps for digital financial transformation. 
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 چکیده 

  یهادر شركت  یتیریو مد  یستمیس  ،یراهبرد  یازها ینش ی بر پ  دیبا تأك  یاَبر  یدر بستر گزارشگر  یمال  یهاآپ استارت   یمدل مفهوم  یو اعتبارسنج  یپژوهش طراح  نیهدف ا

مضمون    :ی از تحل  یریگبا بهره  ،یفی( است. در فاز ككمیّ–یفی)ك  ختهیو از نظر نوع داده آم  یاكتشاف  تیماه  ثیاز ح  ،یاپژوهش از نظر هدف توسعه   نیا  .است  هیبازار سرما

  ی مال یها یو فناور یمال یگزارشگر ،یبا خبرگان حوزه حسابدار افتهیساختارمه یمصاحبه ن  1۲ قیها از طربراون و كلارک، داده  یو الگو  نگیاسترل-دیآتر كردیبر رو  یمبتن

  ن ی مضام  یاعتبارسنج  یبرا  ،ی. در فاز كمّرفتیصورت پذ  یو انتخاب  یدر سه سطح باز، محور  یانجام گرفت و كدگذار  یبرفو گلوله  ی صورت نظربه  یریگشد. نمونه  یگردآور

  ی زوج   سهیو مقا  ک یستماتیس  ییبازنما  :ی از تحل  یریگ( استفاده شد. سپس با بهرهاپاتوافق )ك  بیو ضر  ن یانگیبا مشاركت خبرگان و محاسبه م  یادو مرحله   یاز روش دلف

  ،یفیبخش ك  در  .شود   ییمدل شناسا  یستمیس  یامدها یها و پتا محرک  دیگرد  نییهر بعد تع  یقدرت نفوذ و وابستگ  ،یوندیپ  یهاس یدهنده در قالب ماترسازمان   نیمضام

  ی دلف  :یتحل  جیشد. نتا  ییشناسا  یت یریو مد  یستمیس  ،یراهبرد  یازهاینش ی شام: پ  ریمضمون فراگ  ۳دهنده و  مضمون سازمان   6  ه،یمضمون پا  ۳0كد باز در قالب    ۲61

عنوان  به  انیمتصد یو مهارت  ی نهاد  یهانشان داد ضرورت   یسیماتر  : یشدند. تحل  دییتأ  ۵0/ 0از    ش یتوافق ب  بیو ضر  ۵بالاتر از    ن یانگیاز نظر م  ن یمضام ینشان داد تمام

نقش   ی ستمیاكوس  یهاضرورت   نیقرار گرفتند. همچن  یستمیس  یامدهایپ  گاهیدر جا  شتریب  یو رقابت  یفن  یهاضرورت   كهی درحال  كنند،ی عم: م  هیاول  یهامحرک  نیتریقو

  ی اَبر  یدر بستر گزارشگر   یمال  یهاآپ استارت   یساز اده یپ  دهدی شده نشان مارائه   مدل   .نمودند  :یرا تسه  یگذارانتقال اثر  ریكردند و مس  فایا  یو فن  ی ابعاد نهاد  انیم  یوندیپ

 یستمیتوازن س  یاست و بدون برقرار  یفن  یهاتیظرف  تیو تقو  تال یجید  ستم یتوسعه اكوس  ،یمهارت  ی توانمندساز  ، ینهاد  یهارساختیز  انیهمزمان م  ییافزامستلزم هم 

 نخواهد بود. ریپذامكان ه یدر بازار سرما  داریپا  یرقابت تیبه مز یابیابعاد، دست نیا انیم

 هیبازار سرما ک،یستماتیس ییبازنما ،یدلف :یمضمون، تحل :یتحل ،یاَبر یگزارشگر ،یمال یهاآپاستارتکلیدواژگان: 
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و همکاران   ر ی خض   ر ی خض   اس ی   

 مقدمه 

 ن یتأم   یهاوه یوكار، شكسب   یهادر مدل   یشی مواجه ساخته و ضرورت بازاند  نیادیبن  یهارا با چالش   یو حسابدار   یمال   یسنت  یساختارها  ر،یاخ  یهافناورانه در دهه تحولات  

اند با  توانسته  تال،یجیدر اقتصاد د  ینوآور  یهاجلوه   نیتراز مهم   یكیعنوان  به  یمال  یهاآپاستارت  ان،یم نیبرجسته كرده است. در ا  شی از پ  شیرا ب  یگزارشگر   یهاو نظام   یمال 

 Modina et)را شك: دهند    یاطلاعات  تیمنابع و شفاف  صی از خلق ارزش، تخص  ید یجد   یجا كنند و الگوهارا جابه   یخدمات مال  کی كلاس  یمرزها  ن،ینو   یهای اتكا به فناور

al., 2025; Riepe & Uhl, 2020)ی گزارشگر   تیبازارها اثرگذار است، بلكه ماه  یتنها بر ساختار رقابتنه   یخدمات مال  شدنی تالیجیكه د   دهدی م  نشان  ریاخ  یها. پژوهش  

  یمال یاهآپ استارت  انیم وندیپ ،یبستر نی. در چن(Feyen et al., 2021; Ozili, 2019)كرده است  رییدستخوش تغ زیرا ن یعموم  یگذاراست یو س یداخل یهاكنترل ،یمال 

 Aquino & Feliciano)ارائه كند    ی شركت  ییو پاسخگو  ی مال  ت ی ریمد   ی برا  ینینو   یهاآن را دارد كه چارچوب   تی ظرف  ،یارشتهانیحوزه م  کیعنوان  به   ،یاَبر  ی و گزارشگر

Lino, 2025; Phu et al., 2025). 

بازار خاص    کیدر    عیكه با هدف رشد سر   داندی م   یآپ را نهاد است. گراهام استارت   افتهی  ی نظر  یبند صورت   جیتدربه   1990از دهه    ینیكارآفر  ات یآپ در ادباستارت   مفهوم

كه ساختار    دهد ی نشان م ،یمال نیتأم  ی با تمركز بر الگوها  تون . آتر(Graham, 1994)خورده است   وند یپ  ی و نوآور  ی ری پذاس یبا مق  ز یاز هر چ  ش یآن ب  ت یو ماه  رد یگی شك: م

  ی ر یادگی آپ« بر  استارت   نی»ل  كرد یدر چارچوب رو  زی . بلنک ن(Atherton, 2012)همراه است    گذاران ه یسرما   ی ریپذ سک یبالا و ر  تیقطعها با عدم آپدر استارت   یگذار ه یسرما 

ها آپكه استارت   دهندی در مجموع نشان م  هادگاه ی د  نی. ا(Blank, 2013; Blank & Euchner, 2018)  كندی م  دیتأك  یراهبرد   یهاو چرخش   اتیآزمون مستمر فرض  ع،یسر

 . ستنده ریپذ انعطاف  ی و حسابدار ی اطلاعات یهانظام  ازمندیرو، ن نیو از هم كنندی م  تی بر آزمون و خطا فعال یو مبتن ا یپو یطیبالغ، در مح  یهابرخلاف بنگاه 

 تکن یف  یهاشركت   دهدی فارس نشان م  جیدر منطقه خل  یقی. مطالعات تطبشوندی شناخته م  تالیجی عنوان موتور محرک تحول د به   تکن یف  یهاآپاستارت   ،یحوزه مال  در 

  نده یدارند كه آ  دی نكته تأك  نیبر ا   زین  ییو یسنار  یها:ی. تحل(Abuamsha, 2025)برخوردارند    یبالاتر   یاتیعمل  یو نوآور   ی مال  یدار ی از پا  تکن یف  ریغ  یهانسبت به شركت 

  ی ها آپتوسعه استارت  ندیفرآ  یبررس  زین  رانی. در ا(Morovat & Nazarizadeh, 2022) فناورانه است    یهاآپ با استارت   یی در گرو همگرا  یو خدمات مال  یصنعت بانكدار 

آن است    انگریب  یشواهد   نی. چن(Moradi et al., 2020)  شوندی حوزه محسوب م  نیموانع رشد ا  نیتراز مهم   یو مقررات  یرساختیز  ،ینهاد   یهاچالش   دهدی نشان م  تکنیف

 است.  ی و نظام مال هیدر سطح بازار سرما  یو نهاد  ی ساختار یازها ینش یپ یساز مستلزم فراهم  ،یمال یهاآپكه توسعه استارت 

  یدسترس  دهد ی نشان م  ی تجرب  یهامورد توجه قرار گرفته است. پژوهش   یانده یطور فزاكارآمد، به   ی گزارشگر   یهاو نظام   یها به تخصص مال آپاستارت   ازین  ،یمنظر حسابدار   از

ارشد به اطلاعات    رانیعلاقه و توجه مد  دهندی نشان م  وكودا. كوبوتا و ا(Gefen et al., 2024)ها را بهبود بخشد  آپاستارت   یعملكرد و بقا   تواندی م  یبه دانش حسابدار 

نوآور    یهادر شركت  ت یر یكنترل مد  ی هاستم یس تی بر اهم  زی. جانسون ن(Kubota & Okuda, 2023)  شودی ها منجر مآپدر استارت   یحسابدار  یهاه یبه بهبود رو ،یحسابدار 

نخواهند    داریبه رشد پا   یابیمند و شفاف، قادر به دستنظام   یحسابدار  یهابدون اتكا به چارچوب   یمال  یهاآپ آن است كه استارت   دی مؤ  هاافته ی  نی. ا(Jönsson, 2017)دارد    دیتأك

 بود. 

  دهد ی نشان م  ریفراهم كرده است. مطالعات اخ  تالیجی د  ی توسعه حسابدار  ی برا  ی بستر مناسب  تال،یجیتحول د   ید یكل  یهارساخت یاز ز  ی كیعنوان  ابر به   یراستا، فناور   نیهم  در 

پذ   یمعنادار  ریتأث  یابر   انشیرا   یفناور بهبود مد  یابر   یحسابدار   رشیبر  دارد  شركت   یمال  تیر یو  با خدمات    بانیپشت  یهاستم یس  یراستاساز . هم (Phu et al., 2025)ها 

در    تایدگ ی استفاده از ب  ن،ی. افزون بر ا (Aquino & Feliciano Lino, 2025)  شودی م   ری پذامكان   یمال  تی ری اطلاعات مد  یهاسامانه   ی سازكپارچه ی  ق یاز طر   زین  یكیالكترون

تقلب و    یهاسک یحال، ر   نی. با ا(Getafehpour & Banitalebi Dehkordi, 2024)   كندی م تیقو را ت  کیاستراتژ   یریگم یو تصم  نانهیبش یپ  :یتحل  تیظرف  ،یبخش مال

 . (Gleason et al., 2022)است  نفعانی ذ   یاساس یهااز دغدغه  یكیها همچنان  آپدر استارت   یتیامن یهای ر یپذب یآس

فناورانه مورد    ییافزاانتقال دانش و هم  یبرا   یعنوان سازوكار ( به CVC)  یشركت  ریخطرپذ   یگذاره یسرما  قیها از طرآپ در استارت   یشركت  یهای گذار ه یتر، سرما سطح كلان  در

محرک رشد    ر،یخطرپذ  یگذاره یسرما  یمال  نیكه تأم  دهندی نشان م   ز ی. فاستر و همكاران ن(Dushnitsky & Yu, 2022; Kwon & Manna, 2025)توجه قرار گرفته است  
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در مراح: رشد    سکیر  تی ری مد  تیبر اهم  زین  یمال  نیتأم  یهانرخ   تیقطعمربوط به عدم   یها:ی. تحل(Foster et al., 2000)چرخه عمر است    هیها در مراح: اولآپاستارت 

 . (Pería et al., 2014)كند  :یرا تسه  یها به منابع مالشركت  یدسترس تواند یم   یاعتبار اطلاعات  یگذار اشتراک  ن،ی. افزون بر ا(Xu et al., 2021)دارند  دیتأك

 ,Kordestani & Rezaei)ها دارند  آپاستارت   تی در موفق  یاكننده نیینقش تع  نانهیكارآفر  یابیو بازار  یسازمانعوام: درون   دهدیها نشان م وكار، پژوهشمنظر مدل كسب   از

2020; Pourdasht et al., 2022)اند كرده  یسازها را مدل آپاستارت  یمال نیعوام: مؤثر بر تأم مت:،ی د کیاز تكن یریگبا بهره  زیو همكاران ن ی. شهراب(Shahrabi et 

al., 2019) كندی ها را برجسته مآپ در استارت   یمال   تی ر یفرد مدمنحصربه   یها. امداكا چالش  (Amaka, 2024)ی كرد یها با رو آپاستارت   یگذار در ارزش   ی بر بازنگر   زی. هوفمن ن  

  ، یتیریمد   یهافناورانه، بلكه به چارچوب   ی تنها به نوآورنه   ی مال  یهاآپاستارت   تی آن است كه موفق  انگریمطالعات در مجموع ب  نی. ا(Hoffmann, 2023) دارد    دی محور تأكاخلاق 

 وابسته است.  یو اخلاق یاستاندارد 

 ,Attride-Stirling)شده است    شنهادیپ  دهی چیپ  یهاده یپد   نییتب  یبرا  یمضمون  یهاو شبكه  یتعامل  یفیك  یها:یاستفاده از تحل  ،ی تیریمد   یهاپژوهش   یشناسحوزه روش   در

2001; Behling et al., 2021; Davis, 2019; Northcutt & McCoy, 2004)ده ی پد ک یابعاد مختلف  انیم یستمیو س یروابط علّ ییامكان شناسا كردهایرو نی. ا  

در    یمال یهاآپ متناسب با استارت   یحسابدار  یهاه یتوسعه رو یبرا  یی هاچارچوب  زین  یداخل  یهااند. پژوهش مناسب  ی چندبعد  یمفهوم  یهامدل  ی طراح یو برا  كنندی را فراهم م

 .(Hosseini et al., 2024)اند  ارائه كرده  هیبازار سرما 

 ,.Comte et al)دارند    د یتأك  ی مال  بوم ست ی ز  ک یمختلف در    گرانیباز   انیبر ضرورت توجه به تعاملات م  ،یستمیاكوس  ی در حوزه حسابدار  یارشتهن یمطالعات ب  نیهمچن

 ,Kwon & Manna)  كنندی م  فایا  یدینقش كل  یر نوآو  یهاستم یاكوس  یریگو انتقال دانش، در شك:   یمنابع مال  نیبا تأم  ینهاد  گران یو باز   یشركت  گذارانه ی. سرما (2022

 یقیتلف ی هامدل  ازمندیداشته و ن یانده یرشد فزا  ریاخ یهاها در سال آپو استارت  تالیجی د یمال   اتیادب دهدی نشان م زین یسنجكتاب :ی در حوزه تحل  دیجد  یها. پژوهش(2025

در    یری پذی نیبش یو پ  یكاوداده   ت یفناورانه بر اهم  ی نیكارآفر  ت یدرباره موفق  ی لیتحل  یهایبررس   ن،یبر ا  ون. افز(Modina et al., 2025)است    نده یآ   قات یتحق  ت یهدا   ی برا

 .(Tomy & Pardede, 2018)دارد  دی تأك تیقطعكاهش عدم 

ا  با تجرب   ینظر  یهاشرفت یپ  نیوجود  ادب  یجد   ییخلأ  ،یو  ز  اتیدر  دارد؛  مطالعات    رای وجود  جنبه  ای اغلب  داشته  یگذار ه یو سرما   یمال   یهابر  فناور   ایاند  تمركز  و    یبر 

 رو،ن یپرداخته است. ازا  یستمیس  كردیبا رو  یاَبر  ی شگر در بستر گزار  یمال  یهاآپاستارت   ی ساز اده یپ  یبرا  كپارچهی  یمدل  یبه طراح  یو كمتر پژوهش  تال،یجی د  یهارساخت یز

 یهاو شركت   گذاران است یس  ی برا  ی عنوان نقشه راهتا بتواند به   ابد یصورت همزمان مدنظر قرار دهد، توسعه  را به   ی تیری و مد  ی ستمیس  ،یجامع كه ابعاد راهبرد   ی ضرورت دارد چارچوب

 عم: كند.  هیبازار سرما 

  ی ها در شركت   ی تیری و مد  یستمیس  ،یراهبرد   یازها ینشیپ  نییو تب  یی با شناسا  یابَر   یدر بستر گزارشگر  ی مال  یهاآپاستارت   یمدل مفهوم   یپژوهش طراح   نیهدف ا   ن،یبنابرا 

 است.  هیبازار سرما 

 روش پژوهش و مواد

پژوهش   ی. منطق طراحردیگی ( قرار مكمّی –ی فی)ك  خته یآم  یهااست و از نظر نوع داده، در زمره پژوهش   یهدف، اكتشاف  ت یماه  ثی و از ح  یاتوسعه   جه،یپژوهش از نظر نت  نیا

  یمفهوم   یهاها و مؤلفه سازه   دیابتدا با  ه،یبازار سرما یهادر شركت   «ی ابَر یدر بستر گزارشگر  یمال   یهاآپاستارت  یسازاده یپ یها»ضرورت  نییتب یمبنا استوار بود كه برا  نیبر ا

شبكه   تا  یگردند و نها   یو اجماع خبرگان اعتبارسنج   ییا یپا  ثیها از حسازه   نیشوند و سپس در گام بعد، ا  یبندمرتبط استخراج و صورت   اتیو ادب  یدانی م  یهااز دل داده   دهی پد

 :یمتناسب با منطق داده و تحل  قا یشدند تا هر بخش، دق  کیتفك  گریكدیاز    یو كمّ  یفیكنندگان در دو فاز كشود. مشاركت   ییمدل شناسا  یابعاد اصل  انیم  یستمسی–ی علّ  یاثرگذار

  یساز اده یپ  یتیحاكم/ییو الزامات اجرا  تک،نیتحولات ف  ،یمال  یاطلاعات در گزارشگر   یاز فناور  یبود كه شناخت كاف  یجامعه هدف شام: خبرگان  ،یفیرود. در فاز ك  شیخود پ

  م یو ارتباط مستق یخبرگ ت یمعنا كه انتخاب افراد بر اساس كفا  نیانجام شد؛ بد  یبرفگلوله  كردیو با رو یصورت نظرفاز به  نیدر ا   یریگداشتند. نمونه   یاَبر  یگزارشگر  یهاسامانه 

مدنظر قرار گرفت: نخست سابقه    یاصل  اریدو مع  ، یخبرگ  ت یكفا   تی تقو   یشد. برا   یریگیه پیشبكه خبرگان اول  ق ی از طر  ز ین  ی افراد بعد  یآنان با موضوع صورت گرفت و معرف



 

 
9 

و همکاران   ر ی خض   ر ی خض   اس ی   

 ی های مرتبط با فناور  ییاجرا   ا ی  ی ( و دوم روزمه پژوهشی لیتكم  لاتی در سطح تحص ژه یو)به   ی تجرب  ی هاو پژوهش  ت یر یمد  ،یحسابدار   یهادر حوزه   ی نظر :یو توان تحل  یآموزش

طور  به  یاشباع مفهوم   یهاكه نشانه   یاگونه مصاحبه انجام شد؛ به   1۲و در مجموع    افتیادامه    یبه اشباع نظر  دنیها تا رسمصاحبه   ندی. فرایبر فناور   یمبتن  یو گزارشگر   یمال 

جامعه هدف شام:    ،ی. در فاز كمّافت ی   دامهها تا مصاحبه دوازدهم ا مصاحبه   د،یاز عدم ظهور مفهوم جد   نانیو اطم  نیتوازن مضام  تیتثب  ی شد و برا  انیاز مصاحبه هشتم نما   یبیتقر

به پژوهشگران معرف  یی بانان اطلاعات شناسا دروازه   کیتكن  قی بود كه از طر   ه یمنتخب بازار سرما  یهاشركت   یحسابدار   یو روسا   ی مال  ران یمد  نمونه   ی و  فاز    نیا   یریگشدند. 

داشته باشند و هم توان مشاركت در    یمال  یهاو كنترل  یگزارشگر   یندهایدر فرا  یكاف  ییاجرا   جربهانتخاب شوند كه هم ت  یصورت هدفمند و در دسترس انجام شد تا افرادبه 

  شده هیو دامنه توص  یسیماتر   یها:یتحل یاتیكه با منطق عمل یشد؛ عدد  نیینفر تع  ۲7 یكنندگان فاز كمّرا دارا باشند. تعداد مشاركت  افتهیساخت  یهای ابیو ارز  یزوج  یهاسه یمقا

 . سازدی حال امكان حصول اجماع قاب: اتكاء را فراهم م نیدارد و در ع  یهمخوان ییهاروش  نیچن  یبرا

بر    هیبود كه با تك  افتهیساختارمه ی ها مصاحبه نداده   یگردآور  یابزار اصل  ،یفیانجام گرفت. در فاز ك  ختهیو همسو با منطق آم  یاصورت مرحلهپژوهش به   نیها در اداده   یگردآور

ظهور    یباز برا   یحال حفظ فضا  نیها و در عهدفمند كردن مصاحبه  نظورمشد. به   یمطالعات مرتبط طراح  یانتقاد   یابیو ارز   اتیادب  ییشده از مرور محتوا استخراج   هیچارچوب اول

در    یمال  ی هاآپاستارت   ی سازاده یپ  یو سازوكارها   ازهاینش یخود را از الزامات، موانع، پ  یهاكنندگان بتوانند برداشت باز داشتند تا مشاركت   تی سؤالات در ابتدا ماه  د،ی جد   یهاداده 

  ازمند یها نمعنا كه هرجا پاسخ   نیبه كار گرفته شد؛ به ا   میمفاه  قی ها و تعمرفع ابهام   یبرا   یوبرگشت رفت   كردیها، روكنند. در طول مصاحبه   انیق بی صورت عمبه   ی ابر  یگزارشگر 

 ترافته یساختارمه یها به سمت ندر حال ظهور، مصاحبه   میشناخت پژوهشگر از مفاه  شیو افزا  ندیفرا  شرفتیزمان، با پو هم   شدی مطرح م  رانهیگیپ  یهابود، پرسش   :یتكم  ای  یسازشفاف 

  ی بدون فاصله زمان   هیاول ی تا كدگذار  شد ی انجام م  عی سر  یها و بازخوانداده  ی سازو پوشش كام: ابعاد فراهم گردد. پس از هر مصاحبه، متن  نیشدن سوق داده شدند تا توازن مضام

 : حفظ گردد. یو تحل یگردآور  ان یم ی شناخت یوستگیآغاز شود و پ  یطولان

 نیتدو   یفیدر فاز ك  شده یی شناسا   نیبر اساس مضام ستیلچک   نیاستفاده شد. ا   ی دلف ستیلخبرگان از ابزار چک   یی و سنجش همگرا  نیمضام یاعتبارسنج  یبرا  ،یدر فاز كمّ

در دو دور انجام شد تا امكان    یدلف  یكنند. اجرا  یاب یرا ارز  فهاعتبار هر مؤل/تیاهم  زانیدر نظر گرفته شد تا خبرگان بتوانند م  یانه یگزهفت  كرتیل  اسیهر مضمون، مق  یو برا  دیگرد 

دهنده،  سازمان  نیمضام  یساختار نفوذ و وابستگ  نیی و تع  ک یستماتیس  یی بازنما  :یتحل  یاجرا  یبرا   ن،یبه اجماع فراهم شود. علاوه بر ا  هادگاه ی شدن د   کیها و نزد قضاوت   ینیبازب

. سطوح  شد ی م  نییتع  ینوع اثرگذار   ثیاز ح  گرید  نی دهنده در نسبت با مضامبود كه در آن، هر مضمون سازمان   یاثرگذار   سیبر ماتر  ینمبت  یزوج  سهیمقا   ستیلچک   کی  یابزار اصل

چارچوب    نی. اخصمتقاب:، و نبود اثر مش یمعكوس ستون بر سطر، اثرگذار/میرمستقیغ  یسطر بر ستون، اثرگذار  میمستق ی: اثرگذاردی گرد   فی صورت چهار حالت تعربه  یاثرگذار

 گزارش كنند.  ی لیتحل یهاس یبه ماتر  :یو قاب: تبد افتهیصورت ساخت ها را به سازه  انیتا روابط م كردی كنندگان كمک مبه مشاركت 

 ، یف یگذر كند. در فاز ك «ی ستمیس ی سازو سپس »مدل  «ی انجام شد تا از مرحله »استخراج معنا« به مرحله »اعتبارسنج وستهیپهمبه ه یپژوهش در سه لا نیها در اداده  :یتحل

  ی با كدگذار   یاستوار بود. روند كدگذار   ریدهنده و فراگه، سازمان یپا  نیها به مضامآن   :یو تبد  میاز مفاه  یابر استخراج شبكه   :یمضمون به كار گرفته شد و منطق تحل  :یروش تحل

قرار گرفتند    یمفهوم   یهامعنا در خوشه هم   یكدها  ،یادغام و حذف موارد تكرار   ش،یكنندگان ثبت شود. در گام بعد، با پالا مشاركت   یخام و حداكثر تنوع ادراك  میباز آغاز شد تا مفاه

دهنده حاص: شود. در  سازمان   نیشدند تا مضام  عی تجم  تری انتزاع  یدر سطح   هیپا   نیمستمر، مضام  ینیو بازب  ییمعنا   یهاشباهت   ی جستجو  با شك: گرفتند. سپس    هیپا   نیو مضام

. در طول  ردیپژوهش شك: گ  یچندبعد   یشدند تا چارچوب نظر  یبند صورت   ریفراگ  نیدر قالب مضام  ده،ی پد  یو كاركرد   یبر منطق نظر   هیدهنده با تكسازمان   نیمضام  ت،ینها 

تحقق    ،یفیك  :یخاتمه تحل  یها حفظ شود. مبنادسته  انیم  یمفهوم  یو مرزبند  تیتقو  نیمضام  یزمان انسجام درونانجام شد تا هم  نیتكرارشونده كدها و مضام  ینیبازب  :،یتحل

 بود.   یانیپا یهادر مصاحبه  دیجد  زیو عدم ظهور مفهوم متما  ی اشباع نظر

 کی  یاب یارز   نیانگیقرار گرفت كه اگر م  ه یپا  ن یبر ا یریگم ی توافق. منطق تصم  بی و ضر های ابیارز  نیانگیشد: م  : یتحل  ی با دو شاخص اصل ی دلف یهاداده  ،یفاز اعتبارسنج  در 

دو   ی. اجراشود ی م دییتأ   یمفهوم ییا یاجماع خبرگان و پا   ثی از ح  ن فراتر رود، آن مضمو  0/۵0از مقدار    زیتوافق ن  ب یبالاتر باشد و ضر (  ی ادرجه  7  اسیدر مق)   ۵مضمون از آستانه  

 مورد استفاده قرار گرفتند.   یستمیفاز س یعنوان ورود به   دشدهییتأ  نیمضام ان،یرا فراهم كرد و در پا  یی همگرا تینظرات و تثب  یها، كاهش پراكندگامكان اصلاح قضاوت  ی دور دلف
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صورت دهنده به سازمان  نیمضام ان یانجام شد. ابتدا روابط م ی اثرگذار سیبه ماتر  یزوج  سهیمقا   یهاقضاوت  :یتبد  هیبر پا کیستماتیس ییبازنما  :یتحل ،یستمیس یِفاز كمّ در

 ، یو خروج  یورود   یازها یمحاسبه مجموع امت  قی شد. سپس از طر  نییتع  یاز چهار حالت اثرگذار   یكیهر زوج مضمون،    ی و برا  د یثبت گرد   m×m  س یماتر  ک یدر    یو ستون  یسطر

 ری. با تفسنیمضام  ریاز سا  یر یاثرپذ   زانیعنوان مبه   یو قدرت وابستگ  نیمضام  ریبر سا   یاثرگذار  زانیعنوان مهر مضمون استخراج شد: قدرت نفوذ به   یبرا   ید ی دو شاخص كل

 نیا  ی. خروج دندیگرد   کیتفك  هیثانو /هیاول  یامدهایو پ  هیثانو/هیاول  یهاعنوان محرک به  نیو مضام   شدمشخص    یستمیهر مضمون در مدل س  گاهیدو شاخص، جا  نیزمان اهم

و    یستمیس  ،یابعاد راهبرد   ان یم  ی بود كه منطق اثرگذار   ی اَبر  ی در گزارشگر  ی مال  یهاآپاستارت   یساز اده یپ  ی برا  یو نقشه راه مفهوم   معلولی –یعلّ   یالگو   ک ی  می مرحله، ترس

 .دهد ی نشان م كپارچهیصورت به   ار یتیر یمد 

 هایافته 

مضمون ارائه شود.  های پژوهش در فاز اول بخش كیفی براساس فرآیند تحلی: بایست یافته ها، می تر تشریح گردید، براساس ماهیت تركیبی جمع آوری داده همانطور كه پیش 

شود. ساختار این تحلی: شام: سه بُعد مورد تأكید به عنوان مبنای  ( بهره برده می ۲001)  1استرلینگ -ی تحلی: رویكردهای مختلفی دارد كه در این مطالعه، از مبنای آتریداین شیوه 

 دهنده. باشد: مضامین پایه، مضامین فراگیر و مضامین سازمان تحلی: می 

شود كه با قراردادن مفاهیم مشابه آن در یک دسته، مضامین سازمان دهنده شك: در این فرآیند مضمون پایه، مفاهیمی است كه از طریق مصاحبه باز با خبرگان ایجاد می 

شوند. استراتژی مورد استفاده در این فرآیند نیز، ی چارچوب نظری میگیرند. در نهایت نیز با طی همین فرآیند برای مضامین سازمان دهنده، مضامین فراگیر مبنای ایجاد سازه می 

   شود.های زیر به آن اشاره می باشد كه به تفكیک در بخش ( می ۲006) ۲الگوی براون و كلارک 

شود تا تلاش می   ۲0۲4تا    ۲010باشد. برای این منظور با تعیین بازه زمانی  های مشابه به لحاظ محتوا؛ عنوان و منابع می مبنای اول اجرای تحلی: مضمون، مرور پژوهش

 های شناسایی شده، مبنای تعیین شناسایی مضامین پژوهش در طول مصاحبه گردد.  ترین پژوهش مرتبط 

 

 های مشابه فرآیند غربالگری پژوهش . 1شکل 

گیرند. براساس شناخت بهتر فرآیند انجام تحلی: در این گام، پژوهش اولیه برای ارزیابی طی ده معیار غربالگری محتوایی مورد بررسی قرار می  1۲همانطور كه مشخص است، 

 گیرد.  تأیید شده، مورد واكاویی امتیازی براساس تحلی: ارزیابی انتقادی قرار می  پژوهش اولیه 1۲با مشاركت خبرگان پژوهش، 

  

 
1 Attride-Stirling 
2 Braun & Clarke 

  منابع اولیه شناسایی شده

 کسر منابع پس از ارزیابی اول

 منابع تأیید شده نهایی

 ی اولغربالگری مرحله

 دوم یغربالگری مرحله

21 

4 

17 

5 

21  
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 های پژوهش های تأیید شده جهت تعیین مولفهفرآیند ارزیابی پژوهش . 1جدول 

  ۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ ۹ ۱0 ۱۱ ۱۲ 

 

ش
پژوه

ی تأییدشده 
ها

 

آکیوئنو و فلیسیانو لینو 
۱ (

۲0۲۵
 ) 

ن و مانا 
نوئ

۲ (
۲0۲۵

 ) 

آمبیومشا
۳ (

۲0۲۵
 ) 

مدُینا و همکاران 
۴ (

۲0۲۵
 ) 

فیو و همکاران 
۵ (

۲0۲۵
 ) 

آماکا 
۶ (

۲0۲۴
 ) 

یگ
ن

ف
 

و همکاران 
۷ (

۲0۲۴
 ) 

ت و همکاران 
سمپا

۸ (
۲0۲۳

 ) 

مائور
سی

تی
 ی

و همکاران 
۹ (

۲0۲۲
 ) 

احمد
 ی 

ی و همکاران
خوشاَبر

  

(
۱۴0۴

 ) 

حس
نی

 ی
و همکاران )

۱۴0۳
 ) 

گطافه
پور و بن

ی
طالب

ی
دهکرد

  ی

(
۱۴0۳

 ) 

ی 
ی انتقاد

ی ارزیاب
معیارها

 

 ۳ ۴ ۳ ۲ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ ۳ ۴ ۲ هدف 

 ۲ ۳ ۴ ۳ ۲ ۳ ۲ ۵ ۴ ۲ ۳ ۱ روش

 ۲ ۵ ۳ ۱ ۴ ۳ ۳ ۴ ۳ ۲ ۳ ۳ طرح

 ۱ ۵ ۳ ۲ ۳ ۴ ۴ ۳ ۴ ۴ ۳ ۳ گیری نمونه

 ۳ ۴ ۴ ۳ ۳ ۲ ۳ ۲ ۳ ۳ ۴ ۲ آوریجمع

 ۲ ۳ ۳ ۲ ۴ ۳ ۲ ۳ ۲ ۲ ۳ ۳ تعمیم

 ۳ ۳ ۳ ۲ ۳ ۴ ۳ ۳ ۳ ۳ ۴ ۲ اخلاقی 

 ۲ ۵ ۳ ۳ ۴ ۳ ۴ ۳ ۳ ۲ ۳ ۱ تحلیل

 ۳ ۴ ۴ ۲ ۳ ۲ ۳ ۳ ۳ ۲ ۴ ۳ تئوریک 

 ۲ ۴ ۳ ۳ ۳ ۴ ۴ ۳ ۴ ۳ ۳ ۳ ارزش 

 ۲۳ ۴0 ۳۳ ۲۳ ۳۳ ۳۱ ۳۱ ۳۲ ۳۲ ۲۵ ۳۴ ۲۳ جمع  

 

ادامه به منظور شناسایی مضامین اصلی تحلی: مضمون را كسب نمودند، حذف گردیدند. در    ۳0پژوهش كه امتیاز زیر    4پژوهش اولیه،    1۲طی غربالگری محتوایی از مجموع  

 شود. ( استفاده می ۲های ابَری در گزارشگری، از روش امتیازی ارائه شده در جدول )آپهای استارت برای شناسایی زمینه 

  

 
1 Aquino and Feliciano Lino 
2 Kwon and Manna 
3 Abuamsha 
4 Modina et al 
5 Phu et al 
6 Amaka 
7 Gefen et al 
8 Sampat et al 
9 Mauricette et al 
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 های پژوهش واکاوی مولفه . 2جدول 

  ۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ 

 

  

 محققان 

 

 

 ها مولفه

ن و مانا 
نوئ

۱ (
۲0۲۵

 ) 

آمبیومشا
۲ (

۲0۲۵
 ) 

فیو و همکاران 
۳ (

۲0۲۵
 ) 

آماکا 
۴ (

۲0۲۴
 ) 

یگ
ن

ف
 

و همکاران 
۵ (

۲0۲۴
 ) 

ت و همکاران 
سمپا

۶ (
۲0۲۳

 ) 

احمد
 ی 

ی و همکاران
خوشاَبر

  

(
۱۴0۴

 ) 

حس
نی

 ی
و همکاران )

۱۴0۳
 )  

 شماره 

مع 
ج

 

     - - - ۴ - نیازهای راهبردی پیش ۱

  - - -   - - ۲ نیازهای اجتماعیپیش ۲

   -   -  ۵ - نیازهای ساختاری پیش ۳

  - -  - -  - ۳ نیازهای حاکمیتیپیش ۴

   - - - ۲ - - - نیازهای تخصصیپیش ۵

  - -  - - - - ۲ نیازهای استانداردی پیش ۶

  -   -   - ۵ نیازهای مدیریتیپیش ۷

 

های این مضامین، مشخص شده  « مضمون غالب وجود دارد كه با ارزیابی فراوانی 7« پژوهش تأیید شده، مجموعا  »8مشخص شده است، از مجموع »  ۲همانطور كه در جدول  

 باشد.  ( قاب: مشاهده می 9های اَبری در گزارشگری مالی قلمداد نمود كه در شك: )آپ توان مبنای انجام مصاحبه برای زمینه یابی استارت « مضمون را می ۳است، »

 

 های ابَری در گزارشگری آپسازی استارتمضامین اصلی پیاده. 2شکل 

 
1 Kwon and Manna 
2 Abuamsha 
3 Phu et al 
4 Amaka 
5 Gefen et al 
6 Sampat et al 

پیش‌نیازهای
راهبردی

پیش‌نیازهای
مدیریتی

استارت‌آپ‌ها
ی‌ابَری‌در‌
گزارشگری

پیش‌نیازهای
ساختاری
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و همکاران   ر ی خض   ر ی خض   اس ی   

بایست نسبت به ایجاد كد گذاری اولیه اقدام نمود. لذا در ادامه براساس مضامین شناسایی شده، همسو با  لذا با اتكاء به مضامین فراگیر در تحلی: مضمون، در گام بعدی می 

شود تا پایایی مضامین كلّی شناسایی  دهنده اقدام می ( ایجاد گردید، نسبت به شناسایی مضامین پایه و سازمان ۲006نقشه راه این تحلی: كه با اتكاء به پژوهش براون و كلارک )

 های اَبری در گزارشگری مالی، مورد تأیید قرار گیرد.  آپشده در تعیین مضامین فراگیر به عنوان مبنای چارچوبی استارت 

 کدگذاری اولیه ◄

بایست نسبت به انجام مصاحبه با خبرگان اقدام نمود.  برای تسهی: استحصال كدهای اولیه برای شك: دادن به مضامین پایه می  در مرحله اول، (باز )  هیاول یكدها  جادی جهت ا

یی  از روا  نانیاطم  ی مصاحبه، برا ی و قب: از اجرا  میهدف پژوهش تنظ  یراستا   در  از مصاحبه  هایی سؤال لذا براساس مضامین فراگیر شك: گرفته در بخش اول فرآیندهای تحلیلی  

های  مصاحبه  در ها  سؤال   نیا  ،یوقت قبل  نییشده و تعانجام   یهای ز یرو سپس با برنامه   گرفت  قرار  ینیو بازب  یراهنما و مشاور مورد بررس  د یبا اساتها  بودن سؤالق یها و دقافتهی

  جاد ی ا می در فرآیند كدگذاری مضامین پایه مفاه نانیاطم شی افزا ی برااز طرف دیگر،  شد.  ی بردارادداشت ی نیها، ضبط و همچنهای آن مطرح و صحبت   شوندگانمصاحبه با   یانفراد 

 ی در انجام فرآیند كدگذاری مضامین پایه، با طراحبه عبارت دیگر، گردد.  نییتع کیاشباع تئور یشود تا نقطه  دهیمجددا  پرستاحد ممكن  هاشده، تلاش شد تا سوالات در مصاحبه 

ها، دست  شده، سوالات به صورت رفت و برگشت مطرح گردد تا با جلورفتن مصاحبه  کیتفك  ی دن به كدهای تا رس  گردیدتلاش    ه،یباز در سوالات اول  یفضا  جادیبر ا   یمبتن  یپروتكل

به نقطه    دنیرس  یبرا  افتهیساختار  مه یباز باشد و در ادامه نسبت به طرح سوالات ن  مضامین سازنده  و سپس  مضامین پایهشده به  نییتع  یكدها   صیتخص  یپژوهش برا  نیمحققان ا

  موارد   و حذف  شیمشترک و با پالا   یمفهوم  یكه با استخراج كدهااست  معنا    نیبدمنظور از رفت و برگشتی در كدگذاری مضامین پایه،    .ردیصورت پذ   زماقدام لا   کیاشباع تئور

پروتك:، در زمان مصاحبه و طرح    نید. لذا براساس اوش   یسازمانده  ،مضامین سازمان دهنده  قالب   در  میمفاه  نیها، عم: كاهش اآن  قیو تطب  ینظر  یاز مبان  یریگبا بهره   ،یتكرار

  ی جادكننده ی نكات مبهم، خود ا  نیا  كهی. به طور ردگی  از دل آن شك:   یبعد  یهاتا سوال   افتییشوندگان بود، آن مبحث آنقدر ادامه م پاسخ مصاحبه  انیدر ب  یسوالات، اگر نكته مبهم

  شد، حاص: می  نانیگردد و پس از آنكه اطم  نییتع  کیتا نقطه اشباع تئور   افت یفرآیند آنقدر ادامه    نی. لذا اشدندی محسوب قلمداد م  یبعد   یاهمصاحبه   ایدر همان مصاحبه    یسوالات

 . دی مصاحبه اعلام گرد انیپا كنند،ی نم جادی ا ی دی ها كد جدمصاحبه 

 جستجوی مضامین مشابه و بازبینی مضامین  ◄

ی  مرحله  در بالقوه  نیمضامی مشابه در یک دسته كدها  قی تطب  های مشخص صورت گرفت تا بابندی مشابه در دسته  نیمضام قراردادنجستجو و  تلاش جهت  مرحله،   نیا در  

. در  رفتیمرحله صورت پذ  نیدر ا   هاآن   یبندو دسته   ی اصل  نیبا مضام  كدها   كردنمرتبط   گری به عبارت د   سازمان دهنده مشخص شود.ی ثانویه، امكان شناسایی مضامین  كدگذار 

تواند به ارتقاء روایی  شده، می ها و بازبینی مضامین اولیه شناسایی  شود كه با مرور كدگذاری دهنده از مشابهت معنایی مضامین پایه ایجاد می واقع در این مرحله، مضامین سازمان 

  ص یو تلخ  بیترك  حاص:ِ  ی تعریف نمود كه ازنیمضام   بایست،را می   دهندهسازمان   نیضامبسط رویكرد رادیكالیسم مبنی بر اعمال تغییرات بنیادی در حسابداری كمک نماید. لذا م

ی اولیه ایجاد شده و مضامین پایده، مفاهیم هم كدهاكنند. براین اساس با مرور مفاهیم مشابه در  ی مورد بررسی كمک می آیند و به شناخت بهتر پدیده به وجود می   ه یپا  نیمضام

 نامند. گیرند كه این دسته را مضامین سازمان دهنده میمعنا و مشتریک در یک دسته قرار می 

 نامگذاری ترکیبی مضامین/مضامین فراگیر  ◄

از   تری انسجام و درک كل  ینهیزم  شده،ی بررس  یهاپژوهش   یها با محتواآن  قیهستند كه با تطب  یاه یدهنده و پا سازمان   نیاز مضام  یامجموعه   یرنده یدربرگ  ریفراگ  نیمضام

عموما  بر    نیمضام  نینام ا   گردند؛ی م  :یتبد   ریفراگ  نینام مضام  هب  یتربالاتر به ساختار بزرگ   یدهنده در سطوحسازمان   نیمضام  قت،ی. در حق شودی مورد مطالعه فراهم م   یده ی پد

  ی به سمت كدگذار   ه یپا  یكدگذار  یاست كه با حركت از مرحله   یصورتبه   زین  ی . روند كدگذارشود ی مرتبط با موضوع پژوهش انتخاب م  یكاربرد   :یدلا  ا ی  ی نظر  یاساس مبان 

  تریو كل  تری انتزاع  نیشیحاص: نسبت به مراح: پ  نیو در هر گام، مضام  شوندی م  یبند میتر تقسگسترده   یهادر گروه   یفهومم  یزهایها و تما ها مطابق با شباهت داده   ر،یفراگ

های داده شده در این مطالعه طی لذا با عنایت به توضیح   .شودی ها افزوده مآن   یمفهوم  تیها كاسته و در عمق و ماهاز حجم داده   ،یدر هر مرتبه از كدگذار   گر،ید   انی. به بشوندی م
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بندی كلی  لذا در یک دسته مضمون فراگیر در قالب یک چارچوب نظری، ایجاد گردید.  ۳دهنده و  مضمون سازمان   6مضمون پایه؛    ۳0كد باز اولیه،    ۲61انجام شده،    مصاحبه   1۲

 ( به ترتیب زیر ارائه نمود. ۳دهنده و فراگیر را در قالب جدول )توان مجموع مضامین پایه؛ سازمان می 

 های ابَری آپسازی استارتهای پیادهضرورتیابی فرآیند مضمون . 3جدول 

 مضامین پایه  دهنده مضامین سازمان مضامین فراگیر 

نیازهای  پیش

راهبردی  

های  آپاستارت

مالی در گزارشگری  

 اَبری 

 های مالی دهندهارتقاء شتاب ◄ های ساختاری ضرورت

 ارتقاء مدل کسب و کار تجاری  ◄

 ارتقاء انکوباتورهای مالی  ◄

 ارتقاء شبکه تأمین مالی  ◄

 دیتاهای مالی ارتقاء بیگ ◄

 های پشتیبانیتوسعه سیستم ◄ های اکوسیستمی ضرورت

 های اطلاعات حسابداری مدیریت توسعه سیستم ◄

 های استراتژیک توسعه سیستم ◄

 های عملیاتی توسعه سیستم ◄

 های پردازش توسعه سیستم ◄

نیازهای  پیش

سیستمی 

های  آپاستارت

مالی در گزارشگری  

 اَبری 

 افزارهای اَبری مثل روتر و لودبالانسر تقویتِ سخت ◄ های فنی ضرورت

 تقویت دیتاسنترهای اَبری  ◄

 های اطلاعاتی قابل بازیابی در فضای اَبری تقویت حافظه ◄

 های گزارشگری های اَبری در سیستمتقویت ماژول ◄

 های اَبری در محدود کردن دسترسی هکرها تقویت رمزگذاری ◄

 الِزام به رعایت ایزوهای اَبری برای رعایت استانداردهای مالی در گزارشگری  ◄ های نهادیضرورت

 های اَبری ی برای ارتقاء امنیت سیستمچندعامل ت یاحراز هو الِزام به استفاده از   ◄

 های سایبری اَبری سازی اطلاعات کاربران در امنیت سیستمالِزام به استفاده از بیومتریک ◄

 های فرآیندی اَبری الِزام به استفاده از اتوماسیون ◄

 ( اَبری API)  ۱  یکاربرد یسی نوبرنامه  یهارابطالِزام به استفاده از   ◄

نیازهای  پیش

مدیریتی  

های  آپاستارت

مالی در گزارشگری  

 اَبری 

 آپ اَبری های استارتهای فنی متصدیان اجرایی در کار با سیستمارتقاء سطح مهارت ◄ های مهارتی کاربران ضرورت

 آپ اَبریهای استارتهای ادراکی متصدیان اجرایی در کار با سیستمارتقاء سطح مهارت ◄

 آپ اَبری های استارتمتصدیان اجرایی در کار با سیستم گیریهای تصمیمارتقاء سطح مهارت ◄

 آپ اَبری استارتهای استانداردی متصدیان اجرایی در کار با سیستم  های رعایتارتقاء سطح مهارت ◄

 آپ اَبری های استارتریزی مالی متصدیان اجرایی در کار با سیستمهای برنامهارتقاء سطح مهارت ◄

 های اَبری در گزارشگریهای فعلی عملکرد مالی با سیستمارزیابی تفاوت سیستم ◄ های رقابتیضرورت

 های اَبری در گزارشگری های اجرایی سیستمارزیابی ریسک ◄

 های اَبری در گزارشگری سازی سیستمارزیابی منابع قابل تخصیص در پیاده ◄

 های اَبری در گزارشگریسازی سیستمپذیری در پیادههای توسعهارزیابی فرصت ◄

 های اَبری در گزارشگری های مالی در سیستمارزیابی مدیریت هزینه ◄

 

 شود. ( ارائه می 10ی مورد بررسی در شك: )در ادامه نیز جهت شناخت بهتر ابعاد ارائه شده، چارچوب نظری پدیده 

 
1 Application Programming Interfaces 
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 ی ابَر یهاآپاستارت یسازادهیپ یهاشده ضرورت یابیچارچوب مضمون. 3شکل 

مضمون پایه تفكیک نموده است.    ۳0مضامین سازمان دهنده و    6مضمون فراگیر و    ۳باتوجه چارچوب نظری پژوهش همانطور كه مشخص است، در واقع این مدل در قالب  

وافق مشخص  لیست تحلی: دلفی بین خبرگان تلاش شد تا سطح همگرایی مفهومیِ مضامین پایه با مضامین سازمان دهنده براساس دو معیار میانگین و ضریب تلذا با توزیع چک 

 گردد.  

 فرآیند گام اول و دوم تحلیل دلفی . 4جدول 

  مضامین پایه  دور اول دور دوم 

ضریب   نتیجه 

 توافق 

ضریب   میانگین 

 توافق 

 مضامین سازمان دهنده  میانگین 

 های ساختاری ضرورت های مالی دهندهارتقاء شتاب ◄ ۲۵/۵ ۶۳/0 ۳0/۵ ۶۵/0 تأیید

 ارتقاء مدل کسب و کار تجاری  ◄ 00/۶ ۸0/0 ۲0/۶ ۸۴/0 تأیید

 ارتقاء انکوباتورهای مالی  ◄ 00/۵ ۵0/0 ۱0/۵ ۵۵/0 تأیید

 ارتقاء شبکه تأمین مالی  ◄ ۳0/۵ ۶۵/0 ۳۵/۵ ۶۸/0 تأیید

 دیتاهای مالی ارتقاء بیگ ◄ ۴0/۵ ۶۸/0 ۷0/۵ ۷۷/0 تأیید

های  ضرورت های پشتیبانیتوسعه سیستم ◄ ۱۵/۵ ۵۸/0 ۳۵/۵ ۶۸/0 تأیید

 های اطلاعات حسابداری مدیریت توسعه سیستم ◄ ۲0/۶ ۸۵/0 ۳0/۶ ۸۸/0 تأیید اکوسیستمی 

 های استراتژیک توسعه سیستم ◄ ۵0/۵ ۷0/0 ۱0/۶ ۸۲/0 تأیید

 های عملیاتی توسعه سیستم ◄ ۱0/۶ ۸۲/0 ۳0/۶ ۸۵/0 تأیید

 

 های پشتیبانیتوسعه سیستم ◄

 های اطلاعاتیتوسعه سیستم ◄

 های استراتژیکتوسعه سیستم ◄

 های عملیاتیتوسعه سیستم ◄

 های پردازشیتوسعه سیستم ◄

  

  یمال هایدهندهشتاب ارتقاء ◄

 كار و كسب مدل ارتقاء ◄
  تجاری

  یمال انكوباتورهای ارتقاء ◄

 یمال نتأمی شبكه ارتقاء ◄

 یمال یتاهایدگبی ارتقاء ◄

  

  یستمیتفاوت س یابارزی ◄

 ییاجرا یهاسکیر یابارزی ◄

 صیمنابع قاب: تخص یابارزی ◄

  یریپذتوسعه فرصت یابارزی ◄

 یمال نهیهز تیریمد یابارزی ◄

  

 یاَبر یافزارهاسخت تِتقوی ◄

  یاَبر یتاسنترهاید تتقوی ◄

 یاطلاعات یهاحافظه تتقوی ◄

 یاَبر یهاماژول تتقوی ◄

 یاَبر یهایرمزگذار تتقوی ◄

  

 یفن هایمهارت سطح ارتقاء ◄

 یادراك هایمهارت سطح ارتقاء ◄

  یریگمیتصم هایمهارت ارتقاء ◄

  یاستاندارد هایمهارت ارتقاء ◄
  یمال یزیربرنامه هایمهارت ارتقاء ◄

  

 یاَبر یزوهایا ترعای به اِلزام ◄

  یچندعامل تهوی احراز به اِلزام ◄

 اطلاعات كاربران  کیومتربی اِلزام ◄

   یاَبر یندیفرآ یهاوناتوماسی اِلزام ◄

 یاَبر یكاربردیسینوبرنامهاِلزام  ◄

سازی های پیادهضرورت

های اَبری در آپاستارت

 گزارشگری

 های اکوسیستمیضرورت
ت
ضرور

ی 
ها

ی
ساختار

 
ت
ضرور

ی
ی فن

ها
 

 های نهادیضرورت

 نیازهای راهبردیپیش

 نیازهای سیستمیپیش

 

ش
پی

ی
ریت

دی
 م

ی
ها

از
نی
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 های پردازش توسعه سیستم ◄ ۵0/۵ ۷0/0 ۱0/۶ ۸۲/0 تأیید

 های فنی ضرورت افزارهای اَبری مثل روتر و لودبالانسر تقویتِ سخت ◄ ۱۵/۵ ۵۸/0 ۳۵/۵ ۶۸/0 تأیید

 تقویت دیتاسنترهای اَبری  ◄ ۲0/۵ ۶۲/0 ۵0/۵ ۷0/0 تأیید

 های اطلاعاتی قابل بازیابی در فضای اَبری تقویت حافظه ◄ ۵0/۵ ۷0/0 ۱0/۶ ۸۲/0 تأیید

 های گزارشگری های اَبری در سیستمتقویت ماژول ◄ ۳0/۵ ۶۵/0 ۴۵/۵ ۶۸/0 تأیید

 های اَبری در محدود کردن دسترسی هکرها تقویت رمزگذاری ◄ ۲۵/۵ ۶۳/0 ۳0/۵ ۶۵/0 تأیید

الِزام به رعایت ایزوهای اَبری برای رعایت استانداردهای مالی در   ◄ ۱0/۵ ۵۵/0 ۳0/۵ ۶۵/0 تأیید

 گزارشگری 

 های نهادیضرورت

های  ارتقاء امنیت سیستمی برای  چندعامل ت یاحراز هو الِزام به استفاده از   ◄ ۲۵/۵ ۶۵/0 ۵0/۵ ۷0/0 تأیید

 اَبری 

سازی اطلاعات کاربران در امنیت  الِزام به استفاده از بیومتریک ◄ ۱۵/۵ ۵۸/0 ۳۵/۵ ۶۸/0 تأیید

 های سایبری اَبری سیستم

 های فرآیندی اَبری الِزام به استفاده از اتوماسیون ◄ ۵0/۵ ۷0/0 ۱0/۶ ۸۲/0 تأیید

 ( اَبری 𝐴𝑃𝐼ی ) کاربرد یسی نوبرنامه  یهارابطالِزام به استفاده از   ◄ 00/۶ ۸0/0 ۲0/۶ ۸۴/0 تأیید

های  های فنی متصدیان اجرایی در کار با سیستمارتقاء سطح مهارت ◄ ۵0/۵ ۷0/0 ۱0/۶ ۸۲/0 تأیید

 آپ اَبری استارت

  یمهارت یهاضرورت

 کاربران 

های  های ادراکی متصدیان اجرایی در کار با سیستمارتقاء سطح مهارت ◄ 00/۶ ۸0/0 ۲0/۶ ۸۴/0 تأیید

 آپ اَبری استارت

متصدیان اجرایی در کار با   گیریهای تصمیمارتقاء سطح مهارت ◄ ۲۵/۵ ۶۵/0 ۵0/۵ ۷0/0 

 آپ اَبری های استارتسیستم

استانداردی متصدیان اجرایی در کار با    های رعایتارتقاء سطح مهارت ◄ ۲0/۵ ۶۲/0 ۳0/۵ ۶۵/0 تأیید

 آپ اَبری های استارتسیستم

ریزی مالی متصدیان اجرایی در کار با  های برنامهارتقاء سطح مهارت ◄ 00/۶ ۸0/0 ۲0/۶ ۸۴/0 تأیید

 آپ اَبری های استارتسیستم

های اَبری در  های فعلی عملکرد مالی با سیستمارزیابی تفاوت سیستم ◄ ۲0/۵ ۶۲/0 ۴۵/۵ ۶۸/0 تأیید

 گزارشگری 

 های رقابتیضرورت

 های اَبری در گزارشگری های اجرایی سیستمارزیابی ریسک ◄ 00/۶ ۸0/0 ۱0/۶ ۸۲/0 تأیید

های اَبری در  سازی سیستمارزیابی منابع قابل تخصیص در پیاده ◄ ۲0/۵ ۶۲/0 ۴۵/۵ ۶۸/0 تأیید

 گزارشگری 

های اَبری در  سازی سیستمپذیری در پیادههای توسعهارزیابی فرصت ◄ 00/۶ ۸0/0 ۱0/۶ ۸۲/0 تأیید

 گزارشگری 

 های اَبری در گزارشگری های مالی در سیستمارزیابی مدیریت هزینه ◄ ۲0/۵ ۶۲/0 ۳0/۵ ۶۵/0 تأیید

 

« تمامی مضامین پایه در راستای مضامین سازمان ۵0/0توافق بالاتر از »« و ضریب  00/۵شود، باتوجه به ضرایب میانگین بالاتر از »( مشاهده می 4همانطور كه در جدول )

مح عنوان  به  دهنده  سازمان  مضامین  حاضر،  كمّی مطالعة  اهداف بخش  راستای  در  رو  این  از  است.  برخوردار  نظری  اجماع  و حد  پایایی  از  پیادهدهنده  سازی  ورهای ضرورت 

 باشد. پذیری برخوردار می های مالی در گزارشگری اَبری از قابلیت تعمیم آپاستارت 

باشند كه مبنای تشكی: سیستم ارزیابی نهایی را از های محوری ابعاد شناسایی شده می در روند تحلی: بازنمایی سیستماتیک، اجزا معنایی جهت تحلی: ماتریسی، در واقع مولفه

ها و پیامدها از خروجی؛ ورودی و دلتای  سازد. این پیوندهای درونی، اجزایی هستند كه در مبنای تعیین محرک ها مشخص می طریق پیوندهای ارتباط درونی بین هریک از مولفه 

های لیست چک درونی است كه پس از طرح در    پس از مشخص كردن پیوندهای درونی، گام بعدی كدگذاری نظری روابط بین پیوندهاینمایند.  یک ماتریس نقش مهمی را ایفا می 

پرداز در این روش، روابط  عنوان نظریه ( به ۲004كوی )كات و مکدیداری روابط پیوندهای درونی است اقدام نمود. نرث   درونی و توصیف  توان به ترسیم نمودار روابطامتیازی می 
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لیست ماتریسی را بسط داد و در تحلی: روابط درونی سیستمی محقق با استفاده از تفسیر جهت  پیوندهای درونی براساس تعیین جهت تاثیرگذاری ابعاد بر یكدیگر براساس چک 

( ارائه  ۵باشد كه تعریف آن در جدول )رابطه از پیكان رو به بالا یا رو به چپ استفاده نمود. بر این اساس دو جهت یادشده پیكان دارای معنا و مفهومی مشخص در این تحلی: می 

 شده است: 

 های در تحلیل روابط درونی پیوندها تعریف جهت پیکان . 5جدول 

 تشریح جهت  جهت پیکان 

کننده بر ستون  کننده سطر عامل و دلالتباشد و بیانهای سیستم میجهت پیکان در سمت رو به بالا نشان دهنده خروجی ↑ جهت پیکان رو به بالا 

 باشد.می

جهت پیکان رو به سمت  

 چپ 

کننده بر سطر  کند معیار ستون عامل و دلالتبیان میباشد و  های سیستم میدهنده ورودیجهت پیکان در سمت چپ نشان ←

 باشد.می

 

لذا مجموع نظرات براساس شاخص »مدُ« تعیین .  كردهای سیستمی را ترسیم  تأثیرگذاری (  8)  و نیز جدول  نمود  به شناسایی پیوندهای درونی اقدام  بایستدر این مرحله می 

 باشند.  « می 𝑗ستون » « و 𝑖ی نوع ارتباط بین ابعاد در سطر » كننده 

 تعیین روابط پیوند درونی بین مضامین سازمان دهنده  . 6جدول 

 های ساختاری سطح اول/ ارتباط ماتریسی ضرورت 

𝑖 شاخص سطر  ⇁ 𝑗 𝑖 ↽ 𝑗 𝑖 ⇌ 𝑗 𝑖 ↮ 𝑗  شاخص ستون 
۴ ۳ ۲ ۱ 

 های اکوسیستمی ضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های ساختاری ضرورت

 های فنی ضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های ساختاری ضرورت

 های نهادیضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های ساختاری ضرورت

 های مهارتی متصدیان ضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های ساختاری ضرورت

 های رقابتیضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های ساختاری ضرورت
  ی ستمیهای اکوسضرورتسطح دوم/ ارتباط ماتریسی 

𝑖 شاخص سطر  ⇁ 𝑗 𝑖 ↽ 𝑗 𝑖 ⇌ 𝑗 𝑖 ↮ 𝑗  شاخص ستون 
۴ ۳ ۲ ۱ 

 های فنی ضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های اکوسیستمی ضرورت

 های نهادیضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های اکوسیستمی ضرورت

 های مهارتی متصدیان ضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های اکوسیستمی ضرورت

 های رقابتیضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های اکوسیستمی ضرورت
  یهای فنضرورتسطح دوم/ ارتباط ماتریسی 

𝑖 شاخص سطر  ⇁ 𝑗 𝑖 ↽ 𝑗 𝑖 ⇌ 𝑗 𝑖 ↮ 𝑗  شاخص ستون 
۴ ۳ ۲ ۱ 

 های نهادیضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های فنی ضرورت

 های مهارتی متصدیان ضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های فنی ضرورت

 های رقابتیضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های فنی ضرورت
  های نهادی ضرورتسطح سوم/ ارتباط ماتریسی 

𝑖 شاخص سطر  ⇁ 𝑗 𝑖 ↽ 𝑗 𝑖 ⇌ 𝑗 𝑖 ↮ 𝑗  شاخص ستون 
۴ ۳ ۲ ۱ 

 های مهارتی متصدیان ضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های نهادیضرورت

 های رقابتیضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های نهادیضرورت
 های مهارتی متصدیان سطح چهارم/ ارتباط ماتریسی ضرورت 

𝑖 ⇁ 𝑗 𝑖 ↽ 𝑗 𝑖 ⇌ 𝑗 𝑖 ↮ 𝑗 
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 شاخص ستون  ۱ ۲ ۳ ۴ شاخص سطر 

 رقابتیهای ضرورت 〈〉 〈〉 〈〉 〈〉 های مهارتی متصدیان ضرورت

 

𝑖حالتِ تأثیرگذاری مستقیم »   4های محوری براساس مقایسة زوجی مورد ارزیابی قرار گرفتند تا تعیین كنندۀ  های متناظر شدۀ پیوندی، هریک از مولفه با تشكی: ماتریس  ⇁

𝑗 « ؛ تأثیرگذاری معكوس»𝑖 ↽ 𝑗 « :؛ تأثیرگذاری متقاب»𝑖 ⇌ 𝑗 « و عدم تأثیرگذاری »𝑖 ↮ 𝑗  توان با  از این رو می  مضامین سازمان دهنده برآمده از بخش كیفی باشند.« بین

توان نسبت به ارائه این  های ماتریسی در نمودار بازنمایی سیستماتیک اقدام نمود. به همین منظور می سازی های بین مضامین سازمان دهنده، نسبت به مبینّتفسیر تأثیرگذاری 

« نسبت به تفسیر تأثیرهای تحلی: شده اقدام لازم صورت  [𝐾6]« تا » [𝐾1]ترتیب زیر اقدام نمود. به همین دلی: با اضافه نمودن اختصار ماتریسی از » ( به  6ها در جدول )یافته

 گیرد. می 

 ها یو خروج هایورود   لیدر تشک یسی ماتر یهایساز نی  مب . 6جدول 

 مبینّ دلتا ورودی خروجی  [𝐊𝟔] [𝐊𝟓] [𝐊𝟒] [𝐊𝟑] [𝐊𝟐] [𝐊𝟏] [𝐊] مضامین سازمان دهنده 

 محرک ثانویه  ۳ ۱ ۲ 〈⇑〉 〈⇎〉 〈⇓〉 〈⇑〉 〈⇑〉 〈〉 [K1] های ساختاری ضرورت

 پیامد اولیه  -۱ ۴ ۳ 〈⇓〉 〈⇓〉 〈⇓〉 〈⇑〉 〈〉 〈⇓〉 [K2] های اکوسیستمی ضرورت

 پیامد ثانویه  -0 ۴ ۴ 〈⇓〉 〈⇎〉 〈⇓〉 〈〉 〈⇓〉 〈⇓〉 [K3] های فنی ضرورت

 محرک اولیه  ۳ ۲ ۱ 〈⇓〉 〈⇓〉 〈〉 〈⇑〉 〈⇑〉 〈⇑〉 [K4] های نهادیضرورت

 محرک اولیه  ۲ ۱ ۱ 〈⇓〉 〈〉 〈⇑〉 〈⇎〉 〈⇑〉 〈⇎〉 [K5] متصدیان های مهارتی ضرورت

 محرک ثانویه  ۴ ۱ ۳ 〈〉 〈⇑〉 〈⇑〉 〈⇑〉 〈⇑〉 〈⇓〉 [K6] های رقابتیضرورت

 

در محور افقی   قدرت وابستگیها( و در محور عمودی )جمع خروجی   قدرت نفوذهای ورودی و خروجی ماتریسی از نظر شدت تأثیرگذاری در دو معیار لذا با اتكاء به تعیین مبینّ 

های مالی در  آپسازی استارت های پیاده شود تا بتوان نسبت به نقشة راه استراتژیک ضرورت( اقدام می 4ها( نسبت به ارائه الگوی بازنمایی سیستماتیک طبق شك: ))جمع ورودی 

معنایی مضامین سازمان دهنده سطری  ، به دلی: اینكه قطرهای ماتریسی از ضرایب خنثی به دلی: هم فوقگزارشگری اَبری ارائه نمود. حائز اهمیت است كه اذعان گردد در جدول 

 « برای تعریف آن بهره برده شده است.  〈〉» باشند از نماد و ستونی بر یكدیگر برخوردار می 

 

 های ابَری در گزارشگری آپسازی استارتها و پیامدهای ضرورت پیادهالگوی سیستماتیک محرک. 4شکل 

های سیستمی اولیهمحرک های سیستمی ثانویهمحرک   پیامدهای سیستمی ثانویه پیامدهای سیستمی اولیه 

 های فنیضرورت

 های رقابتیضرورت

 های ساختاریضرورت

 های اکوسیستمیضرورت

 ارتباط مستقیم
 

 ارتباط غیرمستقیم

 های نهادیضرورت

 های مهارتی متصدیانضرورت
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های اَبری در گزارشگری، آپسازی استارت های پیاده ضرورت براساس امتیازهای داده شده مبنی بر ارتباط درونی بین مضامین سازمان دهنده در ارائه الگوی بازنمایی سیستماتیکِ  

های  های نهادی در وهلة اول به عنوان یک شاكلة چارچوبی برای بسط ضوابط نظارتی بر عملكردهای اَبری در كنار توجه به ارتقاء سطح مهارتتوان دریافت كه توجه به ضرورت می 

های ساختاری و مدیریتی به عنوان دو اص:ِ  تواند به تحكیم ضرورت های اَبری و افشاء اطلاعات در گسترۀ آن برای ذینفعان، می آپهای استارت متصدیان اجرایی جهت كار با پلتفرم 

ر سیستمی دارای چرخة  های متناسب با آن در شرایط رقابتی بازار كمک نماید و به صورت یک سازوكاگذاری ها از نظر تخصیص منابع و تأمین سرمایه پیشبرد اهداف فناورانة شركت 

اء بخشد. لذا چرخة بازنمایی سیستماتیک  اطلاعات عم: نماید و به كاركردهای عملیاتی حرفة حسابداری در پاسخگویی به نیازهای اطلاعاتی ذینفعان در این اثناء ماهیتی دوباره اعط

دهد كه با  های استقرائی و جزئیاتی از تكام: نظامند در این عرصه را نشان می های اَبری در گزارشگری، سازوكاری از ساختاربندی آپنیازهای دستیابی به استارتارائه شده از پیش 

نظارت  شرح  می تكمی:  مالی  گزارشگری  عرصة  در  تحولی  چنین  برای  اجرایی  متصدیان  پذیرش  آمادگی  و  نهادی  اجرای  های  قیاسی  به صورت  تدریج  به  و  گردد  آغاز  تواند 

های اطلاعاتی ایجاد شده برای كاربران، بتواند به  های توسعة عملیاتی نماید تا ضمن ارتقاء امنیت سایبری چنین ظرفیت گزارشگری را متمركز بر ضرورت   های اَبری درآپاستارت 

 تر كاربران به اطلاعات افشاء شده كمک نمایند. ها در تسهی: دستیابی سریع پویایی عملكردی شركت 

 

 های مالی در بستر گزارشگری ابَری آپسازی استارتچارچوب نهایی پیاده. 5شکل 

 یریگجه یبحث و نت

 ، یراهبرد   یازها ینش یمتشك: از پ  ی چندبعد  ی معمار  کی  ی ریگمستلزم شك:  یاَبر   ی در بستر گزارشگر  یمال   یهاآپاستارت   ی سازاده یپژوهش نشان داد كه پ  ن یا  ی هاافتهی

نشان داد كه    ریمضمون فراگ  ۳و    دهندهسازمان مضمون    6در قالب    هیمضمون پا  ۳0استخراج    ،یفی. در بخش ككنندی عم: م  گریكد یاست كه در تعام: با    یتیریو مد   یستمیس

  ی های توانمند ،یالزامات مقررات ،یفن یهارساخت یز  انیم ییافزااست كه به هم  یستماكوسی–ی نهاد   یندیبلكه فرآ ست،یپروژه فناورانه ن  کیها صرفا  آپنوع از استارت   نیتوسعه ا

رقابت  یانسان الزامات  عنوان به  ان«ی متصد  یمهارت  یهاو »ضرورت   «ینهاد   یهاآشكار ساخت كه »ضرورت   کیستماتیس  ییبازنما  :یحلت  زین  یوابسته است. در بخش كمّ  یو 

قرار    یساختار   یامدها یپ  گاهیدر جا  شتریب  «یرقابت  یهاو »ضرورت   «ی فن  یهاكه »ضرورت   یدارند، در حال  یستم یقدرت نفوذ را در شبكه روابط س  نیشتریب  ه،یاول  یهامحرک 

 . رند یگی م

های ضرورت

 ساختاری

های ضرورت

 اکوسیستمی

های ضرورت

 فنی

های ضرورت

 نهادی

های ضرورت

 مهارتی

های ضرورت

 رقابتی

سازی‌پیاده

های‌آپاستارت

 اَبری‌در‌گزارشگری
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پبه   ی نهاد  یهاضرورت   ی برتر بر اهم  تکن یمطالعات حوزه ف  یهاافته یبا    ،یاصل  شرانیعنوان  در    یتیحاكم  یهاو چارچوب   ی استانداردساز  ، یگرم یتنظ  تی همسو است كه 

امكان    ، یتیامن  یو سازوكارها   یچندعامل  تی احراز هو  ،یابر  یاردها استاند  تی . در واقع، بدون الزام به رعا(Abuamsha, 2025; Ozili, 2019)اند  كرده   دیتأك  یمال  یدار ی پا

گسترش خدمات    شرطشیمنسجم، پ  ینهاد   یكه ساختارها  دهدی نشان م  زین  یخدمات مال  تالیجی مربوط به تحول د  یها. پژوهش شودی فراهم نم  هیدر بازار سرما   یاعتمادساز

  ت یضامن موفق ییتنهابه   یكه فناور كندی م دییحاضر تأ افتهی ن،ی. بنابرا (Aquino & Feliciano Lino, 2025; Feyen et al., 2021)هستند  یابر  یو حسابدار  تالیجی د

 . كندی م دایمعنا پ  یبلكه در چارچوب قواعد نهاد ست،ین

  ی كه بر تقاضا   ییهابا پژوهش  جهینت نیاست. ا  یمال  یهاآپاستارت   تیدر موفق  ی انسان هینقش سرما  انگریب گر،ید ید یعنوان محرک كلبه   زین انیمتصد  یمهارت  یهاضرورت 

  ت ی ر یمطالعات مد  نی. همچن(Gefen et al., 2024; Kubota & Okuda, 2023)راستا است  دارند، هم   دیتأك  ی مال  تی ر یو مد  یتخصص حسابدار  یها براآپ استارت   ندهیفزا

  ی هامهارت  یارتقا  ن،ی. بنابرا(Jönsson, 2017) است    یاز اطلاعات مال  رانیوابسته به سطح درک مد   یحسابدار  یهاستمیس  تیفیاند كه كنوآور نشان داده   یهاكنترل در شركت 

 . شودی محسوب م  تالیجی تحول د یدر معمار   شرانیپ یرو ین  کیبلكه   یتیحما  عام: کیتنها نه  ،ییاجرا  انیمتصد   یریگم یو تصم یادراك ،یفن

  ی هاانكوباتورها و شبكه ها، دهنده . توسعه شتاب كنندی م  فایا ی و فن یابعاد نهاد انینقش واسط م  یستمیو اكوس یساختار یهانشان داد كه ضرورت  هاافته ی  ،یسطح راهبرد در

 & Dushnitsky)دارد    ی همخوان  ینوآور   یهاستم یو اكوس  ریخطرپذ   یگذار ه یحوزه سرما   یهاكه با پژوهش   ی موضوع  كند؛ی كمک م  ینوآور   بوم ست یز  تی به تقو  ،یمال  نیتأم

Yu, 2022; Kwon & Manna, 2025)یهاداده   :یو تحل  یستمیاكوس  یبا مطالعات مرتبط با حسابدار   ت،یر یمد   یاطلاعات  یهاستمیو س   تایدگ ی بر نقش ب  دیتأك  نی. همچن  

  ی در بستر گزارشگر   یمال  یهاآپكه استارت   دهد ینشان م   ییهمگرا   ن ی. ا(Comte et al., 2022; Getafehpour & Banitalebi Dehkordi, 2024)همسو است    یمال 

 هستند.  فناورانه–یشبكه گسترده تعاملات نهاد  کیاز   یبخش   ،یابر

  ت ی پس از تثب یساختار  یامدهایعنوان پبه شتریها بداده   یو رمزگذار یابر  یتاسنترها ید ،یافزار سخت  یهارساخت یز  تینشان داد كه تقو  زین یفن یهامرتبط با ضرورت   جینتا

 ,.Phu et al)دارد    ی است، همخوان  یو نهاد   یسازمان  یاز آمادگ  ی تابع  یابر   یحسابدار   رشی پذ  كنندی م دیكه تأك  یبا مطالعات افتهی  نی . ا رندیگی شك: م  ی و مهارت  ی الزامات نهاد

 ,.Gleason et al)را فراهم سازد    یتقلب و ناكارآمد   نهیزم  تواند ی م  یفن  یهاكه ضعف در كنترل   كندی م  انیها بآپدر استارت   سکیحوزه ر   یهاپژوهش   نی. همچن(2025

 . رد یصورت گ ی انسان هیو توسعه سرما  یاصلاحات نهاد  تداددر ام  دیبا  یفن رساخت یز  تی تقو ب،یترت نی. بد (2022

موضوع با    نیقرار دارند. ا ینیپس یادر مرحله ،ییاجرا یهاسک یو سنجش ر یو ابر یسنت یهاستم یس انیم یعملكرد  یهاتفاوت ی ابی نشان داد كه ارز هاافتهی  ،یبعد رقابت در

 ,.Foster et al., 2000; Pería et al)و رشد است    یتمقدمه ورود به فاز رقاب  ه،یاول  یساختارها   تیتثب  كندی م  انیآپ همخوان است كه بچرخه عمر استارت   یهاه ینظر

و    ینهاد  یهارساخت یز  یریگپس از شك:  ده،فای –نهیهز  :یو تحل سکیر  تی ر یكه مد دهدیها نشان م آپ استارت  یمال   نیتأم تیقطعمربوط به عدم  یها: یتحل نی. همچن(2014

 است.  یستمیو س یجی تدر  ندیفرآ  کی  جهینت  یابر  یدر گزارشگر  ی ریپذ رو، رقابت   نی. از ا(Xu et al., 2021) كندی م دای معنا پ یاطلاعات

  نانه یكارآفر   یابیبازار ،یسازمانعوام: درون   ییراستاها به هم آپ استارت   تی اند كه موفقاست. مطالعات نشان داده   نییقاب: تب  ز یوكار نپژوهش از منظر مدل كسب   نیا   یهاافتهی

 مت:، ی د  كرد یبا رو  ی مال  نیعوام: تأم  انیم  یعلّ  ابطرو  یسازمدل   نی. همچن(Kordestani & Rezaei, 2020; Pourdasht et al., 2022)وابسته است    یمال  نیو تأم

  دییرا تأ  یاشبكه   تی ماه  نیهم  ک،یستماتیس  ییبازنما   :یاز تحل  یر یگبا بهره   زی. چارچوب حاضر ن(Shahrabi et al., 2019)روابط است    نیا  یستم یس  تیدهنده ماهنشان 

 .اند وسته یبه هم پ معلولی– یساختار علّ کیكه ابعاد مختلف در  دهد ی و نشان م كندی م

 ,Tomy & Pardede)  كندی م  تیرا تقو  شرفتهیپ  یاطلاعات  یهارساخت یضرورت وجود ز   ت،ی موفق  یر یپذ ینیبش یو پ  یكاوبر داده   د یفناورانه، تأك  ینیكارآفر  یهاه یمنظر نظر  از

مدل    ب،یترت   نی. بد (Modina et al., 2025)حركت كرده است    یقیتلف  یهابه سمت مدل   تالیجی د  یمال  اتیكه ادب  دهد ی نشان م  ریاخ   یسنجمطالعات كتاب   نی. همچن(2018

 را پر كند.  یمطالعات فناورانه و مطالعات نهاد   انیشكاف م كند ی همسو بوده و تلاش م یجهان  اتینوظهور ادب یپژوهش با روندها  نیا یشنهاد یپ
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  ت یو قابل   یگزارشگر   تی وابسته به شفاف  ،ینهاد   گذارانه یبا سرما  ییافزاو هم   ریخطرپذ   یگذاره یكه جذب سرما  دهدی نشان م   جینتا  ،یشركت   یگذار ه یو سرما  یمال  نیمنظر تأم  از

 & Kwon & Manna, 2025; Riepe)دارد  یهمخوان  عتبرم   ی اطلاعات مال  یبرا   گذارانه یسرما   یمربوط به تقاضا  یهاافته یكه با    یاست؛ موضوع  یابر   یهاستم یس  یاتكا

Uhl, 2020) قرار گرفته است    د یمورد تأك  ات یدر ادب  زیها نآپاستارت   یریگشك:   هیدر مراح: اول  یمنابع مال   یز یربرنامه  تیاهم  ن،ی. افزون بر ا(Atherton, 2012; Fathi 

et al., 2022)كند.  :ی را تسه ی به منابع مال  یدسترس  تواندی م  یابر  یدر گزارشگر   یمال یهاآپرت موفق استا  یسازاده یپ ن،ی. بنابرا 

همخوان است    یتیر یمد   یهادر پژوهش   یتعامل  یفیك  یكردها یروابط، با رو  یساز استخراج و مدل   یبرا  کیستماتیس  ییمضمون و بازنما   :یاستفاده از تحل  ،یشناختنظر روش   از

(Attride-Stirling, 2001; Behling et al., 2021; Davis, 2019; Northcutt & McCoy, 2004)ی هاده ی پد  نییتب  یكه برا  دهدی نشان م  ییراستامه  نی. ا  

 هستند. ی بعدتک  یها:یكارآمدتر از تحل یب یو ترك یاچندمرحله  یكردها یرو ،یدر بستر ابر  ی مال یهاآپمانند استارت   یاده یچیپ

و   ی نهادها، فناور  انیم  ییافزاو وابسته به هم  یچندسطح  یند یفرآ  ،یابر   یهاآپاستارت   قی از طر  یمال  یكه تحول در گزارشگر  كندی م   دییپژوهش تأ  یهاافته یمجموع،    در

 .(Hoffmann, 2023; Hosseini et al., 2024)ممكن نخواهد بود  یرقابت  تیو مز  ی دار ی به پا ی ابیابعاد، دست نیا  انیم یستمیتعادل س  جادی است و بدون ا ی انسان هیسرما 

با   ی اقتصاد  یهابخش  ری به سا  جینتا  میتعم شودی موجب م  هیبازار سرما یهامواجه بود. نخست، تمركز بر شركت  ییهات یبا محدود   ت،یجامع یپژوهش با وجود تلاش برا  نیا

  ران یبه مد   یو دسترس   یزمان  تی . سوم، محدوددهدی م   شی زارا اف  یادراك  یر یخبرگان، احتمال سوگ  دگاهی به د  یو وابستگ  یفیك  یها:یتحل  یقضاوت  تی. دوم، ماهرد یصورت گ  اطیاحت

 سازد.  ی بازنگر   ازمندیرا ن هاافتهی  یكوتاه، برخ یممكن است در بازه زمان یابر  یهای فناور  عی سر ییا یپو ن،یرا محدود ساخت. همچن یدر بخش كمّ   یریگدامنه نمونه  ،یارشد مال

  یهامورد آزمون قرار دهند. استفاده از مدل   انی بندانش   یهاشركت   ا یفناورانه    یهامه یب  تال،یجی د  یهمچون بانكدار   گر ید  ع یرا در صنا  ی شنهاد یمدل پ  توانند ی م  یآت  یهاپژوهش

 افته،یدر حال توسعه و توسعه  یكشورها  انیم  یقیتطب  یبررس  ن،یمچنكند. ه   تی اعتبار مدل را تقو  تواندی م شدهیی ابعاد شناسا  انیروابط م یسنجش تجرب  یبرا  یمعادلات ساختار 

  یهایی ا یاز پو  یترق یدرک عم  تواندی م  زین  نانهیبشیپ  یها: یكلان و تحل  یهاداده   بی. تركآورد ی را فراهم م  یابر   یگزارشگر   رشیدر پذ  ینهاد   یهانقش تفاوت   :یامكان تحل

 حوزه ارائه دهد.  نیا  یرقابت

در    ی گذاره یبه سرما  دی ها با كنند. شركت   نیتدو  یتیو الزامات امن  یابر   یحسابدار   یاستانداردساز  ی برا  یمشخص  یمقررات  یهالازم است چارچوب  ه یبازار سرما  گذاران است یس

ها، دهنده شتاب   انیم  یهمكار  جادیا  ن،یدهند. همچن  ارتقارا    یافزارو نرم   یافزارسخت   یهارساخت یزمان زدهند و هم   تی كاركنان خود اولو  یلیو تحل  یفن  یهاآموزش مهارت 

 كمک كند.  یابر  یدر بستر گزارشگر   یمال یهاآپ توسعه استارت  یبرا  داری منسجم و پا   ستمیاكوس یریگبه شك:   تواندی فناور م  یهاو شركت  یمال ی نهادها

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یكسانی ایفا كردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. میاز تمامی كسانی كه در طی مراح: این پژوهش به ما یاری رساندند تشكر و قدردانی  

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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