
 

Citation:  Sadeghi, M., & Esfahanian, A. (2026). The Effect of Board Gender Diversity on the Relationship between CEO Financial Expertise, CEO Tenure, and Financial Statement 

Fraud in Companies Listed on the Tehran Stock Exchange. Accounting, Finance and Computational Intelligence, 4(4), 1-17. 

 

Copyright: © 2026 by the authors. Published under the terms and conditions of  Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International (CC BY-NC 4.0) License. 

ACCOUNTING, FINANCE AND COMPUTATIONAL INTELLIGENCE 

 

 

The Effect of Board Gender Diversity on the Relationship between 
CEO Financial Expertise, CEO Tenure, and Financial Statement Fraud 
in Companies Listed on the Tehran Stock Exchange 

 

 

1. Maryam Sadeghi *: Assistant Professor, Department of Accounting, Faculty of 

Management and Innovation, Shahid Ashrafi Esfahani University, Isfahan, Iran. Email: 

m.sadeghi@ashrafi.ac.ir (Corresponding Author) 

2. Alireza Esfahanian : MA, Department of Economic Sciences, Payame Noor 

University, Isfahan, Iran 

 

Abstract:  

This study aims to examine the moderating role of board gender diversity in the relationship between CEO financial expertise, 
CEO tenure, and financial statement fraud among firms listed on the Tehran Stock Exchange. This applied study adopts a 
quantitative descriptive–correlational research design. The statistical population consisted of all firms listed on the Tehran 
Stock Exchange during the period 2019–2024. After applying screening criteria, a final sample of 132 companies was selected 
using systematic elimination sampling. Required data were extracted from audited financial statements and official capital 
market databases. Data processing was performed using Excel, and hypothesis testing was conducted through logistic 
regression analysis in EViews10. Descriptive statistics were first reported, followed by diagnostic tests including 
multicollinearity and serial autocorrelation assessments. Model validity was evaluated using LR and Z statistics. Control 
variables such as firm size, firm age, and financial leverage were incorporated to improve model robustness and explanatory 
power. The regression results indicated that CEO financial expertise does not have a significant negative effect on financial 
statement fraud. Likewise, CEO tenure showed no statistically significant relationship with fraudulent financial reporting. 
Furthermore, board gender diversity failed to demonstrate a significant moderating effect on the relationship between CEO 
financial expertise and financial statement fraud. Similarly, no significant moderating influence was observed for board 
gender diversity in the relationship between CEO tenure and financial statement fraud. Consequently, all research hypotheses 
were rejected, suggesting that neither managerial characteristics nor board gender composition significantly explain 
variations in financial reporting fraud within the sampled firms. The findings imply that mitigating financial reporting fraud 
cannot be achieved solely through managerial demographic characteristics or symbolic gender representation on boards. 
Instead, stronger institutional monitoring mechanisms, effective corporate governance structures, and substantive board 
oversight appear to be more critical determinants in preventing fraudulent reporting practices. The results highlight the 
importance of structural governance quality rather than individual managerial attributes in shaping financial reporting 
integrity in emerging capital markets. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Financial reporting transparency constitutes one of the fundamental pillars of efficient capital markets. Investors, 

regulators, and other stakeholders rely on credible financial statements to evaluate firm performance, allocate resources, 

and assess risk. However, financial statement fraud remains one of the most persistent threats to market integrity, capable 

of undermining investor confidence and generating systemic instability. Financial reporting fraud involves intentional 

misrepresentation of financial information to mislead users and influence economic decision-making (Akhgar & Fatehi, 2024). 

The increasing complexity of corporate structures and financial transactions has intensified concerns regarding managerial 

opportunism and information asymmetry between management and shareholders. 

Agency theory explains that the separation of ownership and control creates incentives for managers to prioritize personal 

interests over shareholder wealth, potentially leading to earnings manipulation and fraudulent reporting practices 

(Rezazadeh & Mohammadi, 2019). Under such circumstances, corporate governance mechanisms are expected to function 

as monitoring devices that restrain opportunistic managerial behavior. Among these mechanisms, CEO characteristics and 

board structure have received extensive scholarly attention as key determinants of financial reporting quality (Yahaya & 

Ibrahim, 2024). 

CEO financial expertise represents one of the most frequently examined managerial attributes in the fraud literature. 

Managers with strong financial knowledge are assumed to possess superior capabilities for interpreting accounting standards, 

implementing internal controls, and reducing reporting errors (Afsay, 2024). Empirical studies have suggested that financial 

expertise may improve investment efficiency and decision quality, thereby lowering the likelihood of fraudulent financial 

reporting (Kaituko et al., 2023). Nevertheless, competing perspectives argue that highly skilled executives may also exploit 

their expertise to conceal irregularities more effectively, making the relationship between expertise and fraud theoretically 

ambiguous (Masruroh & Carolina, 2022). 

CEO tenure constitutes another critical factor influencing managerial behavior. Long-tenured CEOs often accumulate 

organizational power, gain influence over board composition, and shape internal monitoring structures, which may weaken 

oversight effectiveness (Bekhradi Nasab & Joulanezhad, 2018). Conversely, short-tenured executives may face intense 

pressure to demonstrate rapid performance improvements, potentially increasing incentives for financial manipulation 

(Dadashi & Atighi, 2020). Prior empirical findings therefore remain inconclusive regarding whether longer tenure increases 

or reduces fraud risk (Zarei, 2021). 

Beyond individual managerial attributes, corporate governance literature emphasizes the monitoring role of the board of 

directors. Board effectiveness depends not only on independence but also on diversity in experience, perspective, and 

demographic composition. Board gender diversity has attracted increasing scholarly interest due to its potential influence on 

ethical sensitivity, risk aversion, and monitoring intensity (Abdi et al., 2020). Research suggests that female directors may 

enhance transparency, strengthen oversight, and reduce opportunistic decision-making (Wang et al., 2022). From a resource 

dependence perspective, gender-diverse boards provide broader cognitive resources and external networks that improve 

governance outcomes (Kamarudin et al., 2017). 

Recent studies further propose that gender diversity may operate as a moderating governance mechanism rather than 

merely exerting a direct effect. The presence of female directors may constrain CEO dominance, enhance board monitoring 
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capacity, and alter the impact of managerial characteristics on financial reporting outcomes (Nabwin et al., 2024). Evidence 

from emerging markets highlights the importance of examining interaction effects between executive traits and board 

structure when analyzing fraud determinants (Ismato & Sambuaga, 2023). However, findings remain inconsistent, particularly 

in developing capital markets where institutional environments and governance maturity differ substantially (El-Sayed Ebaid, 

2023). 

Within the Iranian capital market context, corporate governance mechanisms continue to evolve, and empirical evidence 

regarding the combined influence of CEO characteristics and board gender diversity on financial statement fraud remains 

limited (Haghbin Barkousaraei, 2023). Prior domestic research has documented associations between board structure, 

managerial ability, and fraudulent reporting but has produced mixed conclusions regarding their effectiveness (Barzegar 

Abbaspour et al., 2023; Mohammadi & Yousefvand, 2021). Furthermore, technological advancements and hybrid fraud 

detection frameworks indicate that financial fraud arises from complex interactions among governance structures, 

managerial incentives, and informational environments (Zhou & Park, 2025). 

Given these theoretical debates and empirical inconsistencies, this study investigates whether board gender diversity 

moderates the relationships between CEO financial expertise, CEO tenure, and financial statement fraud in companies listed 

on the Tehran Stock Exchange. 

Methods and Materials 

This study adopts an applied quantitative research design based on archival financial data. The statistical population 

consists of all firms listed on the Tehran Stock Exchange over the period 2019–2024. After applying screening criteria—

including fiscal year uniformity, industry exclusions, continuous listing status, availability of financial data, and trading 

continuity—a final sample of 132 firms was selected using systematic elimination sampling. 

Data were collected from audited financial statements, official capital market databases, and corporate disclosures. 

Variables were operationalized to capture financial statement fraud occurrence, CEO financial expertise, CEO tenure, and 

board gender diversity. Firm size, firm age, and financial leverage were incorporated as control variables to account for 

structural differences across firms. 

Descriptive statistical techniques were first employed to summarize data characteristics. Inferential analysis was 

conducted using logistic regression models due to the binary nature of the dependent variable. Diagnostic tests were 

performed to assess multicollinearity and serial autocorrelation, and model adequacy was evaluated using likelihood ratio 

statistics and goodness-of-fit measures. All analyses were conducted using EViews software. 

Findings 

Descriptive statistics indicated that the average incidence of financial statement fraud within the sample firms was 

relatively low. CEO financial expertise appeared limited across companies, and female representation on boards remained 

minimal. CEO tenure exhibited moderate variation, suggesting heterogeneity in managerial stability among firms. 

Logistic regression results revealed that CEO financial expertise did not exert a statistically significant negative effect on 

financial statement fraud. The estimated coefficient suggested a positive but insignificant association, indicating that higher 

financial expertise among CEOs did not correspond to lower fraud likelihood. 

Similarly, CEO tenure demonstrated no statistically significant relationship with fraudulent financial reporting. The 

direction of the coefficient implied a weak inverse association, but the effect failed to reach statistical significance. 
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The moderating analysis showed that board gender diversity did not significantly influence the relationship between CEO 

financial expertise and financial statement fraud. Interaction effects between these variables were statistically insignificant. 

Furthermore, board gender diversity did not significantly moderate the relationship between CEO tenure and financial 

statement fraud. Although the interaction coefficient was positive, the statistical evidence did not support a meaningful 

moderating role. 

Overall, all research hypotheses were rejected, indicating that CEO characteristics and board gender diversity did not 

significantly explain variations in financial statement fraud within the sampled firms. 

Discussion and Conclusion 

The findings suggest that financial statement fraud cannot be adequately explained by isolated managerial characteristics 

or demographic board attributes. The absence of a significant relationship between CEO financial expertise and fraud implies 

that technical knowledge alone does not guarantee ethical reporting behavior. Expertise may enhance managerial capability, 

yet organizational pressures, incentive structures, and governance environments ultimately shape reporting outcomes. 

The non-significant impact of CEO tenure highlights the dual nature of managerial experience. While longer tenure may 

increase organizational knowledge and strategic consistency, it may simultaneously strengthen managerial dominance, 

offsetting potential governance benefits. The results indicate that tenure effects are complex and context-dependent rather 

than universally predictive of fraudulent behavior. 

The lack of moderating influence from board gender diversity provides important insights into governance dynamics within 

emerging markets. Gender diversity may contribute symbolic legitimacy or broaden perspectives, but its effectiveness 

depends on genuine participation, authority distribution, and institutional support. When female board representation 

remains limited or lacks decision-making influence, diversity alone may be insufficient to alter managerial behavior. 

Collectively, the results emphasize the multidimensional nature of financial reporting fraud. Effective fraud prevention 

appears to require integrated governance systems combining strong internal controls, active board oversight, independent 

auditing mechanisms, and organizational accountability cultures rather than reliance on single governance attributes. 

Structural governance quality, monitoring intensity, and institutional maturity likely play more decisive roles than 

demographic characteristics alone. 

The study contributes to corporate governance literature by demonstrating that interaction effects between executive 

traits and board diversity may vary significantly across institutional environments. In emerging capital markets, governance 

reforms must move beyond formal structural changes toward strengthening substantive oversight effectiveness. Enhancing 

transparency, reinforcing audit committees, and promoting accountability mechanisms may represent more effective 

approaches to mitigating financial statement fraud than focusing exclusively on managerial demographics. 

In conclusion, financial statement fraud emerges as a complex organizational phenomenon shaped by interconnected 

managerial, structural, and institutional factors. Future governance frameworks should therefore prioritize systemic 

monitoring capacity and governance integration to achieve sustainable improvements in financial reporting integrity. 
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 چکیده 

و دوره   رعاملیمد  یتخصص مال  انیدر رابطه م  رهیمدئتیه  یتیتنوع جنس  یکنندگل ی نقش تعد  یهدف پژوهش حاضر بررس

و از نظر روش اجرا    یپژوهش از نوع کاربرد  نیا   .در بورس اوراق بهادار تهران است  شدهرفته یپذ  یهاشرکت   یمال  یهابا احتمال وقوع تقلب در صورت   رعاملیمد  یتصد

– 2019)   1403تا    1398  یدوره زمان  یدر بورس اوراق بهادار تهران ط  شدهرفتهیپذ  یهاشرکت  هیشامل کل  یاست. جامعه آمار  یکم  یهابر داده  یمبتن  همبستگی–یفیتوص

به روش حذف س  132پژوهش،    یهاتمحدودی  اعمال   از   پس .  است  بوده (  2024 داده   ک یستماتیشرکت  ن  یهاانتخاب شدند.  و  شرکت  ی مال  ی هااز صورت   از یمورد  ها 

انجام    کیلجست  ونیرگرس  یریکارگو به EViews10 افزارها با استفاده از نرمداده   لیپردازش شد. تحل Excel افزارو در نرم  یگردآور  هیبازار سرما  یرسم  یاطلاعات  یهاگاه یپا

استفاده از  ها با  . اعتبار مدلدیگرد  یبررس  یچندگانه و خودهمبستگ  یشامل همخط  فرضش یپ  یهاارائه شد و سپس آزمون  یفی توص  مارابتدا آ  ل،ی گرفت. در مرحله تحل

نشان داد تخصص   ونیرگرس  یهال یتحل  جینتا  .دیدر مدل لحاظ گرد  زین  یشامل اندازه شرکت، سن شرکت و اهرم مال  یکنترل  یرهایشد و اثر متغ  یابیارز Z و  LR یهاآماره 

تنوع   ن،ینشان نداد. افزون بر ا  یبا تقلب مال  یرابطه معنادار   رعاملیمد  یدوره تصد  نیندارد. همچن  یمال  یهابر تقلب در صورت   یو معنادار  یمنف  ریتأث  رعاملیمد  یمال

نتوانست  رهیمدئتیه یتیتنوع جنس زیدوم ن ینکرد. در مدل تعامل فایا یو تقلب مال رعاملی مد یتخصص مال نیدر رابطه ب  یمعنادار کنندهلینقش تعد رهیمدئتیه یتیجنس

  ی هایژگینشان داد و   یپژوهش رد شد و شواهد تجرب هیهر چهار فرض  ن یکند. بنابرا  لیطور معنادار تعد را به   ی مال  یهاو تقلب در صورت   رعاملیمد  یدوره تصد  ن یرابطه ب

که کاهش تقلب    دهدی پژوهش نشان م  یهاافته ی  .اندنداشته   یبر احتمال تقلب مال  یاکنندهن ییدر نمونه مورد مطالعه اثر تع  رهیمدئتیه  یتیجنس  ب یو ترک  رعامل یمد  یفرد

  ی ارتقا  ،ینهاد  ینظارت  یسازوکارها  تیتقو  ازمندیبلکه ن  ست،ین  رهیمدئتیزنان در ه  نی حضور نماد  ای  رعاملیمد  یفرد  یهایژگیصرفاً وابسته به و   یمال  یدر گزارشگر

 ی و کنترل  یعوامل ساختار  ران،یا  هیبازار سرما  ینهاد   طیاز آن است که در مح  یحاک  جیاست. نتا  رهیمدئتینظارت ه  یواقع  یاثربخش  شیو افزا  یشرکت  تیحاکم  تیفیک

 . کنندی م فایا یدر کنترل تقلب مال یتیریمد یشناختتیجمع یرهاینسبت به متغ یتراحتمالاً نقش مهم  یسازمان

 یشرکت تیحاکم ره،یمدئتیه یتیتنوع جنس رعامل،یمد یدوره تصد رعامل،یمد یتخصص مال ،یمال یهاتقلب در صورتکلیدواژگان: 
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ان ی و اصفهان   ی صادق   

 مقدمه 

مهم   یمال  یگزارشگر  عنوان  اقتصاد   نیتربه  اطلاعات  انتقال  ذشرکت   انیم  یابزار  و  بن  نفعان،ی ها  صح  ی نیادینقش  کارکرد  اعتماد  کندی م  فایا  هیسرما   ی بازارها  حیدر   .

  یهادر صورت  یدستکار  ا ی  فی است. هرگونه تحر نتشرشده م  یاطلاعات مال  ت یوابسته به صحت و شفاف ی اد ی ز  زانیبازارها به م ی منابع و ثبات مال ص یتخص ییکارا گذاران،ه یسرما 

نها  یعدم تقارن اطلاعات  شیافزا  گذاران،ه ینادرست سرما   یهای ریگم ی موجب تصم  تواندی م  یمال  از    یکی   یمال  یهاشود. تقلب در صورت   هیبازار سرما   ییکارا  فیتضع  تی و در 

 Akhgar)را به دنبال دارد    هیسرما   نهیهز   شیسهام، کاهش اعتبار شرکت و افزا  متیسقوط ق  رینظ  ییامدهایکه پ  شود ی محسوب م  یتیری طلبانه مد اشکال رفتار فرصت   نیترده یچیپ

& Fatehi, 2024) کنند تا از    ییرا شناسا  دهی پد  نیمؤثر بر وقوع ا  یو نهاد   یتیر یمد   ،یاند عوامل سازمانهمواره تلاش کرده   یشرکت  تیو حاکم  ی. پژوهشگران حوزه حسابدار

 .(Awang et al., 2017) ابدیمناسب، احتمال بروز آن کاهش   یکنترل یسازوکارها یق طراحیطر

  یهافرصت   ،یفرد  یهازه یدارد که از تعامل انگ  یچندبعد   یتیو ماه  شودی م  فیکنندگان تعر استفاده   یساز با هدف گمراه   ی اطلاعات مال  یعمد   فی عموماً به عنوان تحر  یمال  تقلب

نت  زین  ی حسابرس   ی. استانداردها (Sheri Anaghiz & Khorasani, 2017)  شودی م  یناش   ینظارت  ی و ضعف سازوکارها  یسازمان  را   ،یشکست نظام کنترل داخل  جه یتقلب 

در حال   هیسرما   یبازارها  ژهیونوظهور، به   یاقتصاد   یهاط ی. در مح(Jamshidi Navid & Chavoshani, 2016)   دانندی م  تیر یبر مد   یعملکرد   ینظارت و فشارها  یناکارآمد 

 El-Sayed)است    شتریب  گذارانه یو سرما  رانیمد   ان یم  یو عدم تقارن اطلاعات  اندده یکامل نرس  وغهنوز به بل  ینظارت  یساختارها   رای ز  کندی م   دای پ  یشتریب  تیمسئله اهم  نیتوسعه، ا

Ebaid, 2023) . 

پاداش   افتیدر   ،یشغل ت یحفظ موقع ی ممکن است برا رانی . مدکندی را فراهم م  رانیطلبانه مدفرصت  یبروز رفتارها  نهیزم ت یر یاز مد تیمالک  ییجدا  ،یندگ ینما  هیمنظر نظر  از

  یفرد   ی های ژگیاند که و . مطالعات نشان داده (Rezazadeh & Mohammadi, 2019)کنند    ی اطلاعات مال  ی مدت بازار، اقدام به دستکاربه انتظارات کوتاه   یی گوپاسخ   ای

راستا،    نی . در هم(Zarei, 2021)داشته باشد    یمال  یگزارشگر   ت یفیدر ک  یاکننده نیینقش تع  تواندی م  ،یریگم یو سبک تصم  یاتجربه حرفه  ،یاز جمله تخصص مال   رعامل،یمد 

مؤثر دارند    یکنترل   یهاستم یو استقرار س  یمال  یگزارشگر  یهای دگیچی در درک پ  یبالاتر  ییدارند، توانا   یشتریب  یصص و تجربه تخ  یکه دانش مال   یرانی مد  کنندی م  انیها بپژوهش

(Afsay, 2024) . 

م  نیا  با رابطه  مال  ان یحال،  مال  رعامل یمد   ی تخصص  تقلب  ن  یهمواره خط  یو  داده   ی. برخستیو ساده  نشان  مالمطالعات    ی به کاهش خطاها   تواند ی م  یاند که تخصص 

تخصص    نیبالا ممکن است از هم  یمال  دانش  یدارا   رانیمد   کنندی م  ان یب  گرید  یهاکه پژوهش  ی، در حال(Kaituko et al., 2023)افشا منجر شود    ت یفیو بهبود ک  یگزارشگر 

هم به عنوان عامل بازدارنده و هم به عنوان ابزار    تواند ی م  ی تخصص مال  گر،ید   ان ی. به ب(Masruroh & Carolina, 2022)تخلفات استفاده کنند    ترده یچی پ  یساز پنهان   ی برا

 است.  یمختلف ضرور ید نها   یهارابطه در بافت  نیا یتجرب  یبررس  نیبالقوه تقلب عمل کند؛ بنابرا

هرچه مدت حضور   کندی م  انیب  ی تیریقدرت مد  هی. نظر شودی محسوب م  یتیر یرفتار مد  لیدر تحل  ید یکل ی رهایاز متغ ی کی  زین  رعاملیمد  یدوره تصد   ،یبر تخصص مال علاوه 

 & Bekhradi Nasab)  ابدینظارت کاهش    ییو ممکن است کارا  شودی م  شتریب  ره یمد ئت یه  بیو ترک  ی ریگم یبر ساختار تصم  ینفوذ و   ابد،ی  شی در سازمان افزا  رعاملیمد 

Joulanezhad, 2018)اعمال کنند  یگزارشگر  ندیبر فرآ  یشتریقادرند کنترل ب ،یقدرت سازمان تیتثب لیباسابقه به دل رانی اند مدها نشان داده پژوهش  ی. برخ(Dadashi & 

Atighi, 2020)سود داشته باشند    یدستکار   ی برا  یشتر یب  زه یاثبات عملکرد، ممکن است انگ  ی فشار برا   لیمنصوب به دلتازه   ران یمد  دهندی نشان م  گری د   ی . در مقابل، مطالعات

(Lari Dasht Bayaz & Oradi, 2017)متفاوت    ی نهاد  یهادر چارچوب   قی دق  یبررس   ازمندین  یبر تقلب مال  رعاملیمد   یکه اثر دوره تصد   دهدی نشان م  یتضاد نظر   نی. ا

 است. 

  ینهاد نظارت  نیتربه عنوان مهم   رهیمد ئت یدارد. ه  دیتأک  ره،یمد ئت یه  ژهیوبه   ،یجمع  ینظارت  یبر نقش سازوکارها   یشرکت  تیحاکم  اتیادب  رعامل،یمد   یفرد  یهای ژگی کنار و  در

  ره ی مدئت یه  یو تنوع اعضا   ب ی. ساختار، ترک(Yahaya & Ibrahim, 2024)کاهش تضاد منافع و حفاظت از حقوق سهامداران است    ،یتیر یمسئول کنترل رفتار مد   یداخل

 . (Barzegar Abbaspour et al., 2023)باشد   رگذاریتأث ی احتمال وقوع تقلب مال جهینظارت و در نت  تیفیبر ک  تواندی م
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مهم   یکی ه  نیتراز  ساختار  در سال   ره یمدئت یابعاد  جنس  ریاخ  ی هاکه  تنوع  کرده،  را جلب  پژوهشگران  نظر  ی تیتوجه  در    کندی م  انیب  یگروه  ییایپو   ه یاست.  زنان  حضور 

. (Abdi et al., 2020)منجر شود    یریگم یتصم  بهبود به    یتیر یمد   سکیپرر   یو کاهش رفتارها   یاخلاق  تی حساس  یمتنوع، ارتقا   یهادگاهی د   ش یافزا  ق یاز طر   تواندی م   ره یمد ئتیه

 . (Wang et al., 2022)دارند    یشدن در تقلب مال ر یدرگ  یبرا   یبالاتر احتمال کمتر  یتیتنوع جنس یدارا یهاره یمدئت یاند هنشان داده   زین ی المللنیمطالعات ب

شرکت کند   یرا وارد ساختار حکمران یدی دانش و منابع جد ،یارتباط یهاشبکه تواندی حضور زنان م رایدارد؛ ز  تیبه منابع اهم یوابستگ هیاز منظر نظر نیهمچن یتیجنس تنوع

(Kamarudin et al., 2017) نظارت همراه است   تیفیک  یارتقا   و  یاطلاعات  تیشفاف  ش یبا افزا  ره یمد ئت یحضور زنان در ه  دهدی نشان م  ی. شواهد تجرب(Mohammadi 

& Yousefvand, 2021) ی هانقش  ا یحضور محدود زنان    لیممکن است به دل  یتیاند که اثر تنوع جنسدر حال توسعه نشان داده   یمطالعات در اقتصادها   یحال، برخ  نی. با ا  

 . (Chayani, 2022) معنادار نباشد   رهی مدئت یآنان در ه  نینماد

 ر یرا تحت تأث  یو تقلب مال   یتیر یمد  یهای ژگی و  انیروابط م  تواندی م زین کنندهل یبلکه به صورت تعد  م،یتنها به طور مستقنه   یتیاند که تنوع جنسنشان داده   د یجد   یهاپژوهش

را کاهش    ی طولان  یدوره تصد   یو اثرات منف  رده را محدود ک  رعاملیاز حد مد  شیمثال، حضور زنان ممکن است قدرت ب  ی. برا (Ismato & Sambuaga, 2023)قرار دهد  

 ت یفیک  یدهدر شکل   ینقش مهم  رهیمد ئت یو ساختار ه  رعاملیتخصص مد  ان یاز آن است که تعامل م  ی مطالعات حاک  یبرخ  جی نتا  نی. همچن(Nabwin et al., 2024)دهد  

 . (Mir, 2024)دارد  یمال   یگزارشگر 

  ی آنها در کنترل رفتارها  یهستند و اثربخش   یهنوز در حال گذار نهاد   یشرکت  تیحاکم  ی که سازوکارها   دهدی نشان م  رانیا  هیبازار سرما   یداخل   یهاپژوهش   گر،ید  یسو  از

از جمله    ینظارت حسابرس  تیفیو ک تی ساختار مالک  ،یاسیروابط س رعامل،یمد   یهای ژگی. و(Bekhradi Nasab & Khoshdel, 2022) ستین کسانی  یتیر یطلبانه مدفرصت 

با    رانیمد   یهای ژگی اند ومطالعات نشان داده   ن،ی. افزون بر ا(Ahmadi Borhanabadi, 2022)کاهش دهند    ای  شیرا افزا  یاحتمال تقلب مال   توانندی هستند که م  یعوامل

 .(Mohammadi, 2022)ارتباط دارد   ز ین یسازمان  یریگم یتصم تیفیشرکت و ک ی اجتماع تی مسئول

و   یساختار حکمران   ،یمال  یهاداده   ب یو ترک  ستیمحدود ن یحسابدار   یهاتنها به شاخص   گریتقلب د  ییکه شناسا   دهد ی نشان م  زین یتقلب مال  لیدر حوزه تحل  ر یاخ  تحولات

  ی حسابرس  تهینقش کم نیهمچن  دی جد  یهاوهش. پژ (Zhou & Park, 2025) ردیگی تقلب مورد استفاده قرار م   یکشف الگوها   ی برا یبر هوش مصنوع یمبتن  یهال یتحل  یحت

که تقلب    دهدی نشان م  نینو   یکردها یرو  نی. ا(Lal Bar et al., 2026; Lalbar et al., 2026)اند  را در کاهش احتمال تقلب برجسته کرده   هیچندلا   یکنترل   یو سازوکارها 

 است.  ینظارت  یو سازوکارها  یتیر یمد یهای ژگ یزمان و هم  لیتحل ازمندیآن ن یاست و بررس یچندسطح یاده ی پد  یمال 

وجود    یمال  یگزارشگر  یرفتارها  یدهدر شکل  رهی مدئت یو ساختار ه  رعاملیمد   یهایژگ یدرباره نحوه تعامل و   یمهم  یهاهنوز ابهام   ق،یتحق  اتیوجود توسعه گسترده ادب  با

محدود    رانی ا هیدر بازار سرما  ی شواهد تجرب ن،یاست. علاوه بر ا شده  ی آنها توجه کمتر ان یم ی اند و به روابط تعاملکرده  ی را بررس رهایمتغ م یاز مطالعات تنها اثر مستق ی اریدارد. بس

 .(Haghbin Barkousaraei, 2023)اند  بعضاً متناقض گزارش شده   زیموجود ن ج یبوده و نتا

فراهم    ی اثرگذار بر تقلب مال  یاز سازوکارها   ی تردرک جامع   تواندی م   رهیمد ئتیه  یتیو تنوع جنس  رعامل ی مد  ی دوره تصد  رعامل،یمد   یزمان تخصص مالهم   یبررس  ن،یبنابرا 

دارند    یاکنندهن ییهمچنان نقش تع  ره ی مدئت یمتنوع ه  یارتدر حضور ساختار نظ  رعاملیمد   ی فرد  یهای ژگی و  ا یکه آ  کندی موضوع را فراهم م  نیا   لیامکان تحل  ی کردیرو   نیآورد. چن

 . ریخ ای

در    شده رفته یپذ   یهادر شرکت   یمال  یهابا تقلب در صورت   رعاملیمد  یو دوره تصد   یتخصص مال   نیبر رابطه ب  رهیمد ئتیه  یتیتنوع جنس  ریتأث  یپژوهش بررس  نیا  هدف

 بورس اوراق بهادار تهران است. 

 روش پژوهش و مواد

ها، میانگین و انحراف معیار، کمینه و بیشینه استنباطی استفاده شده است. بدین ترتیب که در توصیف دادههای آمارتوصیفی و  های گردآوری شده، از روشبه منظور تحلیل داده

های پژوهش از روش تجزیه و تحلیل رگرسیون لجستیک استفاده شده است. در این نوع رگرسیون از جمله  به منظور بررسی فرضیهآنها آورده شده است. در بخش آمار استنباطی  
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گادفری انجام شده  - باشد و با استفاده از عامل تورم واریانس و آزمون خودهمبستگی با استفاده از بروشمفروضات کلاسیک که مورد بررسی قرار گرفته است، آزمون همخطی می 

برای گردآوری اطلاعات مبانی نظری پژوهش از نشریات، کتب و همچنین  استفاده شده است.    Zو    LRهای  های پژوهش از آمارهاست. برای بررسی اعتبار مدل و آزمون فرضیه

های  آورد نوین و سایتفزار ره های پژوهش از نرمهای مورد نیاز برای تجزیه و تحلیل فرضیه ای( استفاده شده است. همچنین داده های اطلاعاتی در دسترس )روش کتابخانهپایگاه

ها، های مالی شرکتهای گردآوری شده ار صورتازمان بورس اوراق بهادار تهران و سایت کدال گردآوری شده است. داده العات اسلامی ساینترنتی مدیریت پژوهش، توسعه و مط

جامعه آماری پژوهش  شود.استفاده می  10  1افزار ایویوز های پژوهش از نرمشود و برای تجزیه و تحلیل نهایی و استخراج نتایج اصلی آزمون فرضیهافزار اکسل پردازش می در نرم

گیری در این پژوهش به صورت حذف سیستماتیک دهند. روش نمونه تشکیل می   1403الی    1398های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی  حاضر را، کلیه شرکت

 ست: هایی که شرایط زیر را داشتند به عنوان نمونه آماری انتخاب شده ااست که براساس آن شرکت

 ها به پایان اسفندماه ختم شود و طی دوره زمانی پژوهش سال مالی و نوع فعالیت خود را تغییر نداده باشند. سال مالی شرکت -1

 ها و موسسات مالی( نباشند. ها و بانکها و هلدینگ ها و بیمهگری مالی )لیزینگگذاری و واسطههای سرمایهجزء شرکت -2

 در بورس فعال باشند.   1403وارد بورس اوراق بهادار شده باشند و تا پایان سال 1398قبل از سال  -3

 اطلاعات مالی مورد نیاز پژوهش را در اختیار داشته باشند.   -4

 بیش از سه ماه توقف معاملاتی نداشته باشند.  -۵

 132های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در مجموع تعداد  های اعمال شده و با استفاده از روش حذف سیستماتیک، از بین شرکتباتوجه به شرایط و محدودیت

 شرکت به عنوان نمونه انتخاب گردید.  

 های عضو نمونه . نحوه گزینش شرکت1جدول 

 390 ( 1403ها )های پذیرفته شده در بورس از ابتدا تا زمان گردآوری دادهکلیه شرکت

 ( 72) اسفند نبوده و یا در قلمرو زمانی پژوهش تغییر سال مالی داده اند هایی که سال مالی آنها منتهی به پایان تعداد شرکت

 ( 78) گری مالی و یا لیزینگ بوده اند گذاری، واسطهها هلدینگ، سرمایههایی که جزء بانکشرکت

 ( 65) در بورس پذیرفته شده اند  1397هایی بعد از سال تعداد شرکت

 ( 0) اند های اطلاعات مورد نیاز را در اختیار نداشتهشرکت

 ( 43) اند هایی که بیش از سه ماه وقفه معاملاتی داشتهشرکت

 132 ها های استخراجی بعد از اعمال محدودیتشرکت

 هایافته 

توصیفی هر یک از این متغیرها پرداخته های  ها و استخراج مقادیر مربوط به متغیرهای مورد مطالعه، در گام نخست به محاسبه شاخص آوری داده پس از اتمام مرحله جمع 

ها  دهنده پراکندگی و فراوانی نمونه توزیع فراوانی و درصد فراوانی متغیرهای ساختگی ارائه شده است که نشان   2ها به دست آید. در جدول  شود تا نمای کلی و وضعیت اولیه داده می 

 باشد. های مختلف می بندی در دسته 

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 3جدول 

 چولگی  انحراف معیار  کمینه بیشینه میانه  میانگین  نماد متغیر نام متغیر 

 FSF 125/0 0 1 0 330/0 267/2 های مالی تقلب در صورت

 CEOEXP 065/0 0 1 0 247/0 507/3 تخصص مالی مدیرعامل 

 CEOTEN 545/3 2 14 1 986/2 290/1 دوره تصدی مدیرعامل 

 - BGD 016/0 0 2/0 0 054/0 050/3 مدیره تنوع جنسیتی هیئت 
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 - FA 199/44 5/45 72 16 168/13 079/0 سن شرکت 

 FS 807/15 673/15 571/21 406/11 569/1 607/0 اندازه شرکت 

 FL 504/0 497/0 994/0 017/0 233/0 905/0 اهرم شرکت 

 

میانگین، میانه، حداقل و حداکثر مقادیر مشاهده شده و انحراف معیار سایر متغیرها نمایش داده شده است  های آماری توصیفی دیگر شامل  برخی شاخص   3همچنین در جدول 

 باشد. ها می ساز مراحل بعدی تحلیل داده کند و زمینه های هر متغیر کمک می تر ویژگی که به تحلیل دقیق 

 .توصیف فراوانی و درصد فراوانی متغیرهای ساختگی 2جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  حالت  کل مشاهدات  نماد متغیر نام متغیر 

 13/0 99 مشاهدات دارای یک  FSF 792 های مالی تقلب در صورت

 87/0 693 مشاهدات دارای صفر 

 07/0 52 مشاهدات دارای یک  CEOEXP 792 تخصص مالی مدیرعامل 

 93/0 740 مشاهدات دارای صفر 

 

شود؛ میانگین مشاهده می   3طور که در جدول  ها حول این عدد قرار دارند. همان دهد که دادهشود. مقدار میانگین نشان میمحسوب میترین شاخص مرکزی  میانگین، مهم

باشد. میانگین متغیر  درصد می   12های مورد بررسی،  دهد متوسط استفاده از گزارشگری متقلبانه در شرکت باشد که نشان می می   12۵/0های مالی برابر با  متغیر تقلب در صورت

باشند.  درصد از مدیران عامل، دارای تخصص مالی می  6های مورد بررسی به طور متوسط حدود  دهد در شرکت باشد که نشان میمی  06۵/0تخصص مالی مدیرعامل برابر با  

 200/0باشد. بیشینه این متغیر برابر است با  درصد می   1های مدیره،  دهد متوسط مدیران زن در هیئت باشد که نشان می می   016/0میانگین متغیر تنوع جنسیتی هیئت مدیره، برابر با  

ها دهنده این است که در برخی شرکت کمینه آن نشاندرصد است و    20های مدیره برابر با  های مورد بررسی بیشترین میزان حضور مدیران زن در هیئت دهد در شرکت که نشان می 

دهد متوسط دوره خدمت مدیرعامل در نمونه مورد بررسی  باشد که نشان میمی  ۵4۵/3. میانگین متغیر دوره تصدی مدیرعامل برابر با  مدیره، مدیر زن وجود ندارد در ترکیب هیئت 

سال است.   2سال و در نیمی کمتر از  2های مورد بررسی دوره خدمت مدیرعامل بیشتر از دهد در نیمی از شرکت باشد که نشان می می  2باشد. میانه این متغیر برابر با  سال می  ۵/3

که    های پراکندگی ترین شاخص باشد، انحراف معیار است. از جمله مهم های پراکندگی که شرط مطلوب برای وارد کردن متغیر به مدل رگرسیونی می ترین شاخص از جمله مهم 

باشد، انحراف معیار است. در جامعه آماری مورد بررسی، مقدار این پارامتر برای متغیر دوره تصدی مدیرعامل برابر با  شرط مطلوب برای واردکردن متغیر به مدل رگرسیونی می 

باشد. بدین معنا که در نمونه مورد بررسی تعدادی شرکت وجود دارد که دوره خدمت مدیرعامل  دهد به این میزان نسبت به میانگین دارای پراکندگی میاست که نشان می   986/2

دهد؛ اگر  ن عدم تقارن منحنی فراوانی متغیر را نشان می جا که پارامتر چولگی، میزاآنها نسبت به سایرین زیاد است که باعث این میزان انحراف نسبت به میانگین شده است. آن

ارن است و چنانچه ضریب مثبت باشد، چولگی به راست و اگر منفی باشد، چولگی به چپ وجود دارد. ضریب چولگی متغیر کنترلی اهرم  ضریب چولگی صفر باشد، جامعه کاملاً متق

 است، یعنی منحنی فراوانی این متغیر، در جامعه مورد بررسی، چولگی به راست داشته و به این اندازه از مرکز تقارن، انحراف دارد.   90۵/0 شرکت، مثبت و برابر با

استفاده شده است. در واقع یک شاخص معرفی گردیده که بیان کرده چه مقدار از تغییرات مربوط به ضرایب    1برای بررسی هم خطی بین متغیرها، از آزمون عامل تورم واریانس 

بوده است، بنابراین هم خطی وجود ندارد که نتایج آن    10بابت هم خطی افزایش یافته است. چون میزان عامل تورم واریانس، برای متغیرهای پژوهش، کمتر از عدد   برآورد شده،

 ارائه شده است.  4در جدول 

  

 
1  Variance Inflation Factor (VIF) 
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 . آزمون همخطی 4جدول 

 عامل تورم واریانس  نماد متغیر

 مدل اول  

 عامل تورم واریانس 

 مدل دوم 

 عامل تورم واریانس 

 مدل سوم 

CEOEXP 071/1 161/1 - 

CEOTEN 418/2 - 704/2 

BGD - 179/1 624/2 

CEOEXP*BGD - 158/1 - 

CEOTEN*BGD - - 654/2 

FA 905/2 788/2 109/2 

FS 210/7 480/6 152/7 

FL 749/5 736/5 774/5 

 

گادفری برای بررسی خودهمبستگی سریالی استفاده شده است. در صورتی که آماره    -پژوهش، از آماره بروش  در این پژوهش، به منظور بررسی خودهمبستگی مربوط به فرضیه

 باشد، یعنی خودهمبستگی وجود دارد و برای رفع آن باید در مدل نهایی تخمین از وقفه اول و یا دوم استفاده شود.  0۵/0گادفری کمتر از   -بروش

 . نتیجه آزمون خودهمبستگی 5جدول 

 مدل فرض کلاسیک  نام آزمون  آماره   نتیجه 

 اول عدم وجود خود همبستگی  گادفری  - بروش 000/0 وجود خودهمبستگی

 دوم عدم وجود خود همبستگی  گادفری  - بروش 000/0 وجود خودهمبستگی

 سوم  عدم وجود خود همبستگی  گادفری  - بروش 000/0 وجود خودهمبستگی

 های پژوهش منبع: یافته             

 

باشد که این مشکل در  باشد که بیانگر وجود خودهمبستگی سریالی بین متغیرها می درصد می  ۵گادفری کمتر از  -شود مقدار آماره بروشمشاهده می   ۵همانطور که در جدول 

 مدل نهایی پژوهش برطرف گردیده است. 

پژوهش، در ادامه  ها و اطمینان از صحت الگوی برازش شده، نتایج نهایی حاصل از تخمین مدل  کارگیری داده های آماری لازم، به منظور تعیین به پس از انجام پیش آزمون 

  ارائه شده است.

های  ها و میزان بیان کنندگی متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل و کنترلی پرداخته شده و در ادامه، نتایج اصلی آزمون فرضیهدر تحلیل نتایج، ابتدا به بررسی معناداری مدل

درصد    ۵است. چون این مقدار کمتر از سطح خطای    000/0در مدل، برابر با     LRآماره  شود مقدار سطح معناداری  مشاهده می   6طور که در جدول  پژوهش ارائه شده است.همان 

فادن در مدل نیز  شود، یعنی مدل معناداری وجود دارد؛ به عبارتی، مدل مورد بررسی، دارای اعتبار است. ضریب مک درصد رد می   9۵است، بنابراین فرض صفر در سطح اطمینان  

 باشند.  درصد از تغییرات سطوح متغیر وابسته را دارا می   26مستقل و کنترلی در این مدل، توانایی توجیه بیش از  گر این است که متغیرهایاست، این ضریب بیان 264/0

 حاصل از آزمون مدل اول پژوهش . نتایج 6جدول 

itε+  itFL 5β+  itFS 4β+  itFA 3β+  itCEOten 2β+  itCEOexp 1β+  0β=  itFSF 

 سطح معناداری  Z  آماره انحراف استاندارد  ضریب بتا  نماد  نام متغیر 

 CEOEXP 238/0 488/0 488/0 625/0 تخصص مالی مدیرعامل 

 CEOTEN 053/0 - 051/0 031/1 - 302/0 دوره تصدی مدیرعامل 

 FA 001/0 011/0 093/0 925/0 سن شرکت 

 FS 014/0 - 110/0 127/0 - 898/0 اندازه شرکت 



 

 
12 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 FL 144/0 - 641/0 225/0 - 821/0 اهرم شرکت 

 C 631/1 - 859/1 877/0 - 380/0 عرض از مبدا 

 FSF (-1) 391/3 410/0 256/8 000/0 وقفه اول 

 فادن ضریب مک LRسطح معناداری آماره  LRآماره 

552/107 000/0 264/0 

 

شود، سطح معناداری  مشاهده می   6طور که در جدول  های مالی تاثیر منفی و معناداری دارد.همانتخصص مدیرعامل بر تقلب در صورتدارد که  فرضیه اول پژوهش بیان می

چنین ضریب  باشد، همدرصد به صورت معنادار نمی   9۵دهد تاثیر این  متغیر در سطح اطمینان  باشد که نشان میمی   62۵/0برابر با  ،  شده برای متغیر تخصص مدیرعاملمحاسبه  

غیر  باشد، اما با توجه به سطح معناداری و ضریب برآورد شده متدهد تاثیر مورد بررسی، به صورت مثبت و مستقیم میاست که نشان می   238/0برآورد شده متغیر ذکر شده، برابر با 

 گردد.  و براساس این نتایج، فرضیه اول پژوهش رد می های مالی تاثیر منفی و معناداری داردتوان گفت تخصص مدیرعامل بر تقلب در صورتتخصص مدیرعامل، نمی

شود، سطح معناداری  مشاهده می   6طور که در جدول  های مالی تاثیر مثبت و معناداری دارد.همانتصدی مدیرعامل بر تقلب در صورتدارد که  فرضیه دوم پژوهش بیان می

چنین ضریب  باشد، همدرصد به صورت معنادار نمی   9۵دهد تاثیر این  متغیر در سطح اطمینان  باشد که نشان می می   302/0برابر با  ،  شده برای متغیر تصدی مدیرعامل محاسبه  

  باشد، اما با توجه به سطح معناداری متغیر تصدی مدیرعامل، دهد تاثیر مورد بررسی، به صورت منفی و معکوس می است که نشان می  -0۵3/0برآورد شده متغیر ذکر شده، برابر با 

 گردد.  و براساس این نتایج، فرضیه دوم پژوهش رد می تاثیر معناداری دارد های مالیتوان گفت تصدی مدیرعامل بر تقلب در صورتنمی

درصد است، بنابراین فرض   ۵است. چون این مقدار کمتر از سطح خطای    000/0در مدل، برابر با     LRآماره  شود مقدار سطح معناداری  مشاهده می   ۷طور که در جدول  همان

است، این    226/0فادن در مدل نیز  شود، یعنی مدل معناداری وجود دارد؛ به عبارتی، مدل مورد بررسی، دارای اعتبار است. ضریب مک درصد رد می   9۵صفر در سطح اطمینان  

 باشند.  درصد از تغییرات سطوح متغیر وابسته را دارا می   22گر این است که متغیرهای مستقل و کنترلی در این مدل، توانایی توجیه بیش از ضریب بیان

 . نتایج حاصل از آزمون مدل دوم پژوهش 7جدول 

itε+  itFL 6β+  itFS 5β+  FAit 4β+  itBGD*  itCEOexp 3β+  itBGD 2β+  itCEOexp 1β+  0β=  itFSF 

 سطح معناداری  t  آماره انحراف استاندارد  ضریب بتا  نماد  نام متغیر 

 CEOEXP 559/0 450/0 242/1 214/0 تخصص مالی مدیرعامل 

 BGD 616/1 - 562/2 631/0 - 528/0 تنوع جنسیتی هیئت مدیره 

تنوع  تخصص مالی مدیرعامل و  اثرتعاملی  

 مدیره جنسیتی هیئت 

CEOEXP* 

BGD 

680/1 - 079/8 208/0 - 835/0 

 FA 005/0 010/0 546/0 584/0 سن شرکت 

 FS 029/0 - 095/0 308/0 - 757/0 اندازه شرکت 

 FL 179/0 - 581/0 306/0 - 758/0 اهرم شرکت 

 C 899/1 - 588/1 195/1 - 231/0 عرض از مبدا 

 FSF (-1) 080/3 350/0 797/8 000/0 وقفه اول 

 فادن ضریب مک LRسطح معناداری آماره  LRآماره 

277/111 000/0 226/0 

 

طور که در  های مالی دارد. هماناثر تعدیلی منفی معنادار بر رابطه بین تخصص مدیرعامل و تقلب در صورتدارد که تنوع جنسیتی هیئت مدیره، فرضیه سوم پژوهش بیان می

دهد تاثیر  باشد که نشان می می  83۵/0برابر با   تنوع جنسیتی هیئت مدیرهتخصص مالی مدیرعامل و اثرتعاملی شده برای متغیر شود، سطح معناداری محاسبه مشاهده می  ۷جدول 

دهد تاثیر مورد بررسی به صورت  است که نشان می   -680/1باشد. همچنین ضریب برآورد شده متغیر ذکر شده برابر با  درصد به صورت معنادار نمی  9۵این  متغیر در سطح اطمینان  
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اثر تعدیلی  تنوع جنسیتی هیئت مدیره،  توان گفت  ، نمیتنوع جنسیتی هیئت مدیرهتخصص مالی مدیرعامل و  اثرتعاملی  باشد. اما با توجه به سطح معناداری متغیر  منفی و معکوس می

 گردد. های مالی دارد و بر اساس این نتایج، فرضیه سوم پژوهش رد می معنادار بر رابطه بین تخصص مدیرعامل و تقلب در صورت

درصد است، بنابراین فرض   ۵است. چون این مقدار کمتر از سطح خطای    000/0در مدل، برابر با     LRآماره  شود مقدار سطح معناداری  مشاهده می   8طور که در جدول  همان

است، این    229/0فادن در مدل نیز  شود، یعنی مدل معناداری وجود دارد؛ به عبارتی، مدل مورد بررسی، دارای اعتبار است. ضریب مک درصد رد می   9۵صفر در سطح اطمینان  

 باشند. درصد از تغییرات سطوح متغیر وابسته را دارا می   22گر این است که متغیرهای مستقل و کنترلی در این مدل، توانایی توجیه بیش از ضریب بیان

 نتایج حاصل از آزمون مدل سوم پژوهش  . 8 جدول

itε+  itFL 6β+  itFS 5β+  FAit 4β+  itBGD*  itCEOexp 3β+  itBGD 2β+  itCEOexp 1β+  0β=  itFSF 

 سطح معناداری  t  آماره انحراف استاندارد  ضریب بتا  نماد  نام متغیر 

 CEOEXP 055/0 - 048/0 143/1 - 252/0 تخصص مالی مدیرعامل 

 BGD 518/6 - 053/4 608/1 - 107/0 تنوع جنسیتی هیئت مدیره 

و  اثرتعاملی   مدیرعامل  تنوع  تصدی 

 جنسیتی هیئت مدیره 

CEOTEN*BGD 062/1 643/0 651/1 098/0 

 FA 007/0 010/0 704/0 481/0 سن شرکت 

 FS 034/0 - 096/0 360/0 - 718/0 اندازه شرکت 

 FL 130/0 - 593/0 219/0 - 826/0 اهرم شرکت 

 C 697/1 - 608/1 055/1 - 291/0 عرض از مبدا 

 FSF (-1) 185/3 356/0 926/8 000/0 وقفه اول 

 فادن ضریب مک LRسطح معناداری آماره  LRآماره 

696/112 000/0 229/0 

 

طور که در  های مالی دارد. همانمعنادار بر رابطه بین تصدی مدیرعامل و تقلب در صورتدارد که تنوع جنسیتی هیئت مدیره، اثر تعدیلی مثبت  ه چهارم پژوهش بیان می یفرض

دهد تاثیر این   باشد که نشان میمی   098/0شده برای متغیر اثرتعاملی تصدی مدیرعامل و تنوع جنسیتی هیئت مدیره برابر با  شود، سطح معناداری محاسبه  مشاهده می   8جدول  

دهد تاثیر مورد بررسی به صورت مثبت  است که نشان می   062/1باشد. همچنین ضریب برآورد شده متغیر ذکر شده برابر با  درصد به صورت معنادار نمی   9۵متغیر در سطح اطمینان  

جنسیتی هیئت مدیره، اثر تعدیلی معنادار بر  توان گفت تنوع  یرعامل و تنوع جنسیتی هیئت مدیره، نمیباشد. اما با توجه به سطح معناداری متغیر اثرتعاملی تصدی مدو مستقیم می 

 گردد. های مالی دارد و بر اساس این نتایج، فرضیه چهارم پژوهش رد میرابطه بین تصدی مدیرعامل و تقلب در صورت

 یریگجه یبحث و نت

بر    یمبتن  یدر نگاه نخست با انتظارات نظر   افتهی  ن یندارد. ا  یمال  یهابر تقلب در صورت   ی و معنادار   یمنف  ریتأث  رعامل ی مد  ی پژوهش حاضر نشان داد که تخصص مال  ج ینتا

  ی رانیمد  ها،دگاه ی د ن ی. بر اساس استیهمسو ن  دانند،ی م یالاطلاعات م  ی بازدارنده در برابر دستکار یرا عامل   رعامل یمد یکه تخصص مال  ی انسان  هیسرما   دگاهی و د   یندگ ینما   ه ینظر

احتمال تقلب را   دی با  جهیمؤثر دارند و در نت  یداخل یهاو استقرار کنترل  یمال   یگزارشگر  یهای دگی چیدر درک پ  یشتر یب ییبرخوردارند، توانا  یبالاتر   یو حسابدار  یکه از دانش مال

  شود ی م  ی گزارشگر   یو کاهش خطاها  یریگم یتصم  تیفیارشد موجب بهبود ک  رانیمد  یاند دانش مال نشان داده   یالمللنیمطالعات ب  یبرخ  نی. همچن(Afsay, 2024)کاهش دهند  

(Kaituko et al., 2023)شود یالزاماً به کاهش تقلب منجر نم   ی تخصص مال  دهد ی همسو است که نشان م  ی تجرب  قاتیتحق  یبرخ   ج یپژوهش حاضر با نتا   یهاافتهی حال،    ن ی. با ا  

(Ahmadi Borhanabadi, 2022; Masruroh & Carolina, 2022) . 
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ها را. پژوهش ی و ی رفتار ی ریگجهت  ا ی ی نه الزاماً تعهد اخلاق  دهد،ی را نشان م رعامل یمد  یفن ت یتنها ظرف ی آن است که تخصص مال جه ینت  نیا  یمهم برا   یهانییاز تب یکی

. (Ismato & Sambuaga, 2023)تقلب داشته باشند    یاز سپنهان   دهیچیپ  یهاروش   یدر طراح  ی شتریب  ییتوانا   ی بالا ممکن است حت  یمهارت مال  یدارا   رانیاند مد نشان داده 

طلبانه شود  رفتار فرصت  کنندهل ینقش بازدارنده، ابزار تسه  یبه جا  تواندی وجود داشته باشد، تخصص م یشخص یهازه یو انگ یعملکرد  ی که فشارها  یفرصت، زمان هیاز منظر نظر

(Awang et al., 2017) نظارت مؤثر    ابیدر غ  زیمتخصص ن  رانیمد  یحت اند،ده یهنوز به سطح بلوغ کامل نرس ینهاد  ینظارت  یهانوظهور که نظام   یدر بازارها ن،ی. علاوه بر ا

 .(El-Sayed Ebaid, 2023)را دنبال کنند   ی گزارشگر  سکیپرر  ی ممکن است رفتارها

  ی بر رفتارها  رعاملیاثر زمان حضور مد   یدگ یچی دهنده پنشان   افته ی  ن یندارد. ا  ی مال  یهابا تقلب در صورت  ی رابطه معنادار  رعاملیمد   یپژوهش نشان داد دوره تصد   گرید   جهینت

برخ  یگزارشگر  ب  یاست.  به دل  رانیمد   کنندی م  انیمطالعات  نفوذ سازمان  لیباسابقه  و  ا  یتمرکز قدرت  باشند    یدستکار  یبرا  یشتریب  ییتوانا  ستبالا ممکن  داشته  اطلاعات 

(Bekhradi Nasab & Joulanezhad, 2018)شده تحت فشار اثبات عملکرد قرار دارند و ممکن است تازه منصوب   رانیمد  دهندی نشان م  گرید  ییها. در مقابل، پژوهش

 .(Dadashi & Atighi, 2020)طلبانه نشان دهند فرصت  یمطلوب، رفتارها ج یبه نتا  عیسر  یابیدست  یبرا

 ت یفیک  تواند ی باسابقه م  ران یمد  یو شناخت سازمان  یتیر یسو، تجربه مد   کیباشد. از    یشدن اثرات متضاد دوره تصد   یاز خنث  ی ناش  تواندی پژوهش م  نیرابطه در ا  ی معنادار  عدم 

  ن ی . بنابرا (Lari Dasht Bayaz & Oradi, 2017)  هدرا کاهش د  ره یمد ئت ینظارت ه  ییممکن است کارا  یتیری قدرت مد  تیتثب  گر،ید   یدهد؛ از سو  ش یرا افزا  یریگم یتصم

  ی و تقلب مال  رعاملیمد   یهای ژگ یو  انیم  یکه رابطه قطع  یداخل  یهاپژوهش   جیحاضر با نتا   افتهی کرده باشند.    یرا خنث  گریکد ی  یدو اثر متضاد در نمونه مورد بررس  نیاحتمال دارد ا

 .(Zarei, 2021)اند همسو است  نکرده   دییرا تأ

  رود ی انتظار م ،یندارد. از منظر نظر  یمال   یهاو تقلب در صورت  رعاملیمد  یتخصص مال  نیبر رابطه ب  یمعنادار   یل یاثر تعد رهی مدئت یه یتینشان داد تنوع جنس  جیادامه، نتا  در

گزارش    زین  یالمللنیب  یها. پژوهش(Abdi et al., 2020)شود    یاطلاعات  تیشفاف  تیو تقو  یر یپذسک یمحور، کاهش ر نظارت اخلاق   شیموجب افزا  رهی مدئت یحضور زنان در ه

اند که اثر در حال توسعه نشان داده   یشده در اقتصادها حال، مطالعات انجام   نی. با ا(Wang et al., 2022)ارتباط دارد    یبا کاهش احتمال تقلب مال  یتیاند که تنوع جنسکرده 

 .(Kamarudin et al., 2017)برسد   یریگم یبه سطح مؤثر تصم ره یمد ئت یزنان در ه  ورکه حض  شودی آشکار م ی زمان یتیتنوع جنس یواقع

امکان دارد    نی. بنابرا یباشد تا راهبرد   نینماد   شتریاز موارد نقش آنان ممکن است ب  یاری هنوز محدود است و در بس  هاره یمد ئتیسطح حضور زنان در ه  ران،یا   هیبازار سرما در

  ی قو   یدرباره عدم اثرگذار   ی داخل  یهاپژوهش   جی با نتا   ریتفس  نی. ا ند را نداشته باش  رعامل یکنترل رفتار مد  ای  یتیر یمد   مات یبر تصم  یواقع  ی رگذار یتوان تأث  ره ی مدئت یزنان عضو ه

  یی هاحاضر با پژوهش  افتهی  نی. همچن(Barzegar Abbaspour et al., 2023; Haghbin Barkousaraei, 2023)دارد    یهمخوان   یبر تقلب مال  رهی مدئت یساختار ه

 ,Baradaran & Amani)را بهبود دهد، همسو است    یگزارشگر   تیفیک  ییبه تنها تواندی نم  یشرکت  تیحاکم  یزوکارها سا  ری بدون وجود سا  یتیتنوع جنس  دهندی که نشان م

2023). 

 ر ییصرف تغ  دهدی نشان م  افتهی  نیندارد. ا  یو تقلب مال   رعاملیمد   یدوره تصد   نیبر رابطه ب  یمعنادار  یلیاثر تعد  رهی مدئتیه  یتینشان داد تنوع جنس  زیچهارم ن  هیفرض  جینتا

 ، یبه استقلال واقع  شتریب  رهیمد ئت یه  ینظارت  ییاند که کاراداده   نها نشا. پژوهش کندی را محدود نم  یطولان   یاز دوره تصد  یناش  یتیریلزوماً قدرت مد   رهیمد ئتیه  یتیجنس  بیترک

 .(Yahaya & Ibrahim, 2024)اعضا  یشناختت ی جمع یهای ژگ یوابسته است تا صرف و  ینظارت  یهاتهیو ساختار کم یاتخصص حرفه 

 ینظام کنترل داخل  ا یدارد    ییبالا   یقدرت سازمان  رعاملیکه مد   یطیکند، اما در شرا  یریگم ی تصم  ندیوارد فرآ  ی متنوع  یهادگاه ی د  تواند ی اگرچه حضور زنان م  گر،ید   ان یب  به

تعامل    دهند ی که نشان م  یبا مطالعات  نهیزم  نیدر ا   حاضر پژوهش    ی هاافتهی .  (Nabwin et al., 2024)داشته باشد    یمحدود   یعمل  یتنوع ممکن است اثرگذار   نیاست، ا   فیضع

 . (Mir, 2024)همسو است  کند،ی م  دای هر کشور معنا پ یدر بستر نهاد  ره یمد ئت یو ه رعاملیمد   یهای ژگیو

  بی ترک  ای  رعاملیمد  یفرد  یهای ژگیآن را صرفاً با و  توانی است و نم   یچندعامل  یاده ی پد   ی مال  یهاکه تقلب در صورت   دهدی پژوهش حاضر نشان م  جی سطح کلان، نتا  در

 شرفتهی پ یلیتحل یهای فناور  ،یشامل نظارت نهاد یبیکتر یکردها یرو  ازمندیاز تقلب ن یریشگ یاند که کشف و پکرده  دیتأک زین ریاخ یهاداد. پژوهش   حیتوض رهی مدئتیه یتیجنس
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برجسته گزارش    ار یتقلب بس  سکیدر کاهش ر  یل یتکم  ی کنترل  ی و سازوکارها  ی حسابرس  تهی نقش کم  نی. همچن(Zhou & Park, 2025)کنترل است    هیچندلا   یو سازوکارها 

 .(Lal Bar et al., 2026; Lalbar et al., 2026)شده است  

شکل   یسازوکار نظارت  نیتعامل چند  قی از طر  شتریب  یشرکت  تی حاکم  تیفیک  دهدی همسو است که نشان م  دی جد  اتیاز ادب  یپژوهش حاضر با بخش  یهاافته ی  ،یطور کل  به

  یدر بازارها   دهدی نشان م  جهینت  نی. ا(Bekhradi Nasab & Khoshdel, 2022)باشد    زیآمتقلب   یکامل رفتارها  دهندهح یتوض  تواندی منفرد نم  ریمتغ  کیو تمرکز بر    ردیگی م

 دارند.   یدر کنترل تقلب مال  رانیمد  یفرد  یهای ژگینسبت به و یترنقش پررنگ  یو نهاد  یفرهنگ ،یدر حال توسعه، عوامل ساختار  هیسرما 

  ر یبه سا   جی نتا  میدر بورس اوراق بهادار تهران است که ممکن است تعم  شده رفته یپذ   یهابه شرکت   یپژوهش محدود بودن جامعه آمار   نیا   یهات ی محدود  نیتراز مهم   یکی

احت  یربورسیغ  یهاشرکت   ای  یاقتصاد   یهابخش  با  سازد. همچن  اطیرا  مال  رهایمتغ  یبرخ   ی ریگاندازه   نیهمراه    ی اعضا   یاثرگذار   یواقع   زانیم  ا ی  رعاملیمد   یمانند تخصص 

  یزشیو انگ  یرفتار   یهابه داده   یمربوط به دسترس  گر ید   تی را منعکس نکند. محدود  رهایمتغ  نی ا  یفیابعاد ک  یقابل مشاهده بوده و امکان دارد تمام  یهابر شاخص   یمبتن  رهیمد ئتیه

شده  ممکن است بر روابط مشاهده   رانیا  هیبازار سرما   یو فرهنگ  یمقررات  ،ینهاد  طی شرا  ن،یداشته باشد. علاوه بر ا  یمهمنقش    یتقلب مال  ترق ی دق  نییدر تب  تواندی است که م  رانیمد 

 گذاشته باشد.  ریتأث

زمان را به صورت هم   یو حضور سهامداران نهاد   تی تمرکز مالک  ره،یمد ئت یاستقلال ه  ،یداخل   ی حسابرس  تیفیمانند ک  ینهاد   یرهاینقش متغ  ندهیآ   یهاپژوهش  شودی م  شنهادیپ

  یندها یاز فرآ   یترق ی درک عم  تواندی م   ی فیو ک  یکم   یبیترک  یهااستفاده از روش   نیارائه شود. همچن  ی از تقلب مال  ی ریشگیپ  ی از سازوکارها  یترجامع   ری کنند تا تصو  یبررس 

باشد.   یآت قاتیتحق یبرا  ید ی جد ریمس تواندی م زی ن رانی مد یشناختروان  یهای ژگیو و رعاملیمد یسبک رهبر ،ینقش فرهنگ سازمان  یفراهم آورد. بررس  یتیر یمد یریگم یتصم

 پنهان تقلب استفاده کنند.   یالگوها  یی شناسا یبرا  ی و هوش مصنوع یکاوداده   شرفتهیپ لیتحل یهابلندمدت و روش   یل طو یهاپژوهشگران از داده   شودی م  شنهادیپ ن،یعلاوه بر ا 

 ی سازمان   ینظارت  یساختارها   تی محدود نکنند و به تقو  رانیمد   یفرد   یهای ژگیتمرکز خود را صرفاً بر و  دی ناظر با   یو نهادها   هیبازار سرما  گذاراناست یپژوهش، س  جی اساس نتا  بر

ب باشند. توسعه آموزش   یشتر یتوجه    ی حسابرس  یهاتهینقش کم  تی و تقو  رهیمدئتیه  ی استقلال واقع   شیافزا   ره،ی مدئت یه  یاعضا  ی برا  یشرکت  تی حاکم  ی تخصص  یهاداشته 

افزا  یاثربخش   تواندی م را  معلازم است شرکت   نیدهد. همچن  شینظارت  مد  یبرا   یترشفاف   یارها یها  ارز  رانی انتخاب  و  تدو   یابی ارشد  آنان  ارتقا   نیعملکرد  فرهنگ    یکنند. 

  ی در کاهش احتمال وقوع تقلب مال  تواندی م  زین  یمال  یمستمر گزارشگر   ش یپا  یبرا  شرفتهیپ  ی لیتحل  یهاامانه از س  ی ریگو بهره   یاطلاعات  تیگسترش شفاف  ،یسازمان  ییگوپاسخ 

 کند.  فا یا ینقش مؤثر 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی میاز 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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