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Abstract:  

This study aims to identify and explain the key factors influencing the improvement of efficiency and effectiveness in 
management accounting systems among firms listed on the Tehran Stock Exchange. This research is applied in purpose and 
descriptive–survey in design with a correlational approach. The statistical population consisted of accountants and financial 
experts in listed companies, from which a sample of 384 participants was selected using the Morgan table and convenience 
sampling. Data were collected through a standardized 24-item questionnaire based on a five-point Likert scale, with reliability 
confirmed via Cronbach’s alpha. Data analysis was conducted using SPSS 24 and AMOS 24 through Structural Equation 
Modeling (SEM). Confirmatory factor analysis and goodness-of-fit indices were employed to validate the measurement 
model. The results revealed that all independent variables—decision support and performance control, management 
accounting processes, information and data quality, reporting and performance analysis, technology and innovation, and cost 
management and inventory control—have significant positive effects on the efficiency and effectiveness of management 
accounting systems (P<0.05). The strongest effect was observed for reporting and performance analysis (β=1.490), followed 
by information and data quality (β=0.840) and cost management (β=0.778). All hypotheses were supported at the 95% 
confidence level. The findings indicate that strengthening informational, procedural, technological, and control dimensions 
simultaneously plays a critical role in enhancing the efficiency and effectiveness of management accounting systems, 
ultimately improving managerial decision-making and organizational performance. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In today’s highly dynamic and competitive business environment, organizations are increasingly required to rely on 

advanced information systems to enhance decision-making quality and sustain competitive advantage. Among these systems, 

management accounting systems (MAS) play a pivotal role in supporting managerial planning, control, and strategic decision-

making processes. Traditionally, MAS focused primarily on cost control and financial reporting; however, contemporary 

developments have expanded their scope to include non-financial indicators, performance measurement systems, and 

strategic analysis tools. This evolution reflects a shift toward a more integrated and forward-looking approach in management 

accounting practices (Biswas et al., 2014; Boonpenge, 2023). 

Despite these advancements, many organizations still face challenges in achieving optimal efficiency and effectiveness in 

their management accounting systems. These challenges stem from multiple sources, including inadequate integration of 

technological innovations, poor data quality, lack of managerial support, and insufficient alignment between accounting 

systems and organizational strategies. Previous studies have highlighted that the effectiveness of MAS is contingent upon a 

combination of technological, organizational, and human factors that must function in a coordinated and synergistic manner 

(Inun Jariya & Haleem, 2021; Irimia-Dieguez et al., 2015). 

Recent technological advancements such as artificial intelligence, big data analytics, cloud computing, and the Internet of 

Things have significantly transformed management accounting practices. These technologies enable organizations to process 

large volumes of data in real time, enhance the accuracy of financial information, and provide timely insights for decision-

making. The integration of digital technologies into accounting systems has been shown to improve both operational 

efficiency and strategic responsiveness, thereby reinforcing the value of MAS in modern organizations (Kholdarov & 

Khatamova, 2025; Marcus et al., 2025; Phu et al., 2025). 

Furthermore, empirical evidence suggests that the adoption of modern management accounting techniques contributes 

positively to organizational performance, innovation, and competitiveness. The role of management accounting has evolved 

beyond traditional cost measurement to encompass strategic functions such as value creation, performance management, 

and risk assessment (Akuma et al., 2024; Pasaribu et al., 2025). However, the successful implementation of these techniques 

depends on various contextual factors, including organizational culture, leadership style, technological infrastructure, and 

employee competencies (Hajiha & Fattahi Bafghi, 2025; Hasan et al., 2025). 

In addition, the quality of information generated by MAS is a critical determinant of their effectiveness. High-quality 

information characterized by accuracy, timeliness, relevance, and reliability enables managers to make informed decisions 

and improves organizational outcomes. Conversely, poor data quality can lead to suboptimal decisions and reduced system 

performance (Belhaj & Al Meriouh, 2025; Ghasemi et al., 2025). Similarly, reporting systems and performance analysis tools 

are essential components of MAS, as they facilitate continuous monitoring, evaluation, and feedback, thereby enhancing 

organizational learning and adaptability (Barreto et al., 2025; Odorkor et al., 2025). 

Moreover, strategic management accounting emphasizes the alignment of accounting systems with organizational goals 

and external environmental conditions. Studies have shown that organizations adopting strategic accounting approaches are 

better positioned to respond to market changes, improve productivity, and achieve sustainable development (Radfarnia et 
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al., 2025; Sotudeh et al., 2025). At the same time, factors such as market dynamics, institutional pressures, and managerial 

cognition influence the adoption and effectiveness of MAS (Yazdani Far et al., 2025; Yousef & Sponem, 2025). 

Despite the growing body of literature, there remains a lack of comprehensive models that simultaneously examine 

multiple determinants of MAS efficiency and effectiveness. Most prior studies have focused on isolated factors, thereby 

limiting a holistic understanding of how these systems operate in practice. Consequently, there is a need for integrated 

research that considers technological, informational, and managerial dimensions concurrently (Fakhrabadi et al., 2026; 

Suondoh, 2025). 

Methods and Materials 

This study adopts an applied research design with a descriptive–survey approach and a correlational framework. The 

statistical population consists of accountants and financial experts employed in companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. Due to the absence of a precise population size, a sample of 384 participants was selected using the Morgan table 

and convenience sampling method. 

Data were collected through a structured questionnaire consisting of two sections. The first section captured demographic 

characteristics, while the second section included 24 items designed to measure the research variables using a five-point 

Likert scale ranging from “strongly disagree” to “strongly agree.” The reliability of the instrument was confirmed through 

Cronbach’s alpha coefficients, all exceeding the acceptable threshold. 

Data analysis was conducted using SPSS version 24 for descriptive statistics and AMOS version 24 for inferential analysis. 

Structural Equation Modeling (SEM) was employed to test the research hypotheses and examine the relationships among 

variables. Confirmatory Factor Analysis (CFA) was used to validate the measurement model, and goodness-of-fit indices were 

assessed to ensure model adequacy. 

Findings 

The results of the descriptive analysis indicated that the mean values of all variables were above the midpoint, suggesting 

a relatively favorable condition of management accounting practices among the studied firms. Skewness and kurtosis values 

confirmed the normal distribution of the data. 

The structural model analysis demonstrated that all hypothesized relationships were statistically significant at the 95% 

confidence level. Decision support and performance control exhibited a positive and significant effect on the efficiency and 

effectiveness of management accounting systems (β = 0.537, p < 0.05). Management accounting processes also showed a 

strong positive impact (β = 0.741, p < 0.05), indicating the importance of structured financial planning and control 

mechanisms. 

Information and data quality emerged as a critical determinant, with a substantial positive effect (β = 0.840, p < 0.05), 

highlighting the role of accurate and reliable information in enhancing system performance. Reporting and performance 

analysis demonstrated the strongest effect among all variables (β = 1.490, p < 0.05), underscoring the importance of analytical 

reporting in managerial decision-making. 

Technology and innovation were found to have a significant positive influence (β = 0.542, p < 0.05), reflecting the 

contribution of digital tools and advanced technologies to system efficiency. Similarly, cost management and inventory 

control showed a meaningful positive impact (β = 0.778, p < 0.05), indicating the importance of resource optimization in 

improving system outcomes. 
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Overall, the findings confirm that the efficiency and effectiveness of management accounting systems are influenced by a 

combination of informational, technological, and managerial factors, all of which contribute to improved organizational 

performance. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study provide empirical evidence that management accounting systems function as integrated 

frameworks where multiple dimensions interact to influence overall performance. The strong impact of reporting and 

performance analysis suggests that organizations derive significant value from continuous monitoring and feedback 

mechanisms. When managers have access to analytical insights and real-time performance data, they are better equipped to 

identify inefficiencies and implement corrective actions, thereby enhancing organizational effectiveness. 

The significant role of information and data quality emphasizes that the foundation of any effective management 

accounting system lies in the reliability and relevance of its data. Accurate information enables better forecasting, planning, 

and control, while poor-quality data undermines decision-making processes. This finding reinforces the importance of 

investing in data management systems and ensuring data integrity across organizational processes. 

Furthermore, the positive influence of management accounting processes indicates that structured planning, budgeting, 

and control activities are essential for achieving operational efficiency. Organizations that adopt systematic and coordinated 

processes are more likely to align their activities with strategic objectives and improve overall performance. 

The impact of technology and innovation highlights the transformative role of digitalization in modern accounting 

practices. The integration of advanced technologies not only enhances data processing capabilities but also enables 

organizations to adapt to rapidly changing business environments. Similarly, the importance of cost management and 

inventory control underscores the need for efficient resource utilization and waste reduction in achieving sustainable 

performance. 

In conclusion, the study demonstrates that improving the efficiency and effectiveness of management accounting systems 

requires a comprehensive approach that integrates technological advancements, high-quality information, robust processes, 

and effective performance control mechanisms. Organizations that successfully combine these elements are better 

positioned to enhance decision-making, optimize resource allocation, and achieve long-term competitive advantage. 
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 چکیده 

در بورس اوراق بهادار    شدهرفته یپذ  يهادر شرکت  تیریمد  يحسابدار  يهاستمیس  یو اثربخش  ییمؤثر بر بهبود کارا  يدیعوامل کل  نییو تب  ییپژوهش شناسا  نیاهدف  

  یو کارشناسان مال  بدارانشامل حسا  ياست. جامعه آمار  یهمبستگ  کردیبا رو   یشیماپی–ی فیروش اجرا توص  ثیو از ح  ي پژوهش از نظر هدف کاربرد  نیتهران است. ا

  ي بر مبنا ياهیگو 24ها پرسشنامه استاندارد داده   يبا استفاده از جدول مورگان و روش در دسترس انتخاب شد. ابزار گردآور ينفر 384 يابوده و نمونه یبورس يهاشرکت

  ي معادلات ساختار   يسازمدل   قیو از طر  AMOS 24و    SPSS 24  يافزارهااز نرم  تفادهها با اسشد. داده   دییکرونباخ تأ  يآن با آلفا  ییایبود که پا  يادرجه پنج   کرت یل  فیط

(SEMتحل )مستقل   يرهایمتغ  ینشان داد که تمام  جی. نتادیبرازش استفاده گرد  يهاو شاخص   يدییتأ  یعامل  لیاز تحل  يریگمدل اندازه   یابیارز  ي برا  نیشدند. همچن  لی

و   نهیهز  تیریو مد  ،يو نوآور  ي عملکرد، فناور  لی و تحل  يها، گزارشگراطلاعات و داده   ت،یریمد  يحسابدار  ي ندهایفرآ  ملکرد،و کنترل ع   يریگم یتصم  یبانیشامل پشت

و    يگزارشگر  ریمربوط به متغ  ریتأث  بیضر  نیشتری(. بP<0.05هستند )  تیریمد  يحسابدار  يهاستمیس  یو اثربخش  ییمثبت و معنادار بر کارا  ریتأث  يدارا  يکنترل موجود

  د ییدرصد تأ  9۵  نان یپژوهش در سطح اطم  ي هاهی فرض  ی ( بوده است. تمامβ=0.778)  نهیهز  تیری( و مدβ=0.840ها )داده ( و پس از آن اطلاعات و  β=1.490عملکرد )  ل یتحل

و    ییکارا  شیدر افزا  ياکننده نیینقش تع  ت،یری مد  يدارحساب  يهاستمیدر س  یفناورانه و کنترل  ،يندیفرآ  ،یزمان ابعاد اطلاعاتهم  يکه ارتقا  دهدینشان م  هاافتهیشدند.  

 منجر شود. یو عملکرد سازمان یتیریمد يریگم یبه بهبود تصم تواندی ابعاد م نیا تیدارد و تقو هاستم یس  نیا یاثربخش

 عملکرد يگزارشگر ،يو نوآور يفناور ت،یریمد يحسابدار يهاستمیس ،ییکارا ،یاثربخشکلیدواژگان: 
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و همکاران   ش ی مهراند   

 مقدمه 

که نقش   یمواجه شده است؛ تحولات  یطیمح  ي هاتیقطعو عدم   یاتیعمل  يهای دگیچیپ  ، یرقابت جهان  شی فناورانه، افزا  عی سر  راتیی وکار با تغکسب   ط یمح  ر،یاخ  يهادر دهه 

  دار ی پا  ی رقابت  تی به مز   یابیبقا و دست  يبرا  هازمان سا  ،یطیشرا  نیبرجسته ساخته است. در چن  ير یطور چشمگرا به   تی ری مد  يحسابدار   يهاستم یس  ژه یوبه   یاطلاعات  يهاستمیس

 یاز ارکان اصل یکیعنوان به   تیر یمد  يفراهم آورند. حسابدار يریگم یتصم يموقع و مرتبط را برابه  ق،ی هستند که بتوانند اطلاعات دق ی تیر یمد نینو   يبه استفاده از ابزارها  ریناگز 

 کند ی م  فایا  يد یکل  ینقش  ی و خلق ارزش سازمان  ک ی استراتژ  يهاي ریگم یاز تصم  یبانیبلکه در پشت  ،یمال   يز یرو برنامه   هانه یهز  لتنها در حوزه کنترسازمان، نه   ینظام اطلاعات

(Biswas et al., 2014; Boonpenge, 2023). 

  ي ازها ین  رییتمرکز داشتند، اما با گذشت زمان و تغ  انسی وار  لیو تحل  نهیکنترل هز  ،يبندمانند بودجه   یسنت  يهاکیعمدتاً بر تکن  ت یر یمد   يدر حوزه حسابدار  هیاول  مطالعات

  ت، یبر فعال  یمبتن  ی ابینه یهز   ک،یاستراتژ  ت یر یمد   يسابدار همچون ح  ییهاک یحرکت کرده است. امروزه تکن  کیو استراتژ   ترشرفتهیپ  ي کردها یحوزه به سمت رو   نیها، اسازمان 

 ,.Ebinaso & Ukwunna, 2022; Egbunike et al)اند  مطرح شده   ی در بهبود عملکرد سازمان  ی اتیح  ییعنوان ابزارها داده، به   شرفتهیپ  يهال یمتوازن و تحل  ياز یکارت امت

 . رد یگیدر بر م   زیرا ن  يمشتر  تی و رضا  ينوآور   ت،یفیمانند ک  یرمال یاست که ابعاد غ  يچندبعد   ي کردهایبه رو  یصرفاً مال  يکردها یاز رو  می پارادا  رییدهنده تغتحول نشان   نی. ا(2015

 ها ستم یس  نیکامل ا  يهات ی اند از ظرفها هنوز نتوانسته از سازمان   يار یکه بس  دهد ی شواهد نشان م  ت،ی ر یمد  يحسابدار   يهاکیتوسعه گسترده ابزارها و تکن  رغمی حال، عل  ن یا  با

و   یاطلاعات  يهاستم یس  ان یم  ییراستا که عدم هم   ياگونه به   هاست؛ن در سازما  هاکیتکن  نیا   یو کاربرد عمل  يتوسعه نظر   انیامر، شکاف م  نیا   لیاز دلا  یکیکنند.    يبردار بهره 

  ی کمبود دانش تخصص   ر،ییدر برابر تغ  یمقاومت سازمان  ن،ی. افزون بر ا(Irimia-Dieguez et al., 2015)  شودی م  هاستم یس  نیا  یموجب کاهش اثربخش  ،یسازمان  يهاي استراتژ

 .(Inun Jariya & Haleem, 2021) شوندی محسوب م  تی ریمد   يحسابدار  يهاستمیمؤثر س  يسازاده یپ ر یمهم در مس  انعاز جمله مو زین  يفناور  يهارساخت یو ضعف ز 

کرده    جادی ا  تی ریمد   يحسابدار   يهاستم یدر س  ینیاد یتحولات بن  ،يابر   انشیو را  ایاش  نترنتیها، اداده کلان  ،یمانند هوش مصنوع  نینو   يهاي ورود فناور   ر،یاخ  يهاسال   در

 Marcus et)اند داده   شیافزا  ير یطور چشمگرا به  يریگم یها را فراهم کرده و دقت و سرعت تصماز داده  یمیحجم عظ لیپردازش و تحل ،يآور امکان جمع  هاي فناور  نیاست. ا 

al., 2025; Phu et al., 2025) بتوانند بهموجب شده است تا سازمان   تی ر یمد  يدر حسابدار   تالیجی علاوه، تحول د. به پاها  را  کرده و    شی صورت بلادرنگ عملکرد خود 

 .(Barreto et al., 2025; Kholdarov & Khatamova, 2025)نشان دهند  یطیمح راتیینسبت به تغ يترع یسر  يهاواکنش

عنوان مثال، ها دارد. به سازمان  یاتیو عمل یبر عملکرد مال یمثبت ریتأث ت،ی ر یمد  يحسابدار يهاستم یبا س نینو يهاي که ادغام فناور  دهندی ها نشان مراستا، پژوهش  نیهم در

 ن، ی. همچن(Akuma et al., 2024)شود   يریگم یتصم يندها یفرآ ودداده و موجب بهب شی اطلاعات را افزا ت یفیک تواندی م  کپارچهیو  شرفتهیپ یاطلاعات يهاستم یاستفاده از س

 .(Pasaribu et al., 2025)  سازدی فراهم م  زیرا ن   دی وکار و خلق ارزش جد کسب   يهادر مدل   يبلکه امکان نوآور  کند،ی کمک م  هاستمیس  ییتنها به بهبود کارا نه   تالیجی تحول د

 زانیکارکنان و م  يهامهارت   ،يسبک رهبر  ،یدارند. فرهنگ سازمان  تیر یمد  يحسابدار  يهاستمیس  یدر اثربخش   ینقش مهم  زی ن  یو سازمان   یعوامل انسان  گر،ید  يسو  از

. (Hajiha & Fattahi Bafghi, 2025; Hasan et al., 2025)باشند    رگذاریتأث  هاستمیس  نیبر نحوه استفاده از ا  توانندی هستند که م  یارشد از جمله عوامل   تی ریمد   تی حما

 دهد.   شیها را افزاآن  ی کرده و اثربخش لیرا تسه تی ری مد ي حسابدار نی نو  يهاک یتکن رشیپذ تواندی م ي ریادگیو   يبر نوآور یمبتن  یفرهنگ سازمان ژه،یوبه 

موقع بودن و  که از دقت، به   ی . اطلاعاتشود یمحسوب م  تی ری مد  ي حسابدار   يهاستمیس ت یموفق کنندهن ییعوامل تع  نیتراز مهم   یک یها  اطلاعات و داده   تی فیک  ن،یبر ا  علاوه 

. در مقابل، (Ghasemi et al., 2025)را بهبود بخشند    یازمانعملکرد س  جهیو در نت  رند ی قرار گ  یتیر یمؤثر مد   يهاي ریگم ی تصم  يمبنا   توانندی اتکا برخوردار باشند، م   تیقابل

 سازمان شود.  یینادرست و کاهش کارا   ماتیمنجر به تصم  تواندی نادرست م  ایاطلاعات ناقص  

  دهند ی ها نشان م . پژوهشکنندی م  فایا  هاسک یو کنترل ر   یابی ارز  ،ییدر شناسا  ینقش مهم   تیر یمد   يحسابدار  يهاستمیس  ز،ین  یشرکت   تی و حاکم  سکیر   تیر یحوزه مد   در

 ;Belhaj & Al Meriouh, 2025)  دکمک کن  یتیری مد  يهاي ریگم یو بهبود تصم  یسازمان  يهاسک یبه کاهش ر  تواندی و شفاف م   يقو  یاطلاعات  يهاستم یکه وجود س
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Horvey & Odei-Mensah, 2025 )تی ر یمد  يبر نحوه استفاده از اطلاعات حسابدار   تواندی م  زین  ير یپذسک یر  ا ی ي اعتمادش یمانند ب رانی مد  يرفتار   يهای ژگیو ن،ی. همچن  

 .(Marzouki & Ben Amar, 2025)باشد   رگذار یتأث

که استفاده از    دهندی دارد. مطالعات نشان م  ياژه یو   تیاهم  یاطلاعات  يهاستم یسازمان و س  يهاي استراتژ   انیم  ییراستابر هم   دیتأک  ک،یاستراتژ   تیر یمد  يمنظر حسابدار  از

 Radfarnia et al., 2025; Sotudeh)منجر شود   هازمان سا  یرقابت  تی مز  تی و تقو ينوآور  شیافزا  ،يوربه بهبود بهره   تواندی م ک یاستراتژ  تی ریمد  يحسابدار  يهاکیتکن

et al., 2025)ا در  ن  ينهاد   ،یطیتوجه به عوامل مح  ان،یم  نی.  بازار  تع  هاستم یس  نیا  تیدر موفق  زیو   & Odorkor et al., 2025; Yousef)دارد    ياکننده نیینقش 

Sponem, 2025) . 

 شرفته یپ  يهاک یاند که استفاده از تکناند و نشان داده پرداخته   یمال  تی سود و شفاف  تیفیسود، ک   تیر یدر مد   تی ری مد  ينقش حسابدار   یبه بررس  دی جد  يهاپژوهش  ن،یهمچن

 ,Asadi Loya et al., 2025; Lestari & Muthmainnah)را بهبود بخشد    یمال  يگزارشگر   تیفیکرده و ک  ير یجلوگ  رانی طلبانه مدفرصت   ياز رفتارها   تواند ی م  يحسابدار 

 .(Ghasemi et al., 2025)کمک کند  نفعاني و اعتماد ذ تی شفاف شیبه افزا تواندی م  تیر یمد   يدر حسابدار   یاخلاق يهاراستا، توسعه مدل  نی. در هم(2025

  ت ی ریمد  يهاستمیکه از س ییهامورد توجه قرار گرفته است. سازمان  تی ر یمد يحسابدار  يهاستم یس یدر اثربخش  زین یانسان هیدانش و سرما   تیر یموارد، نقش مد  نیکنار ا  در

م برخوردارند،  کارآمد  تجرب  توانندی دانش  و  به   اتیدانش  را  مؤثرترکارکنان  فرآ   ي صورت  نت  رندیگ  کاربه   يریگم یتصم  يندها یدر  در  افزا  یسازمان  يوربهره   جهیو  دهند    ش یرا 

(Imandaar, 2025; L, 2025). 

ها چالش   نیوجود دارد. از جمله ا   هاستمیس  نی و استفاده مؤثر از ا  ي سازاده یپ  نهیدر زم  يمتعدد   يهاهنوز چالش   ت،ی ریمد   يقابل توجه در حوزه حسابدار   يهاشرفت یوجود پ  با

  ی صورت پراکنده به بررس ها به از پژوهش  يار یبس ن،یکرد. همچن رهاشا رییو مقاومت در برابر تغ یتخصص يهاکمبود مهارت  ،يساز اده یپ يهانه یهز ،یفن يهای دگیچیبه پ توانی م

 Fakhrabadi et)عوامل ارائه نشده است    نیا  نییتب  يبرا   کپارچهیچارچوب جامع و    کی اند و هنوز  پرداخته  ت یر یمد   يحسابدار   يهاستم یس  یو اثربخش   یی عوامل مؤثر بر کارا

al., 2026; Suondoh, 2025). 

و کنترل  نهیهز تی ریعملکرد، مد  لیو تحل يگزارشگر ،يو نوآور ياطلاعات، فناور تیفیک  ت،ی ریمد   يحسابدار يندها یزمان عوامل مختلف شامل فرآ هم  یبررس ان،یم نیا در

امکان    يکرد یرو  نیارائه دهد. چن  هاستمیس  نیا  یاثربخش  و  یینسبت به عوامل مؤثر بر کارا  يترجامع   دگاهید   تواندی و کنترل عملکرد، م  يریگم یتصم  یبانیپشت  نیو همچن  ،يموجود 

پ  ییشناسا راهکارها  نیا  انیم  دهیچی روابط  ارائه  و  س  يبرا  یعمل  يعوامل  عملکرد  م  تیر یمد  يحسابدار  يهاستم یبهبود  فراهم   ;Khalilpour et al., 2025)  سازدی را 

Kholdarov & Khatamova, 2025) . 

  ي حوزه، انجام مطالعات جامع و چندبعد   نیدر ا  یپژوهش  يهاو وجود شکاف   یدر بهبود عملکرد سازمان  تی ریمد   ي حسابدار  ي هاستمیروزافزون س  تی با توجه به اهم  ن،یبنابرا 

  یو اثربخش  ییکارا  شی عوامل مؤثر بر افزا  نییو تب  یی اسا پژوهش شن  ن یرو، هدف ا  ن یاز ا  رسد؛ ی به نظر م  ي ضرور  هاستم یس نیا  ی و اثربخش  یی عوامل مؤثر بر کارا   یی شناسا  ي برا

 در بورس اوراق بهادار تهران است.  شدهرفتهی پذ يهادر شرکت   تی ری مد يحسابدار  يهاستمیس

 روش پژوهش و مواد

اطلاعات مربوط    ي است. گردآور   یهمبستگ  کردیبا رو  ی شیماپی–یفیمطالعه توص  ک یروش اجرا،    ث یو از ح  رد یگی قرار م  ي کاربرد  قاتیپژوهش حاضر از نظر هدف در زمره تحق

  شده است.   ي آوربا استفاده از پرسشنامه استاندارد جمع   هاه یآزمون فرض  ي لازم برا  یتجرب   يهاانجام شده و داده   يامطالعات کتابخانه   ق یاز طر   ق یتحق  نهیشیو پ  ي نظر  یبه مبان 

  ق ی. با توجه به نامشخص بودن حجم دقدهندی م  لیدر بورس اوراق بهادار تهران تشک  شدهرفتهی پذ  يهاشرکت   یحسابداران و کارشناسان مال  هیپژوهش را کل  نیا  يآمار   جامعه

نامشخص استفاده    معجوا   يحجم نمونه، از جدول مورگان برا   نییتع  يدر دسترس انجام شد. برا  یاحتمال  ریبه روش غ  يریگرو، نمونه   نی وجود نداشت؛ از ا   يجامعه، امکان سرشمار

  يآور جمع  لیو پس از تکم  عی توز  یحسابداران و کارشناسان مال  نیب يصورت حضور ها بهعنوان حجم نمونه مناسب برآورد شد. پرسشنامه نفر به   384اساس، تعداد    نیو بر ا  د یگرد 

( و  لاتیو سطح تحص  تیکنندگان )سن، جنسشرکت   یشناختت ی استاندارد و مشتمل بر دو بخش است: بخش نخست شامل اطلاعات جمع  ياها پرسشنامهداده   يگردآور  ابزار  شدند.
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  ی دهپاسخ  يهانهیشده است. گز   ی طراح  م«از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً موافق  کرت یل  يادرجه پنج   ف یپژوهش که بر اساس ط  يرهایمرتبط با متغ  هیگو  24بخش دوم شامل  

کرونباخ    يآلفا  بی ضر  ق،ی ابزار تحق  ییای پا  ی ابی ارز منظوربه   سازه مورد نظر را دارد.   یابیارز  تی طور مستقل قابلبه  هیبوده و هر گو  یانسجام منطق  ياند که دارا شده   میتنظ  ياگونه به 

مقدار    ن یبالاتر از ا   رهایکرونباخ همه متغ  ينشان داد که آلفا   ج ی(، نتا0.70حداقل قابل قبول )  اریمحاسبه شد. با توجه به مع  SPSSافزار  مختلف با استفاده از نرم   ي رهایمتغ  ي برا

 . کندی کرونباخ را ارائه م يآلفا بی ضر ری( مقاد1و اعتبار در سطح مطلوب برخوردار است. جدول ) یی ای پرسشنامه از پا ن،یاست؛ بنابرا

 کرونباخ  یآلفا بیضر ریمقاد . 1جدول 

 کرونباخ  ی آلفا یب مقدار ضر  پرسشنامه  در سوالات  تعداد سوال  مورد ریمتغ ف یرد

 0.832 3 ها اطلاعات و داده 1

 0.863 3 ت ی ری مد یحسابدار ی ندهایفرآ 2

 0.799 3 و کنترل عملکرد  یریگم یتصم یبان یپشت 3

 0741 2 یو نوآور یفناور 4

 0.903 4 ی و کنترل موجود نهیهز ت یر یمد 5

 0.825 3 عملکرد  لیو تحل یگزارشگر 6

 0.945 6 ت ی ری مد یحسابدار یهاکیتکن ی اثربخش 7

 0.953 24 کل پرسشنامه  8

 

 کنند. می   يعلامت گذار  1اي از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم به شرح جدول نهیگز  ۵ کرتیل ف یط يها را بر مبنانهیشده که پاسخ دهندگان، گز  ی اي طراحپرسشنامه به گونه 

 هایافته 

ها و ساختار داده   فیمرحله نخست، جهت توص  در  قرار گرفتند.  لیوتحله یمورد تجز  یو آمار استنباط  یفیآمار توص  کردیبا استفاده از دو رو  ياز نمونه آمار   شدهي آورجمع   يهاداده 

  ي ریگبا بهره   ی فیتوص  يهاآماره   ریو سا   ار،یانحراف مع  ن،یانگیشامل م  یفیتوص  يآمار   يهاشاخص  ق،یتحق  يرها یاز متغ  ک یهر    ياستفاده شد. برا   یفیمشخصات نمونه، از آمار توص

آمده از نمونه  دست به   جینتا  م یپژوهش و تعم يهاه یمرحله دوم، به منظور آزمون فرض  در قابل مشاهده است(. 2بخش در جدول  نیا  جی)نتا د یمحاسبه و ارائه گرد   SPSSافزار از نرم 

 Amosافزار  نرم   ي ریکارگبه ( و با  SEM)  يمعادلات ساختار   ي سازبا استفاده از مدل   یاستنباط  يهال یاستفاده شد. تحل  شرفتهیپ  یآمار استنباط  يهاتر، از روش بزرگ   ي به جامعه آمار 

 .  آوردی را فراهم م  قی تحق یپژوهش و آزمون مدل کل يرها یمتغ  نیهمزمان روابط چندگانه ب یابیامکان ارز شرفته،یپ ی لیروش تحل نی. ا رفتیپذ  م انجا 24نسخه 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  . 2جدول 

 تعداد کشیدگی چولگی  مقدار بیشترین  مقدار  ن یکمتر انحراف معیار  ن یانگیم متغیر

 384 0.468 -0.191 5.00 1.00 0.501 3.380 ها اطلاعات و داده

 384 -0.187 0.079 5.00 1.00 0.446 3.125 ت ی ری مد یحسابدار ی ندهایفرآ

 384 -0.105 0.086 5.00 1.00 0.375 3.515 و کنترل عملکرد  یریگم یتصم یبان یپشت

 384 -0.516 -0.049 5.00 1.00 0.722 3.433 یو نوآور یفناور

 384 -0.106 0.489 5.00 1.00 0.677 3.362 ی و کنترل موجود نهیهز ت یر یمد

 384 0.883 0.407 5.00 1.00 0.463 3.191 عملکرد  لیو تحل یگزارشگر

 384 0.630 0.245 5.00 1.00 0.472 3.378 ت ی ری مد یحسابدار یهاکیتکن ی اثربخش

 

معادلات   يساز بر مدل   هیبا تک  ق یتحق اتیآزمون فرض نرمال برخوردارند.  ع یاز توز  رهایقرار دارد. لذا متغ -2و  2در بازه + رها یمتغ هیکل ی دگی و کش ی جدول چولگ ج یبر اساس نتا

  ش یپ  اجرا شد.  24نسخه    Amosافزار  با استفاده از نرم   هال یتحل  نی. ا رفتیصورت پذ  آورد،یپنهان را فراهم م   يهاسازه   نیهمزمان روابط ب  یاب یارز   تی(، که قابلSEM)  يساختار 

شده  مشاهده  يهاو برازش مؤلفه   تی کفا  زانیم  نیی، تعCFAبود. هدف از انجام    يضرور   يدیی تأ   یعامل  لیتحل  قی از طر  يریگمدل اندازه  یبررس  ،يمدل ساختار   یاب یاز ورود به ارز 
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  ي هامانده ی باق  ه،یهر گو   يبرا   ی عامل  يمدل، بارها  ی برازش کل  يارها یشامل مع  يریگمدل اندازه   يمرحله، پارامترها   نیبود. در ا  ربوطهپنهان م   يهاپرسشنامه( به سازه   هیگو   24)

  ن ی. ا گردد ی آغاز م يریگمدل اندازه  ش یپالا ند یبرخوردار باشد، فرآ  یفیمرحله از برازش ضع نی در ا  ي ریگکه مدل اندازه  ی شدند. در صورت  ی ابیارز  شده نییتب انس یاستانداردشده، و وار

: پس از  ی مفهوم  مدل  .سازدی را مخدوش م  ي اردرباره روابط در مدل ساخت یی اعتبار استنتاج نها ،يریگبرازش نامناسب مدل اندازه  رای ز ابد،یی اقدام تا حصول برازش مطلوب ادامه م

پژوهش را   نیمورد استفاده در ا   يریگقرار گرفت. شکل ارائه شده مدل اندازه   یاب یمورد ارز   قیتحق  یاصل  اتیآزمون فرض  يبرا ي  مدل ساختار   تاًینها  ،يریگبرازش مدل اندازه   دییتأ

اند.  خود مشخص شده   ی تخصص  يهاپرسشنامه( با نام   يهاه یشده )گومشاهده   يرها یو وابسته( و متغ  یانجیم  ،مستقل  يرها یپنهان )متغ  يهاکه در آن، سازه   گذاردی م   شی به نما

 پژوهش خواهد بود.  ي ریگجه یاستنتاج و نت يمبنا  ،یینها   يآمده از مدل ساختار دست به   جینتا

 

 مدل اندازه گیری پس از اعمال اصلاحات . 1شکل 

هاي سنجش متغیرهاي تحقیق اطمینان به دست آورد تا بتوان بعد از آن روابط ساختاري را بررسی کرد. بدین منظور از  ها باید از اعتبار و دقت الگو پیش از آزمون فرضیه

 است.  نشان داده شده    3ها در جدول شمارة شود که این شاخص هاي برازش استفاده می شاخص 

 ق یتحق  یریمدل اندازه گ یبرازش برا یهاشاخص . 3جدول 

 CIMIN/df GFI IFI TLI CFI NFI RMSEA شاخص 

 0.009 0.974 0.928 0.908 0.930 0.950 2.245 الگوی اصلی 

 0.08تر از  کوچک 0.9بیشتر از   0.9بیشتر از   0.9بیشتر از   0.9بیشتر از   0.9بیشتر از   3تا  1 سطح قابل قبول 
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  ي گردآور  يهان مناسبت مدل تحلیل عاملی تاییدي در برازش به دادهیمطلوب قرار دارند. بنابرا  يها در محدوده شـــاخص  یشـــود تمامیده می که از جدول فوق دطورهمـان

 ش درآمده است. یبه نما  3ن مدل در شکل یابد. ا یمی   برازش ی ات اصلیق جهت آزمون فرضیتحق ين قسمت مدل ساختاریشود. در اید مییشده تأ 

 

 مدل ساختاری پژوهش  . 2شکل 

ز در ادامه یگر( نیکد یمکنون با    يرها یج تحلیل مسیر ساختاري )شـــامل روابط متغیب بدست آمده از تحلیل ساختاري اطلاعات تحقیق، نتـا ی ن مدل و ضـرایج ایبا توجه به نتا 

 گردد.  می   ارائه

 های حاصل از پژوهش نتایج آزمون روابط میان مولفه . 4جدول 

-t pآماره  انحراف معیار  ضریب استاندارد شده  مسیر

value 
 0.000 3.759 0.054 0.537 ت ی ری مد یحسابدار یهاستمیس  یو اثربخش ییکارا    ←و کنترل عملکرد  یریگم یتصم یبان یپشت

 0.000 6.221 0.095 0.741 ت ی ریمد  یحسابدار  یهاستمیس یو اثربخش ییکارا    ←تی ری مد یحسابدار ی ندهایفرآ

 0.000 6.168 0.101 0.840 ت ی ری مد یحسابدار یهاستمیس ی و اثربخش یی کارا   ←ها اطلاعات و داده

 0.000 4.123 0.157 1.490 ت یر یمد یحسابدار  یهاستمیس یو اثربخش ییکارا    ←عملکرد   لیو تحل یگزارشگر

 0.000 4.890 0.055 0.542 ت ی ری مد یحسابدار یهاستمیس ی و اثربخش ییکارا    ←یو نوآور یفناور

 0.000 4.688 0.061 0.778 ت یر یمد  یحسابدار یهاستمیس  یو اثربخش ییکارا   ←یو کنترل موجود نهیهز ت یر یمد

 

برابر با    Tو مقدار آماره    0.۵37برابر با    تی ر یمد  ي حسابدار  يهاستم یس  ی و اثربخش  ییو کنترل عملکرد بر کارا  يریگم ی تصم  یبانیپشت   ریتأث  زانی(، م4جدول )  جی بر اساس نتا

  يهاستمیس یو اثربخش  یی بر کارا يمثبت و معنادار   ریتأث ریغمت  نیا  نی. بنابراباشدی م  0.0۵( کمتر از P-Value = 0.000)  يدار ی سطح معن نیبه دست آمده است. همچن 3.7۵9
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  یی بر کارا   ت یر یمد  ي حسابدار  ي ندهایفرآ  ریتأث  زانی (، م4جدول )  جیاساس نتا   بر   . شودی م  د ییاول پژوهش تأ  هیدرصد فرض 9۵  نانیدر سطح اطم جه،یدارد. در نت ت یر یمد  يحسابدار 

  ن یاست. از ا  0.0۵( کمتر از  0.000)  يدار ی مقدار سطح معن  نیگزارش شده است. همچن  ۶.321برابر با   Tو مقدار آماره    0.741برابر با    تی ر یمد يحسابدار  يهاستم یس  یو اثربخش

دوم پژوهش   هیدرصد فرض  9۵  نانیدر سطح اطم  نیدارند. بنابرا  تیر یمد   يحسابدار  يهاستمیس  یو اثربخش  ییبر کارا  يمثبت و معنادار   ریتأث  تیر یمد   يحسابدار  يندها یرو، فرآ

برابر با    Tو مقدار آماره    0.840برابر با    تی ریمد   يحسابدار   يهاستم یس  یو اثربخش   ییها بر کارااطلاعات و داده   ریتأث  زانیم  دهدی جدول نشان م  ج ینتا  .ردیگی قرار م   دییمورد تأ 

  ي هاستمی س  ی و اثربخش  ییبر کارا   يمثبت و معنادار  ریأثها تگرفت که اطلاعات و داده   جهینت  توانی م  باشد،ی م  0.0۵( کمتر از  0.000)  يداری سطح معن  نکهیاست. با توجه به ا  ۶.1۶8

و   ییعملکرد بر کارا لیو تحل يگزارشگر  ریتأث زانیجدول، م يهاافتهی اساس  بر  .شودی م  دییسوم پژوهش تأ  هیدرصد فرض 9۵ نانیدر سطح اطم نیدارند. بنابرا تی ری مد يحسابدار 

 جه،ی گزارش شده است. در نت 0.0۵( کمتر از 0.000)   يدار ی مقدار سطح معن  نیاست. همچن 4.133برابر با  Tو مقدار آماره  1.490برابر با   تی ریمد  يحسابدار  يهاستم یس یاثربخش

  . شود یم   رفتهی چهارم پژوهش پذ  هیدرصد فرض  9۵  نانیدارد و در سطح اطم  تیر یمد  يحسابدار   يهاستم یس  یو اثربخش  ییبر کارا   يمثبت و معنادار   ریتأث  دعملکر   لیو تحل  يگزارشگر 

  ن ی به دست آمده است. همچن  4.890برابر با    Tو مقدار آماره    0.۵42برابر با    ت یر یمد   يحسابدار   يهاستم یس  ی و اثربخش  یی بر کارا   يو نوآور   يفناور   ر یتأث  زانیجدول، م  ج یاساس نتا  بر

در سطح    جه،یدارند. در نت  تیر یمد  يحسابدار يهاستمیس یو اثربخش ییبر کارا ير مثبت و معنادا ریتأث يو نوآور  يفناور نی. بنابرا باشدیم  0.0۵( کمتر از 0.000) يدار ی سطح معن

  ت ی ریمد  ي حسابدار  يهاستم یس یو اثربخش  یی بر کارا  ي و کنترل موجود   نهیهز  ت ی ریمد   ریتأث  زانیجدول، م  جی اساس نتا  بر  .شودی م  د ییپنجم پژوهش تأ   هیدرصد فرض 9۵  نانیاطم

  ر یتأث يو کنترل موجود  نهیهز  تیر یکرد که مد  انیب توانی م  باشد،ی م  0.0۵( کمتر از 0.000)  يداری سطح معن نکهیاست. با توجه به ا 4.۶88برابر با  Tو مقدار آماره  0.728برابر با  

 . ردیگی قرار م دییششم پژوهش مورد تأ هیدرصد فرض  9۵ نانیدر سطح اطم  نیدارد. بنابرا   تی ری مد يحسابدار  يهاستمی س یو اثربخش ییبر کارا يمثبت و معنادار 

 یریگجه یبحث و نت

بررس  يرهایمتغ  یپژوهش نشان داد که تمام  نیا  جینتا ها، اطلاعات و داده   تیفیک  ت،یر یمد   يحسابدار  يندها یو کنترل عملکرد، فرآ   يریگمیتصم   یبانیشامل پشت  یمورد 

 ها افتهی   نیدارند. ا   تی ر یمد  يحسابدار  يهاستمیس  یبخشو اثر   ییبر کارا   يمثبت و معنادار   ریتأث  يو کنترل موجود   نهیهز  تی ری و مد  ،يو نوآور  يعملکرد، فناور   لیو تحل  يگزارشگر 

  ن ی . در ارد یگی شکل م  یتیری و مد  يندیفرآ  ،یاست که از تعامل عوامل فناورانه، اطلاعات  يچندبعد   دهی پد  کی  تی ریمد   يحسابدار   يهاستمیس  یو اثربخش  ییآن است که کارا  انگریب

با    جهینت  نیاست. ا  یتیریمد   يهاي ریگم یدر بهبود تصم  یبازخورد مستمر اطلاعات  تی دهنده اهمنشان   رگذاریعامل تأث  نیتري عنوان قوعملکرد به  لیو تحل  ينقش گزارشگر  ان،یم

 .(Akuma et al., 2024; Boonpenge, 2023)دارند، همسو است   دیتأک یعملکرد سازمان يدر ارتقا  شرفتهیپ يگزارشگر يهاستم یس تی که بر اهم یمطالعات

را    ی اثربخش  نیشتر یب  ی زمان  هاستم یس  نیکرد که ا  ان یب  توانی م  تی ری مد  ي حسابدار   يهاستم یس  ی و اثربخش  یی و کنترل عملکرد بر کارا  يریگم ی تصم  ی بانیپشت  ریتأث  نییتب  در 

پژوهش نشان    نیا  يهاافته یعملکرد ارائه دهند.    ش یپا  يبرا  یاسبمن  يزمان ابزارهافراهم آورند و هم   رانیمد  يریگم یتصم  يدارند که بتوانند اطلاعات مرتبط و قابل اتکا را برا 

را در    ت ی ری مد  ي که نقش حسابدار  ییهابا پژوهش   جهینت  نی. اشود ی م  یسازمان  ییکارا  شیمنابع و افزا  ص یموجب بهبود تخص  ي ریگمی تصم  ی بانیپشت  تیفیک  ش یکه افزا  دهدی م

  ي وجود سازوکارها  ن،ی. همچن(Ebinaso & Ukwunna, 2022; Yousef & Sponem, 2025) دارد    یهمخوان  کنند،یبرجسته م  کیاستراتژ  يهاي ریگم یبهبود تصم

 & Horvey)   گرددی منجر م یتیری مد  يهاستمیس   یبه بهبود اثربخش تیکه در نها   شودی م یسازمان   يهات ی در فعال یهماهنگ  شیکنترل عملکرد موجب کاهش انحرافات و افزا

Odei-Mensah, 2025). 

 نه، یکنترل هز  ،يز یرمانند بودجه   ییندهایدارد. فرآ  هاستم یس  یو اثربخش  ییبر کارا  یتوجهقابل   ریتأث  زی ن  ریمتغ  نینشان داد که ا  جینتا  ت، ی ری مد  يحسابدار   يندها یخصوص فرآ   در

شود.    يوربهره  شی و افزا  یسازمان یموجب بهبود هماهنگ تواند ی م  هاآن مند  نظام   ي و اجرا  دهندی م لیرا تشک تی ری مد  ي حسابدار  یعملکرد، هسته اصل  ی ابی و ارز  ی مال  ي ز یربرنامه 

. (Egbunike et al., 2015; Ogundipe et al., 2023) دارند، همسو است    دیتأک  یدر بهبود عملکرد سازمان  افتهیساختار  يندها یکه بر نقش فرآ   نیشیبا مطالعات پ  افتهی  نیا

 .(Khalilpour et al., 2025)دهد    شیها را افزاآن  یاثربخش تواندی م  شرفتهیپ یاطلاعات يهاستم یبا س  ندهایفرآ  نیادغام ا  هک دهندی نشان م  دیجد  يهاپژوهش ن،یهمچن
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و همکاران   ش ی مهراند   

است. اطلاعات  ت یر یمد  يحسابدار  يهاستمی س یو اثربخش یی کارا شی عوامل در افزا نیتراز مهم  یکیها اطلاعات و داده  تیفیاز آن است که ک یحاک  نیپژوهش همچن ج ینتا

  ت یموفق  ي دی از عوامل کل  یکیعنوان  اطلاعات را به   ت یفیکه ک  یاتبا مطالع   افتهی   نی. ا آوردی تر را فراهم م اثربخش   يهاي ریگم ی بهتر و تصم  يهال یموقع و مرتبط، امکان تحلبه   ق،یدق

اطلاعات و استفاده    يفناور   يهاشرفت یپ  ن،ی. علاوه بر ا(Belhaj & Al Meriouh, 2025; Ghasemi et al., 2025)دارد    یهمخوان   کنند،ی م   یمعرف  یاطلاعات  يهاستمیس

 کندی کمک م  تیر یمد  يحسابدار   يهاستم یامر به بهبود عملکرد س  نیشده است که ا  یاطلاعات  يها و کاهش خطاهاداده   تیفیک  شی موجب افزا  شرفتهیپ  یلیتحل  ياز ابزارها 

(Marcus et al., 2025) . 

  ت ی دهنده اهم نشان  افتهی  نیدارد. ا تی ر یمد يحسابدار  يهاستم یس یو اثربخش ییرا بر کارا  ریتأث نیشتر یب ریمتغ نینشان داد که ا جی عملکرد، نتا لیو تحل يگزارشگر نهیزم در

درک کنند، بلکه امکان    یدرستسازمان را به   تیتا وضع  کندی کمک م  رانیتنها به مد مؤثر نه   ي است. گزارشگر   يریگم یتصم  ندیدر فرآ   یت یری مد  يهاو گزارش   یلیارائه اطلاعات تحل

دارند، همسو    دی تأک  یدر بهبود عملکرد سازمان  يگزارشگر  يهاستم یکه بر نقش س  ییهابا پژوهش  جهی نت  ن ی. اآوردی فراهم م  ز یرا ن  ینقاط ضعف و اتخاذ اقدامات اصلاح  یی شناسا

 .(Barreto et al., 2025; Odorkor et al., 2025)است 

 ، یاز جمله هوش مصنوع  ،يفناور   يهاشرفت یاست. پ   تی ری مد  يحسابدار  يهاستم یس  یو اثربخش   یی بر کارا  ي و نوآور  يمثبت فناور   ریمهم پژوهش، تأث  يهاافته ی  گرید   از

  افتهی  نی قرار دهند. ا   ران یمد اریکنند و در اخت پردازش  ي شتریبتوانند اطلاعات را با سرعت و دقت ب تی ریمد   ي حسابدار  يهاستم یاند که سموجب شده   ،يابر   انشیها و را داده کلان 

. (Kholdarov & Khatamova, 2025; Phu et al., 2025)دارد   یدارند، همخوان د یتأک يحسابدار  يهاستم یدر بهبود عملکرد س  تالیجیکه بر نقش تحول د  یبا مطالعات

 . (L, 2025; Pasaribu et al., 2025)شود   یرقابت تی مز   جادیو ا یسازمان  يندها یدر فرآ   ينوآور  سازنهیزم تواند ی م  نینو يهاي استفاده از فناور  ن،یهمچن

کنترل   تی دهنده اهمنشان   افتهی  ن یدارد. ا  ت یر یمد   ي حسابدار  يهاستم یس  ی و اثربخش  ییبر کارا   يمعنادار   ریتأث  ز ین  ي و کنترل موجود  نهیهز   تی ری پژوهش نشان داد که مد  ج ینتا

که بر    ی با مطالعات  جهینت  نیمنجر شود. ا   یمال   تی شفاف  شیو افزا   ي وربه بهبود بهره   تواند یم   نهیهز  تی ریمد   نینو   يهاها است. استفاده از روش منابع و کاهش اتلاف در سازمان 

  تواند یم   يکنترل مؤثر موجود ن،ی. همچن(Radfarnia et al., 2025; Sotudeh et al., 2025)دارند، همسو است  د یتأک یدر بهبود عملکرد سازمان نهیهز  تی ریمد  تیاهم

 دهد.   شیرا افزا یاتیعمل ییرا کاهش داده و کارا  ينگهدار   يهانهیهز

است.    يفناورانه و رفتار  ،ياز عوامل ساختار  ياتعامل مجموعه  جهی نت  تی ری مد  يحسابدار   يهاستم یس یو اثربخش  ییکه کارا  دهدیپژوهش نشان م   نیا  يهاافتهی مجموع،   در

 ن،ی. همچن(Fakhrabadi et al., 2026; Suondoh, 2025)دارد    یدارند، همخوان  دیتأک  تی ر یمد  يدر حسابدار  کپارچه ی  يکردهایرو  تیکه بر اهم  یبا مطالعات  جی نتا  نیا

 .(Hasan et al., 2025; Yazdani Far et al., 2025)قرار گرفته است  دیمورد تأک هاستم یس نیا يریگدر شکل  ي و نهاد یطینقش عوامل مح

  ج ی نتا   ي ری پذم یدر دسترس ممکن است تعم يریگ. نخست، استفاده از روش نمونه ردیمورد توجه قرار گ  ج ینتا   ریدر تفس دی مواجه بوده است که با   یی هات یپژوهش با محدود   نیا

  ی مقطع زمان   کی  یپژوهش به بررس نی. سوم، ا دهدی م  ش یفزاپاسخ را ا ير یشده که احتمال سوگ ي آوردهندگان جمع پاسخ  يها بر اساس خوداظهار را محدود کرده باشد. دوم، داده 

ها بخش   ر یسا  يرا برا  جیممکن است نتا   یبورس   يهاتمرکز پژوهش بر شرکت   ن،یقرار نگرفته است. همچن  یدر طول زمان مورد بررس   رهای متغ  ي ایپو   راتییخاص پرداخته و تغ

 محدود سازد. 

 رهایمتغ  یطول  یبررس  ن،ی. همچنابدی  شیافزا  جینتا   میتعم  تیتر استفاده شود تا قابلو حجم نمونه بزرگ   یتصادف  يریگنمونه   يهااز روش   ندهیآ  يهادر پژوهش   شودی م   شنهادیپ

در رابطه    یو ساختار سازمان  يسبک رهبر  ،یمانند فرهنگ سازمان   گرلیو تعد   یانجیم  يرهاینقش متغ  شودی م  شنهادیها در طول زمان کمک کند. پآن   راتییبه درک بهتر تغ  تواندی م

  ي هانهی زم  تواندی م  تی ری مد  ي حسابدار   يهاستمیها بر سداده کلان   ل یو تحل  ینوظهور مانند هوش مصنوع  ي هاي فناور  ریمطالعه تأث  ن،ی. علاوه بر اردیقرار گ  یمورد بررس   رهایمتغ  نیب

 فراهم کند.  قیتحق يبرا  يد ی جد

  ي ها توسعه نظام   ن،یها را بهبود بخشند. همچناطلاعات و سرعت پردازش داده   تیفیک  کپارچه،ی  يهاستم یاطلاعات و استفاده از س  يفناور   يهارساخت یز  تیبا تقو   دی با  هاسازمان 

  ی ت یحما یطیمح  جادی و ا  یکمک کند. توجه به فرهنگ سازمان  هاي ریگم یبه بهبود تصم تواندی م   تی ری مد  يدر استفاده از اطلاعات حسابدار   رانی و آموزش مد  یتیر یمد  يگزارشگر 
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  ي هاستمیس  یو اثربخش  ییکارا  شیبه افزا   تواند یم   يو کنترل موجود  نهیهز   تیر یمد   نینو  يهااستفاده از روش   ت،ی برخوردار است. در نها  ياژه یو  تی از اهم  زین  ينوآور   رشیپذ   يبرا

 منجر شود.   تی ری مد يحسابدار 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاري رساندند تشکر و 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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