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Abstract:  

The purpose of this study was to investigate the effect of increasing board independence through a higher proportion of non-
executive directors on financial reporting quality and the effort of independent auditors in companies listed on the Tehran 
Stock Exchange. This applied study adopted a quasi-experimental and ex post facto design using panel data and multivariate 
regression analysis. The statistical population consisted of firms listed on the Tehran Stock Exchange, and the final sample 
included 163 companies during the 2011–2021 period. Data were collected from audited financial statements, board reports, 
the CODAL system, and Rahavard Novin software. Hypotheses were tested using fixed-effects panel regression and GLS 
estimation. The independent variable was the proportion of non-executive directors on the board, while the dependent 
variables included financial reporting quality and auditor effort. Control variables included firm size, leverage, sales growth, 
return on assets, auditor tenure, and audit firm size. The results of the first hypothesis indicated that an increase in the 
proportion of non-executive directors had no significant effect on financial reporting quality (β=0.0029, p=0.7289); therefore, 
the first hypothesis was rejected. However, the results of the second hypothesis demonstrated that an increase in board 
independence had a positive and significant effect on auditor effort (β=0.4436, p=0.0764), supporting the second hypothesis 
at the 10% significance level. In addition, firm size and audit firm size had positive and significant effects on auditor effort, 
whereas leverage and sales growth showed significant negative effects. The coefficients of determination also indicated 
acceptable explanatory power of the estimated models. The findings suggest that merely increasing the number of non-
executive directors is insufficient to improve financial reporting quality unless the governance mechanism becomes dynamic, 
specialized, and effective. Nevertheless, greater board independence significantly increased auditor effort, indicating 
stronger monitoring demand and a preference for higher-quality audit services. These results imply that board independence 
may indirectly enhance the quality of financial reporting by strengthening external audit oversight and increasing the intensity 
of audit procedures. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Corporate governance has become one of the most significant areas of interest in accounting and auditing research due 

to the increasing complexity of business environments, the expansion of capital markets, and the growing demand for 

transparent financial information. Financial reporting quality is considered a fundamental mechanism for reducing 

information asymmetry and improving investor confidence. High-quality financial reporting enables investors and other 

stakeholders to make more informed decisions and contributes to market efficiency. In this regard, corporate governance 

mechanisms, particularly board independence and audit committee effectiveness, have received substantial scholarly 

attention because of their potential influence on monitoring managerial behavior and improving the credibility of financial 

statements (Gomdem et al., 2024; Khan et al., 2024). 

The separation of ownership and management in modern corporations creates agency conflicts between shareholders 

and managers. According to agency theory, independent directors can mitigate these conflicts by strengthening oversight 

and reducing opportunistic managerial behavior. Independent board members are generally expected to improve 

transparency, reduce earnings manipulation, and enhance the reliability of accounting information. Empirical evidence from 

emerging and developed economies suggests that firms with stronger governance structures often exhibit superior reporting 

quality and lower financial reporting risk (Kabwe, 2023; Sun, 2023). Corporate governance reforms have also been associated 

with improvements in risk disclosure quality and greater accountability to stakeholders (Gull et al., 2022). 

Audit committees play a critical role in the governance process by supervising financial reporting procedures, internal 

controls, and interactions with external auditors. Effective audit committees can improve financial reporting timeliness and 

reduce the likelihood of financial misstatements (Ismail et al., 2022). Research has further demonstrated that the 

characteristics of audit committee chairs, including expertise, independence, and professional competence, influence auditor 

selection, audit fees, and audit quality (Azizkhani et al., 2023). In addition, changes in audit committee structures may serve 

as anticipatory governance actions in response to concerns regarding financial reporting integrity (Liu et al., 2024). 

Financial reporting quality has become increasingly important because it directly affects investment efficiency, corporate 

reputation, and stakeholder trust. Firms with higher reporting quality tend to experience lower financing costs and greater 

market confidence (Khan et al., 2024). Conversely, low-quality reporting can lead to increased uncertainty, weakened investor 

trust, and higher agency costs. Studies indicate that governance mechanisms such as board independence and diligent 

monitoring can reduce earnings management practices and enhance reporting credibility (Saleem et al., 2022; Yousef et al., 

2022). Similarly, independent directors are expected to provide objective oversight and constrain managerial opportunism 

(Shika & Kantiyok, 2023). 

The quality of auditing is another critical determinant of confidence in financial reporting. External auditors provide 

assurance regarding the fairness of financial statements and reduce information risk in capital markets. Recent studies 

suggest that governance structures influence auditor behavior, audit pricing, and audit effort (Bryan & Mason, 2024; Kim et 

al., 2023). Firms with more independent boards often demand more rigorous audits and engage higher-quality auditors to 

enhance stakeholder confidence. Independent directors are also more likely to insist on extensive audit procedures to protect 

their professional reputation and reduce litigation risk (Perry et al., 2024). 
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Audit effort, commonly measured through audit fees or audit intensity, reflects the extent of resources devoted to the 

audit process. Increased audit effort generally enhances the likelihood of detecting material misstatements and improves 

audit quality. International evidence indicates that board reforms and stronger governance mechanisms are associated with 

higher audit fees and greater audit effort (Kim et al., 2023). Research also demonstrates that politically connected audit 

committees and governance characteristics can affect audit risk assessments and audit procedures (Perry et al., 2024). 

Technological developments have further transformed auditing and financial reporting practices. The adoption of artificial 

intelligence and advanced data analytics has improved audit efficiency, precision, and sustainability. AI-based auditing 

systems allow auditors to process large volumes of data, identify anomalies, and improve fraud detection capabilities (Tritama 

et al., 2025). Furthermore, recent evidence suggests that audit quality positively influences environmental, social, and 

governance performance, highlighting the broader strategic role of auditing in organizational sustainability (Sheikh Najafi & 

Azizzadeh, 2025). 

Despite the growing body of literature on corporate governance and reporting quality, empirical evidence regarding the 

impact of increased board independence on financial reporting quality and auditor effort remains inconclusive, especially in 

emerging markets. Some studies report positive effects of board independence on reporting transparency and audit quality, 

whereas others find weak or insignificant relationships (Kim et al., 2023; Shika & Kantiyok, 2023). Moreover, prior studies 

have largely focused on direct relationships between governance structures and reporting outcomes, while limited attention 

has been given to auditor effort as a consequence of board independence. Therefore, examining the simultaneous impact of 

increased board independence on financial reporting quality and auditor effort can contribute to the literature by providing 

a more comprehensive understanding of governance mechanisms in emerging economies such as Iran (Seyedi et al., 2025; 

Yadgari et al., 2025). 

Methods and Materials 

This study employed a quasi-experimental and ex post facto research design using panel data analysis. The statistical 

population consisted of companies listed on the Tehran Stock Exchange during the period from 2011 to 2021. After applying 

screening criteria, including continuity of operations, availability of financial data, and exclusion of financial institutions and 

investment firms, a final sample of 163 companies was selected. 

Data were collected from audited financial statements, annual reports, audit reports, board reports, and databases such 

as the Tehran Stock Exchange archives and Rahavard Novin software. The study utilized multivariate regression analysis with 

panel data techniques to test the research hypotheses. The fixed-effects model was selected based on the results of the Limer 

and Hausman tests, while generalized least squares estimation was applied to address heteroscedasticity issues identified 

through White’s test. 

The independent variable of the study was board independence, measured by changes in the proportion of non-executive 

directors. The dependent variables included financial reporting quality and auditor effort. Financial reporting quality was 

measured through accrual-based indicators, whereas auditor effort was measured using audit-related metrics such as audit 

fees. Control variables included firm size, leverage, sales growth, return on assets, auditor tenure, and audit firm size. 

Descriptive statistics, correlation analysis, stationarity tests, and regression diagnostics were conducted to ensure the 

reliability and validity of the empirical results. 
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Findings 

The descriptive statistics indicated that the average financial reporting quality among the sample firms was 0.139, while 

the mean auditor effort variable was 4.626. The average firm size was 14.604, and the mean leverage ratio was 0.549. 

Approximately 24 percent of the firms were audited by large audit firms, and only 5 percent of the companies experienced 

increases in the proportion of non-executive directors. 

The results of the Levin-Lin-Chu unit root tests confirmed the stationarity of all research variables. Correlation analysis 

showed no evidence of severe multicollinearity among explanatory variables. Variance inflation factor values for all regression 

models were below the acceptable threshold. 

The findings of the first hypothesis indicated that changes in the proportion of non-executive directors did not have a 

statistically significant effect on financial reporting quality. The coefficient of board independence was positive but 

insignificant, suggesting that merely increasing the number of independent directors was insufficient to improve the quality 

of financial reporting. Among the control variables, firm size and sales growth had positive and significant effects on financial 

reporting quality, whereas return on assets exhibited a negative and significant relationship. The adjusted coefficient of 

determination demonstrated that the explanatory variables accounted for a meaningful proportion of the variation in 

reporting quality. 

The results of the second hypothesis revealed that changes in board independence had a positive and statistically 

significant effect on auditor effort at the 10 percent significance level. This finding suggests that firms with greater board 

independence demanded more intensive auditing procedures and higher audit quality. Firm size and audit firm size also had 

positive and significant effects on auditor effort, while leverage and sales growth showed negative and significant 

relationships. Auditor tenure had a positive and significant association with auditor effort, indicating that longer auditor-

client relationships were associated with greater audit involvement. 

Diagnostic tests confirmed the appropriateness of the regression models. The F-statistics were significant, indicating 

overall model validity, and the Durbin-Watson statistics suggested the absence of serial autocorrelation. The Hausman test 

results supported the use of fixed-effects estimation, and heteroscedasticity concerns were corrected through GLS estimation 

procedures. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrated that increasing board independence through a higher proportion of non-executive directors 

did not significantly improve financial reporting quality. This result suggests that structural independence alone may not 

guarantee effective monitoring unless independent directors possess sufficient expertise, authority, and commitment to 

perform their supervisory responsibilities effectively. In many organizations, independent directors may formally satisfy 

governance requirements while lacking substantive influence over managerial decisions. Consequently, the effectiveness of 

board independence depends not only on board composition but also on the quality of governance practices and institutional 

environments. 

In contrast, the study found that increased board independence positively influenced auditor effort. Independent directors 

appear to demand higher-quality audits and more rigorous oversight in order to protect their professional reputation and 

strengthen monitoring effectiveness. This finding indicates that independent boards can indirectly improve financial oversight 
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by encouraging auditors to devote greater effort to the audit process. Increased audit effort may enhance the probability of 

detecting material misstatements and contribute to greater confidence in financial reporting. 

The positive association between audit firm size and auditor effort suggests that larger audit firms provide more extensive 

audit services due to their superior expertise, stronger professional standards, and greater reputational concerns. Moreover, 

the emergence of advanced technologies such as artificial intelligence may further improve audit quality by enhancing 

analytical capabilities and increasing the efficiency of audit procedures. 

Overall, the results emphasize that board independence should not be viewed solely as a formal governance mechanism. 

Instead, effective governance requires competent and genuinely independent directors, strong audit committees, and high-

quality external auditing practices. Policymakers and regulators should therefore focus not only on increasing the proportion 

of independent directors but also on strengthening their expertise, accountability, and effectiveness. The findings also 

highlight the importance of auditor effort as a complementary governance mechanism capable of enhancing transparency 

and reducing information asymmetry in emerging capital markets. 
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 چکیده 

تلاش حسابرسان مستقل در    زانیو م  یمال  یگزارشگر  تیفیبر ک  رموظفیغ  رانینسبت مد  شی افزا  قیاز طر  رهیمدئتیاستقلال ه  شیافزا  ریتأث  یپژوهش بررس  نیهدف ا

و  یبیترک یهابود که با استفاده از داده  یدادیرو و پس یتجرببر روش شبه یو مبتن یپژوهش از نوع کاربرد نیدر بورس اوراق بهادار تهران بود. ا شدهرفته یپذ یهاشرکت

تا   1390 یدوره زمان  یشرکت ط 1۶3در بورس اوراق بهادار تهران بود و نمونه پژوهش شامل   شدهرفتهیپذ یهاشامل شرکت  یانجام شد. جامعه آمار رهیچندمتغ ونیرگرس

 یهاداده   یهااز مدل   هاه یآزمون فرض  یاستخراج شد. برا  نیآورد نوافزار ره کدال و نرم   انه سام  ،یحسابرس  ی هاگزارش   ،یمال  یهااز صورت   از یمورد ن  ی هابود. داده   1400

 تیفیوابسته شامل ک  ی رهایبود و متغ  رهیمدئتیه  یبه کل اعضا  رموظف یغ  رانیمستقل پژوهش نسبت مد  ریاستفاده شد. متغ  GLSاثرات ثابت و روش    کردیبا رو   ییتابلو

حسابرس و اندازه مؤسسه    یدوره تصد  ها،ییرشد فروش، بازده دارا  ،یشامل اندازه شرکت، اهرم مال  یکنترل یرهایمتغ  نیبودند. همچن  رس و تلاش حساب  یمال  یگزارشگر

افزا  ه یآزمون فرض  ج یها لحاظ شدند. نتادر مدل   یحسابرس  ,β=0.0029ندارد )  ی مال  ی گزارشگر  تیفیبر ک  یمعنادار   ر یتأث  رموظف یغ  رانینسبت مد  ش یاول نشان داد که 

p=0.7289بر تلاش حسابرسان   ی مثبت و معنادار  ر یتأث  رموظفیغ  رانینسبت مد  شیدوم نشان داد که افزا  ه یفرض  ج یاول پژوهش رد شد. در مقابل، نتا  هی فرض  نی(. بنابرا

اندا  ن یشد. همچن  دییدرصد تأ  10  یدوم در سطح خطا  هی( و فرضβ=0.4436, p=0.0764مستقل دارد ) اثر مثبت و معنادار بر تلاش    یمؤسسه حسابرس  زهاندازه شرکت و 

 نییدر تب  یتوان مناسب  یحی توض  یرهاینشان داد که متغ  زیها نمدل   نییتع  بیو معنادار نشان دادند. ضرا  یو رشد فروش اثر منف  ی که اهرم مال  یحسابرس داشتند، در حال

و    شودینم   یمال  یگزارشگر  تیفیالزاماً منجر به بهبود ک  رهیمدئتیدر ه رموظفیغ  رانیتعداد مد  شیپژوهش نشان داد که صرف افزا  جیوابسته دارند.نتا  یرهایمتغ  راتییتغ

تلاش حسابرسان مستقل شده    شیموجب افزا  رهیمدئتیاستقلال ه  شیحال، افزا  نیمستقل وابسته است. با ا یاعضا  ییتخصص و کارا  ،ییایسازوکار به پو  نیا  یاثربخش

  تواند یم  رهیمدئتیکه استقلال ه  دهدینشان م  هاافتهی  نی. اباشدیبالاتر م  تیفیبا ک  یخدمات حسابرس  افتیبه در  لیو تما  رهیمدئتیه  ینقش نظارت  تیتقو  انگریاست که ب

 کند. تیرا تقو یمال یگزارشگر  ندیفرآ تیفیک ،ینظارت حسابرس شیافزا قیاز طر میرمستقیصورت غبه

 مستقل. یحسابرس ،یشرکت تیتلاش حسابرس، حاکم ،یمال یگزارشگر تیفیک رموظف،یغ رانیمد ره،یمدئتیاستقلال هکلیدواژگان: 
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و همکاران   ی زاده اردکان   ی حاج   

 مقدمه 

گسترده،    یمال  یهایی رسوا   رایشده است؛ ز   لی تبد  ی مال  ت یر یو مد   ی حسابرس  ،یموضوعات در حوزه حسابدار   نیتراز مهم   ی کیبه    ر یاخ  یهادهه   یط  ی شرکت  ت یمفهوم حاکم

 نیداشته باشند. در چن  ی مال  ی گزارشگر   تیفیکو    ی نظارت  یبه سازوکارها   یشتر یتوجه ب  نفعانی ها موجب شده است که ذ شرکت   ت یفعال  یدگیچی پ  شیو افزا   ی اقتصاد   ی هابحران

 ت یفی. کشودی کنندگان شناخته ماستفاده   ر یاعتباردهندگان و سا   گذاران،ه یبه سرما  ی انتقال اطلاعات اقتصاد   یابزارها   نیتراز مهم   ی کیعنوان  به  تیفیباک  ی مال  ی گزارشگر ،یطیشرا

را    یو عدم تقارن اطلاعات  یندگینما   یهانه یداده و هز  ش یرا افزا  ه یبه بازار سرما  ی اعتماد عموم  تواندی است، بلکه م   رگذاراث  گذارانه یسرما  ی ریگم یتنها بر تصمنه   یمال  یگزارشگر 

  ی گزارشگر تیفیدر بهبود ک یاکنندهنیینقش تع ،ی حسابرس تهیو کم رهیمد ئت یه یهای ژگیو  ژهیوبه  ،یشرکت تیحاکم یاند که ساختارها نشان داده  ریاخ یهاکاهش دهد. پژوهش 

رفتارها  یمال  کاهش  مد فرصت   ی و  واقع، شرکت (Gomdem et al., 2024; Khan et al., 2024)دارند    رانیطلبانه  در  سازوکارها   ییها.  از    ی کارآمدتر  ینظارت  ی که 

 .(Kabwe, 2023; Sun, 2023)هستند  مند خود بهره  ی مال یهادر گزارش   یبالاتر   یاتکا ت یداشته و از قابل  یشتریب یاطلاعات تی برخوردارند، معمولاً شفاف

مستقل   یاست که توجه گسترده پژوهشگران را به خود جلب کرده است. اعضا   ییهامؤلفه   نیتراز مهم   یکی  رهیمدئتیاستقلال ه  ،یشرکت  تیحاکم  یسازوکارها  انیم  در

  یی که جدا کندی م انیب  یندگینما  هیکاهش دهند. نظر راکننده سود و ارائه اطلاعات گمراه  یاحتمال دستکار  ،ییاجرا رانینظارت مؤثر بر عملکرد مد  قی از طر توانندی م  رهیمد ئتیه

شده در  تضاد را کنترل کند. مطالعات انجام   نیا  تواند ی م  رهی مدئت یمستقل در ه  ی و وجود اعضا  شودی و سهامداران م   ران یمد   انیتضاد منافع م  جاد ی موجب ا  ت یر یاز مد   تی مالک

 ,Gull et al., 2022; Kabwe)دارد  یافشا ارتباط معنادار  تیفیک یسود و ارتقا  تی ر یکاهش مد ت،یشفاف ش یبا افزا رهیمد ئتیکه استقلال ه دهدی مختلف نشان م یکشورها 

اثرگذار است    زیو رفتار حسابرسان مستقل ن  یحسابرس  سکیر  زانیم  ،یحسابرس  ماتیتصم  ت یفیبر ک  رهیمد ئت یکه استقلال ه  دهدی نشان م  یشواهد پژوهش  نی. همچن(2023

(Perry et al., 2024; Radwan et al., 2022). 

نظارت بر    فهیوظ  رهیمدئت یه  یتخصص  ی عنوان بازوبه   ی حسابرس  تهیمعطوف شده است. کم  ینظارت مال  ند یدر فرآ   یحسابرس  تهیبه نقش کم  یاژه یتوجه و  ر،یاخ  یهاسال   در 

در    ریو کاهش تأخ  ی حسابرس  ت یفیک  شیموجب افزا   تواند ی م  یحسابرس  تهیکم  ی و ارتباط با حسابرسان مستقل را برعهده دارد. اثربخش  ی داخل   یهاکنترل   ،یمال   یگزارشگر   ند یفرآ

بر انتخاب حسابرس،    تواندی م  یااستقلال و تجربه حرفه   ،یاز جمله تخصص مال  یحسابرس  تهیکم   سیرئ  یهای ژگ یو  گر،ید   ی. از سو(Ismail et al., 2022)شود    یمال  یگزارشگر 

  ی حسابرس  تهیمستقل و متخصص در کم  یاند که وجود اعضانشان داده   نیها همچن. پژوهش( Azizkhani et al., 2023)اثرگذار باشد    یحسابرس  تیفیو ک  یالزحمه حسابرسحق 

عنوان اغلب به  یحسابرس   تهیو کم  رهیمد ئت یدر ه  یساختار   راتییتغ  ان،یم  نی. در ا(Liu et al., 2024)را کاهش دهد    یمال  یهاصورت  فی و تحر  یاحتمال تقلب مال  تواندی م

 .(Liu et al., 2024) شودی م یتلق ی مال یگزارشگر  یهااز بحران ی ریجلوگ یبرا  رانهیشگیپ یواکنش

  تی فیباک  یمال  یدارد. گزارشگر   ه یسرما  یبازارها   ییدر کارا  یو نقش اساس  شودی ها محسوب مشرکت   یسلامت مال  یابیدر ارز   یدیکل  یرها یاز متغ  یکی  یمال  یگزارشگر  تیفیک

  ی گزارشگر  نییپا  تیفی. در مقابل، ک(Khan et al., 2024)شود    یگذاره یسرما  ییکارا  شیو افزا   گذارانه یسرما  یریگم ی بهبود تصم  ،یموجب کاهش عدم تقارن اطلاعات   تواندی م

  ق یاز طر  تواندی م  یقو  یشرکت  تی اند که حاکمها نشان داده همراه است. پژوهش   هیسرما  نهی هز  شیو افزا  گذارانه یکاهش اعتماد سرما  ،یاطلاعات  سکیر   شیمعمولاً با افزا  یمال 

و نظارت مؤثر    رهیمد ئت یاستقلال ه  ن،ی. همچن(Ihenyen, 2022; Sun, 2023)را ارتقا دهد    یمال  یگزارشگر   تیفیک  ،یاطلاعات  تی سود و بهبود شفاف  تی ری محدود کردن مد

 .(Radwan et al., 2022; Saleem et al., 2022)را کاهش دهد    یمال  فاتیاحتمال وقوع تقلب و تحر تواندی م  یحسابرس تهیکم

 یمال   یهادارند درباره منصفانه بودن صورت   فه یمطرح است. حسابرسان مستقل وظ  یمال  یاعتماد به گزارشگر   یاز ارکان اساس   یکیعنوان  به   زین  یحسابرس  ت یفیک  موضوع

  ی و ارتقا  یاطلاعات سکینقش حسابرسان در کاهش ر   ،ینونو الزامات قا ی تجار ط یمح  یدگیچی پ شیدهند. با افزا  ش یکنندگان را افزااعتماد استفاده  قی طر نیاظهار نظر کنند و از ا 

الزحمه  بر رفتار حسابرسان، حق   توانند ی م  ره،ی مدئت یاستقلال ه  ژهیوبه   ،یشرکت  ت یحاکم  یکه ساختارها  دهد ی ها نشان ماست. پژوهش   افتهی  تی از گذشته اهم  شیب  یمال   تیشفاف

دارند، معمولاً   ی ترمستقل  رهیمدئت یکه ه ییهاطور خاص، شرکت . به (Bryan & Mason, 2024; Kim et al., 2023)باشند    رگذاریتأث ی تلاش حسابرس زانیو م یحسابرس 
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باک  یشتر یب  لیتما حسابرسان  انتخاب  حسابرس   تیفی به  انجام  م  ترق یدق  یهای و  همچن(Azizkhani et al., 2023)  دهندینشان  مد   نی.  انگ   رانیوجود  با    ی ها زهیمستقل 

reputational شود  یالزحمه حسابرس حق  شیافزا  جهیسطح نظارت و در نت  شیموجب افزا تواندی م(Bryan & Mason, 2024). 

شده  منابع صرف  زانیم  ا ی  ی مدت زمان حسابرس  ،یالزحمه حسابرس مانند حق   ییهاشاخص   قی است که معمولاً از طر  یحسابرس  اتیمهم در ادب  میاز مفاه  یکیحسابرس    تلاش 

راستا، مطالعات    نیرا ارتقا بخشد. در ا   ی حسابرس  تیفیدهد و ک  شیرا افزا   تیبااهم  فات یاحتمال کشف تحر  تواندی تلاش حسابرس م   شی. افزا شودی م  دهیسنج  یحسابرس   ندیفرا  ی برا

ها پژوهش  نی. همچن(Kim et al., 2023)تلاش حسابرسان شود    شیموجب افزا  تواندی م  رهیمد ئت یدر ساختار ه  رییو تغ  یشرکت  تی اند که اصلاحات حاکممختلف نشان داده 

موضوع،   نی. در کنار ا(Perry et al., 2024)هستند    یالزحمه و تلاش حسابرسحق   زانیم  کنندهن ییتع  هماز عوامل م   ینظارت داخل   تیفیو ک  یحسابرس   سکیآن است که ر  انگریب

 Yadgari et)شود   یگزارشگر  تیفیمناسب، منجر به کاهش ک تیر یقرار دهد و در صورت عدم مد   ریرا تحت تأث  یحسابرس   تیفیک  تواند ی م زیحسابرسان ن  یحجم کار  شیافزا

al., 2025). 

  تواند ی م   یدر حسابرس   یشده است. استفاده از هوش مصنوع  یاساس  راتییدستخوش تغ  ز ین  یمال   یو گزارشگر   یحسابرس  ندیفرآ  تال،یجی و تحول د  نینو  یهای ظهور فناور   با

 لیامکان تحل  توانندی م  نیهمچن  نینو  یهای . فناور(Tritama et al., 2025)را کاهش دهد    یانسان  یخطاها  سکیشود و ر  یحسابرس  تیفیموجب بهبود دقت، سرعت و ک

 کنند،یاستفاده م   یو کنترل داخل  یحسابرس   ندیدر فرآ  نینو  یهای که از فناور  ییهاسازمان   جه،یحسابرسان فراهم کنند. در نت  یرا برا   یرعاد یغ  یالگوها   ییبزرگ و شناسا   یهاداده 

 ی تیو حاکم یاجتماع  ،یطیمحست یبر عملکرد ز تواندی م یحسابرس  تیفیاند که کها نشان داده راستا، پژوهش  نیمبرخوردار هستند. در ه  یبالاتر یمال  یگزارشگر  تیفیمعمولاً از ک

 .(Sheikh Najafi & Azizzadeh, 2025)اثرگذار باشد  زیها نشرکت 

  ره ی مدئت یه یکه استقلال واقع  دهد ی ها نشان ماست. پژوهش  ی حسابرس تهیو کم ره یمد ئت یه یاعضا  ی زشیو انگ یرفتار  یهای ژگی و  ،یشرکت ت یاز ابعاد مهم حاکم گر ید  یکی

بر رفتار    تواندی مستقل م  رانیبه مد   ینقد   یهاپرداخت   مثال،  یدارد. برا  یاد ی ز  تیاهم  زیتعهد اعضا ن  زانیها و مپاداش   ها،زه یبلکه انگ  شود،ی محدود نم   یتنها به ساختار ظاهر 

را   یگزارش حسابرس ریتأخ تواند ی تلاش اعضا م زانیو م رهیمدئت یاستقلال ه نی. همچن(Radwan et al., 2022)را کاهش دهد   یها اثر بگذارد و احتمال تقلب مال آن   ینظارت

ها با حسابرسان مستقل نقش  و تعامل آن   رهیمدئتیه  یهاتهیکم  بیترک  ن،ی. علاوه بر ا(Wisdom et al., 2022)شود    یالموقع بودن اطلاعات مکاهش داده و موجب بهبود به 

 .(Mani et al., 2023)  کندی م  فایا  ینظارت مال  تیفیدر ک یمهم 

و معمولاً در    شودی محسوب م  یمال  یگزارشگر   تی فیک  یدها ی تهد  نیتراز مهم   ی کیسود    تی ر یدارند. مد  یاد یز  تی اهم  ی شرکت  تیحاکم   ی ساختارها  ز یسود ن  ت یر یمنظر مد   از

و    رهیمدئت یه  یهای ژگیاند که و نشان داده   توسعهدرحال   یشده در کشورها انجام   یها. پژوهشابدیی م  شیافزا   رهیمدئت یدر ه  یو نبود استقلال کاف  یضعف نظارت داخل  طی شرا

  ره ی مدئت یمستقل در ه  یوجود اعضا   نی. همچن(Saleem et al., 2022; Yousef et al., 2022)را کاهش دهد    ی و واقع  یسود تعهد   تی ر یمد  تواندی م  یحسابرس  تهیکم

استقلال    شیانتظار داشت که افزا   توانی م   جه،ی. در نت(Shika & Kantiyok, 2023)  شودی م   هطلبانفرصت   یهازه یو محدود شدن انگ  رانینظارت بر رفتار مد   شیموجب افزا 

 بهبود بخشد.   زیرا ن  یتلاش حسابرسان، سطح اعتماد به اطلاعات مال شی افزا قی را ارتقا دهد، بلکه از طر  ی مال یگزارشگر  تیفیتنها کنه  ره یمد ئتیه

 ییهابا چالش   ریاخ  یهاسال   یط  رانیا  هیدوچندان است. بازار سرما   یمال   یگزارشگر  تیفیدر ک  یشرکت  تینقش حاکم  یبررس  تیاهم   ران،ینوظهور، از جمله ا  یاقتصادها  در

نقش    تواندی م  ی حسابرس  تیفیک  ی و ارتقا  رهی مدئت یاستقلال ه  تیتقو   ،یطیشرا  نیمواجه بوده است. در چن  یعدم تقارن اطلاعات و نوسانات اقتصاد   ،یاطلاعات  ت یضعف شفاف  رینظ

افزا  یمهم  کارا   گذارانه یاعتماد سرما   ش یدر  بهبود  ا  فایا   هیبازار سرما   ییو  بر  بنگاه پروژه   یهاسازمان   ن،یکند. علاوه  و  نظام   یاب یدست  یبرا   ی رانیا  ی اقتصاد  یهامحور    ی هابه 

که بهبود    دهدی نشان م  یالمللن یمطالعات ب  گر،ید  ی . از سو(Seyedi et al., 2025)هستند    یو نظارت  یسازماندرون   مل عوا  ت یتقو  ازمندیکارآمد ن  یو گزارشگر   ی زیربودجه 

 .(Gull et al., 2022; Khan et al., 2024)دهد   شیرا افزا یگذار ه یسرما   ییو کارا یمال  تیشفاف سک،یر  ی افشا تیفیک تواند ی م  یشرکت تی حاکم یسازوکارها

در    ژه یوو تلاش حسابرسان، به   یمال  یگزارشگر  تیفیبر ک  رهیمد ئت یاستقلال ه  شیافزا  ریهنوز در خصوص نحوه تأث  ،یشرکت  تیها درباره حاکموجود گسترش پژوهش  با

 ,.Kim et al)اند ارائه داده   یمتفاوت جینتا   گرید  یبرخ  که  یاند، در حالکرده  دییرا تأ رهی مدئت یمثبت استقلال ه ریمطالعات تأث یوجود دارد. برخ  یتوسعه، ابهاماتدرحال   یکشورها 
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2023; Shika & Kantiyok, 2023)اند و کمتر به  تمرکز داشته  ی مال  یگزارشگر  تیفیو ک یشرکت تی حاکم  میبر رابطه مستق نیشی پ یهابخش عمده پژوهش   ن،ی. علاوه بر ا

و تلاش حسابرسان    ی مال  یگزارشگر   ت یفیبر ک  رهیمدئت یاستقلال ه  شیافزا   ر یهمزمان تأث  ی بررس  ن،ی. بنابرانداپرداخته  ره ی مدئت ینظارت ه  امدیعنوان پنقش تلاش حسابرس به 

 فراهم آورد.  یحسابرس تیفی و ک یشرکت  تیحاکم یسازوکارها  انیاز تعامل م یترپژوهش پوشش دهد و درک جامع  ات یرا در ادب  یخلأ مهم تواندی مستقل م

در بورس    شده رفته یپذ   یهاو تلاش حسابرسان مستقل در شرکت   ی مال  ی گزارشگر  تیفیبر ک   رهیمد ئت یاستقلال ه  شیافزا   ریتأث  یاساس، هدف پژوهش حاضر بررس   نیا   بر

 اوراق بهادار تهران است. 

 روش پژوهش و مواد

  مورد   هافرضیه  آزمون  جهت  به   استقرایی  و  موجود   های تئوری  کمک  پژوهش به   هایفرضیه  تبیین  لحاظ  به   قیاسی .  باشدمی   استقرایی  – صورت قیاسیبه   پژوهش حاضر   روش 

به گیر می  قرار   استفاده  انجام آزمون فرضیهد. در این پژوهش  از روش تحلیل همبستگی استفاده خواهد شد. روشمنظور  از نوع پسپژوهش  شناسی  ها  رویدادی  نیز شبه تجربی 

ها )بررسی  صورت تحلیل ترکیبی دادهها به . روش بررسی دادهخواهد بوداثباتی حسابداری و مبتنی بر اطلاعات واقعی  هایپژوهش )استفاده از اطلاعات گذشته( است، که در حوزه 

دنبال کشف و بررسی روابط بین عوامل و شرایط خاص یا نوع رویدادی که قبلاً وجود داشته یا رخ   رگرسیون خطی چندمتغیره خواهد بود. هدف پژوهشسال( و با استفاده از  به سال

، پژوهشگر در پی بررسی امکان وجود روابط علت و معلولی از طریق مشاهده نتایج موجود  پژوهشدیگر در این نوع بیان  . به خواهد بودها صل از آن داده، از طریق مطالعه نتایج حا

شود. سپس  ، استفاده می پژوهشای برای مطالعه مبانی نظری و بررسی پیشینه  ، ابتدا از روش کتابخانهپژوهش  در این  . استها به امید یافتن علت وقوع پدیده  و زمینه قبلی آن 

انجام   به ها سروکار دارد، دادههای واقعی شرکت با دادهپژوهش  ازآنجاکه روش  به  های پذیرفتهزمانی از شرکت -صورت مقطعیها  باتوجه  بهادار تهران که  شده در بورس اوراق 

 شود. اطلاعات منتشرشده است، گردآوری می دیگر  ها وهای مالی شرکت صورت  مربوط بهپژوهش  متغیرهای 

های هیئت مدیره و گزارش کمیته حسابرسی  گزارش آورد نوین، افزار ره های فشرده سازمان بورس و اوراق بهادار تهران، نرم ها از منابع مختلفی ازجمله لوحبرای گردآوری داده

 شود.  سایر منابع اطلاعاتی استفاده می  شود و همچنینرسانی می اطلاع  رسانی شرکت بورس و سازمان بورسسایت اطلاع که از طریق 

است. برای تعیین نمونه آماری    1400تا پایان سال    1390های پذیرفته شدوه در بورس اوراق بهادار تهران و دوره زمانی پژوهش از ابتدای سال  جامعه آماری پژوهش شرکت 

 های زیر اعمال خواهد شد: بر روی جامعه شرط 

طی دوره مورد نظر تغییر فعالیت و یا  -1نیز در فهرست باقی مانده باشند.    1400در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند و تا سال   1390هایی که قبل از سال  شرکت 

باشند.   نداده  مالی  این شرکت -2تغییر سال  معاملات در  از  طول توقف دوره  بیشتر  زمانی مذکور  بازه  در  نباشد.    3ها  بانک - 3ماه  مالی و سای شرکت جزو  های ها و موسسات 

 گذاری نباشند. سرمایه 

 هایافته 

است. میانگین لگاریتم    ۶2۶/4الزحمه حسابرسی  است. میانگین حق   139/0ی  مال  یگزارشگر  تیفیکشده است. میانگین    ( ارائه 1آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول )

باشد.  می  119/0ها  است. میانگین بازده دارایی   32۶/0ها  شرکت   رشد فروش است. متوسط    ۵49/0باشد. میانگین اهرم مالی  می   ۶04/14ها که معیار اندازه شرکت است،  دارایی 

یافته  019/1همچنین، میانگین دوره تصدی حسابرسان   نمونه توسط دو حسابرس برتر )سازمان حسابرسی و مفید راهبر(  درصد از شرکت   24دهد که  ها نشان می است.   های 

 اند.  های نمونه نسبت مدیران غیرموظف خود را افزایش داده درصد از شرکت   ۵کند که فقط اند. مشاهدات بیان می حسابرسی شده 
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 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 1جدول 

 مشاهدات  انحراف معیار  حداقل  حداکثر  میانه  میانگین  اختصار  متغیر

 FRQ 0/1390 0/0942 2/8969 0/0001 0/1686 1793 کیفیت گزارشگری مالی

 EFFORT 1524/2 9632/1 4 1 5632/0 1793 تلاش حسابرس 

 SIZE 14/6046 14/3878 21/3276 10/1665 1/7105 1793 اندازه شرکت 

 LEV 0/5499 0/5511 2/0775 0/0127 0/2259 1793 مالی اهرم 

 SG 0/3260 0/2685 1/2067 -0/2758 0/3931 1793 رشد فروش 

 ROA 0/1191 0/1048 0/6468 -0/4347 0/1104 1793 ها بازده دارایی

 AUDITTEN 1/0198 1/0986 2/5649 0/0000 0/6934 1793 دوره تصدی حسابرس 

 درصد  BIGN 24 اندازه حسابرس 

 درصد  BIND 5 مدیران غیرموظف 

 

 همبستگی متغیرهای پژوهش  . 2جدول 

 FRQ LNAUDITFEE SIZE LEV SG ROA AUDITTEN 

FRQ 1       

EFFORT 0/005 1      

SIZE 0/016 -0/176 1     

LEV -0/120 -0/011 -0/077 1    

SG 0/170 -0/027 0/216 -0/174 1   

ROA -0/062 -0/002 0/179 -0/371 -0/109 1  

AUDITTEN 0/108 0/017 0/273 0/020 0/113 0/025 1 

 

 ی پژوهش رهایمتغ برای  لوین، لین و چوآزمون  جینتا. 3جدول 

 نتیجه آزمون  سطح معناداری  آماره نماد  متغیر

 متغیر مانا است.  FRQ 418/26 - 000/0 کیفیت گزارشگری مالی

 متغیر مانا است.  EFFORT 513/9 - 000/0 تلاش حسابرس 

 متغیر مانا است.  SIZE 301/10 - 000/0 اندازه شرکت 

 متغیر مانا است.  LEV 254/15 - 000/0 اهرم مالی 

 متغیر مانا است.  SG 142/17 - 000/0 رشد فروش 

 متغیر مانا است.  ROA 873/22 - 000/0 ها بازده دارایی

 متغیر مانا است.  AUDITTEN 168/47 - 000/0 دوره تصدی حسابرس 

 

 فرضیه اول پژوهش آزمون  جینتا . 4جدول 

 

 همخطی  سطح معناداری  آماره انحراف معیار  ضریب  نماد  متغیر

 BIND 0/0029 0/0085 0/3466 0/7289 1/0229 مدیران غیرموظف 

 SIZE 0/0199 0/0032 6/2708 0/0000 1/2197 اندازه شرکت 

 LEV -0/0112 0/0170 -0/6604 0/5091 1/2729 اهرم مالی 

 BIG2 -0/0119 0/0086 -1/3855 0/1661 1/2632 اندازه حسابرس 

 SG 0/0266 0/0056 4/7528 0/0000 1/1453 رشد فروش 
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 ROA -0/0638 0/0250 -2/5531 0/0108 1/2683 ها بازده دارایی

 AUDITTEN 0/0021 0/0029 0/7389 0/4601 1/2540 دوره تصدی حسابرس 

 337/0 ضریب تعیین 

 268/0 شده ضریب تعیین تعدیل

 F 885/4آماره 

 F 000/0سطح معناداری آمار 

 094/2 آماره دوربین واتسون 

 997/3 آزمون لیمر 

 000/0 سطح معناداری آماره لیمر 

 999/82 آزمون هاسمن 

 000/0 سطح معناداری آماره هاسمن 

 802/7 واریانس ناهمسانی 

 000/0 سطح معناداری واریانس ناهمسانی 

 

ها در سطح کلی معنادار است. همچنین، مقدار آماره دوربین توان گفت که این مدل باشد، می درصد می   ۵آزمون شده که کمتر از    های در مدل   Fبا توجه به سطح معناداری آماره  

سطح معناداری آماره لیمر، عدد  های آزمون شده توان گفت خودهمبستگی سریالی بین اجزای اخلال وجود ندارد. در مدلقرار دارد و بر این اساس می  ۵/2و  ۵/1بین  هاواتسون آن 

استفاده شود.   های تابلوییداده   یهااز روش داده یدبا هاین آنتخم یاز آن دارد که برا یت( بوده و حکاتابلویی روش  ییصفر )کارا یهفرض تأیید یانگرب ،مقدار ینکه ا( است 000/0)

ها پژوهش ( آماره هاسمن مدل 000/0باتوجه به معناداری )  .لازم استآزمون هاسمن  طریق  ( از  ی اثرات تصادف  یاثابت    ها )روش اثرات نوع داده  یین، تعهابودن مدل   تابلوییبا توجه به  

ن یبباشد. بنابراین،  می  10آزمون فرضیه پژوهش کمتر از    های از طریق روش اثرات ثابت آزمون شد. بر اساس نتایج، عامل تورم واریانس برای متغیرهای بکار گرفته شده در مدل 

حاکی از وجدود  های پژوهش  مدل تایج آزمون وایت برای بررسی فرض همسانی واریانس در اجزای اخلال  ن  وجود ندارد.  ید ی شد  یخطهم  ها،در این مدل   یحیتوض  یرها یمتغ

و نشان    337/0ضریب تعیین مدل آزمون شده  مورد آزمون قرار گرفت.    GLSها پژوهش از طریق آزمون وایت و روش  . بنابراین برای رفع این مشکل مدل است  ناهمسدانی واریانس

دهد که تغییرات در مدیران غیرموظف )افزایش در نسبت مدیران  ها نشان می درصد تغییرات در متغیر وابسته، توسط متغیرهای توضیحی، تبیین شده است. یافته   38دهد که تقریباً  می 

دهد که صرفا افزایش تعداد مدیران غیرموظف کافی نیست و باید این سازوکار پویا و کارا شود. بر  ها نشان می غیرموظف( تأثیر معناداری بر کیفیت گزارشگری مالی ندارد. این یافته 

 شود. ها فرضیه اول رد می اساس این یافته 

 فرضیه دوم پژوهش آزمون  جینتا. 5جدول 

سطح   آماره انحراف معیار  ضریب  نماد  متغیر

 معناداری 

 همخطی 

 BIND 0/4436 0/2502 1/7728 0/0764 1/0229 مدیران غیرموظف 

 SIZE 0/3615 0/0761 4/7496 0/0000 1/2197 اندازه شرکت 

 LEV -0/8635 0/3903 -2/2126 0/0271 1/2729 اهرم مالی 

 BIG2 1/4400 0/2918 4/9350 0/0000 1/2632 اندازه حسابرس 

 SG -0/4375 0/1468 -2/9797 0/0029 1/1453 رشد فروش 

 ROA -1/3915 0/7294 -1/9077 0/0566 1/2683 ها بازده دارایی

 AUDITTEN 0/2487 0/0914 2/7217 0/0066 1/2540 دوره تصدی حسابرس 

 686/0 ضریب تعیین 

 564/0 شده ضریب تعیین تعدیل

 F 076/21آماره 

 F 000/0سطح معناداری آمار 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 799/1 آماره دوربین واتسون 

 968/19 آزمون لیمر 

 000/0 سطح معناداری آماره لیمر 

 888/48 آزمون هاسمن 

 000/0 سطح معناداری آماره هاسمن 

 874/6 واریانس ناهمسانی 

 000/0 سطح معناداری واریانس ناهمسانی 

 

ها در سطح کلی معنادار است. همچنین، مقدار آماره دوربین توان گفت که این مدل باشد، می درصد می   ۵آزمون شده که کمتر از    های در مدل   Fبا توجه به سطح معناداری آماره  

سطح معناداری آماره لیمر، عدد  های آزمون شده توان گفت خودهمبستگی سریالی بین اجزای اخلال وجود ندارد. در مدلقرار دارد و بر این اساس می  ۵/2و  ۵/1بین  هاواتسون آن 

استفاده شود.   های تابلوییداده   یهااز روش داده یدبا هاین آنتخم یاز آن دارد که برا یت( بوده و حکاتابلویی روش  ییصفر )کارا یهفرض تأیید یانگرب ،مقدار ینکه ا( است 000/0)

ها پژوهش ( آماره هاسمن مدل 000/0باتوجه به معناداری )  .لازم استآزمون هاسمن  طریق  ( از  ی اثرات تصادف  یاها )روش اثرات ثابت  نوع داده  یین، تعاهبودن مدل   تابلوییبا توجه به  

ن یبباشد. بنابراین،  می  10آزمون فرضیه پژوهش کمتر از    های از طریق روش اثرات ثابت آزمون شد. بر اساس نتایج، عامل تورم واریانس برای متغیرهای بکار گرفته شده در مدل 

حاکی از وجدود  های پژوهش  مدل تایج آزمون وایت برای بررسی فرض همسانی واریانس در اجزای اخلال  ن  وجود ندارد.  ید ی شد  یخطهم  ها،در این مدل   یحیتوض  یرها یمتغ

و نشان    ۶8۶/0ضریب تعیین مدل آزمون شده  مورد آزمون قرار گرفت.    GLSها پژوهش از طریق آزمون وایت و روش  . بنابراین برای رفع این مشکل مدل است  ناهمسدانی واریانس

 درصد تغییرات در متغیر وابسته، توسط متغیرهای توضیحی، تبیین شده است.   ۶8دهد که تقریباً می 

درصد( بر تلاش حسابرسان دارد.    10دهد که تغییرات در مدیران غیرموظف )افزایش در نسبت مدیران غیرموظف( تأثیر مثبت و معناداری )در سطح خطای  ها نشان می یافته

اند که کیفیت بهتری ارائه داده و درنتیجه تلاش بیشتری  اند، حسابرسانی انتخاب کرده دهد که مدیران غیرموظف باتوجه به قدرت نظارت و کارایی که داشتهها نشان می این یافته 

 شود. ها فرضیه دوم تأیید می اند. بر اساس این یافته داشته 

 یریگجه یبحث و نت

آن   انگریب  افتهی  نیندارد. ا  یمال   یگزارشگر  تیفیبر ک  یمعنادار   ریتأث  رموظف،یغ  رانی نسبت مد  شیافزا  قی از طر   رهی مدئت یاستقلال ه  شیپژوهش حاضر نشان داد که افزا  جینتا

استقلال   ی . در واقع، اثربخششودی منجر نم   یگزارشگر ت یش شفافیو افزا یاطلاعات مال  تیفیلزوماً به بهبود ک  رهی مدئت یمستقل در ساختار ه  رانیتعداد مد  شی است که صرف افزا

ها،  از شرکت   یاریمناسب به اطلاعات برخوردار باشند. در بس  یو دسترس   یکاف  زه یانگ  ،یقدرت نظارت  ،یامستقل از تخصص حرفه   یکه اعضا   شود ی محقق م  یزمان  ره یمد ئتیه

  ی گزارشگر  ت یفیمورد انتظار بر ک  ر یتأث  شودی موضوع موجب م  نیبماند و هم  یباق   ی و نظارت  یکنترل  یدر سازوکارها   یر واقعییتغ  جادی ممکن است بدون ا  ره یمد ئت یه  یاستقلال ظاهر 

عوامل    و  ستین  یمال  یگزارشگر   تیفیک  کنندهنی تضم  ییتنهابه   یشرکت  تیحاکم  یساختار رسم   کنندی م  انیمطالعات همسو است که ب  یبرخ  جی با نتا  افتهی  نی. اابدیتحقق ن  یمال 

 .(Ihenyen, 2022; Kabwe, 2023)دارند  یاکننده نیینقش تع زین  یو نهاد  یفرهنگ ،یرفتار 

  یار یمستقل جستجو کرد. در بس  رانیمد   یواقع  یدر ضعف اثربخش  توانی را م   یمال  یگزارشگر  تیفیو ک  رهیمد ئتیاستقلال ه  انیرابطه م  یعدم معنادار   یاحتمال  لیاز دلا   یکی

داشته باشند.   ییاجرا  رانی به مد  یسازمان   ای   یاجتماع  ،ید اقتصا  یهایاما ممکن است در عمل وابستگ  شوند،ی م یمستقل تلق یگرچه از لحاظ قانون  رموظف یغ  رانیها، مد از شرکت 

اند که  نشان داده   یشرکت  ت یشده در حوزه حاکمانجام   یها. پژوهش شودی م  فیها تضعآن   ی و استقلال واقع  افتهیآنان در اعمال نظارت مؤثر کاهش    ییتوانا   ،یطیشرا  نیدر چن

  نی. همچن(Liu et al., 2024; Mani et al., 2023)تخصص اعضا وابسته است    زانیو م  یتعاملات نظارت  تیفیبه ک  قل،مست  یاز تعداد اعضا  شتریب  رهیمد ئت یه  یاستقلال واقع

  ی مال   یگزارشگر   تیفیبر ک  یشرکت  تی حاکم  ی اثر سازوکارها  تواند ی م  ینهاد   یهات یو محدود   ی نظارت  یهارساخت ی نوظهور، ضعف ز  یاند که در بازارها مطالعات نشان داده   ی برخ

 .(Gull et al., 2022)را کاهش دهد  
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 رانی آن است که مد   انگریب  جه ینت  نیبر تلاش حسابرسان مستقل دارد. ا   یمثبت و معنادار  ریتأث  رهی مدئت یاستقلال ه  شی نشان داد که افزا  نیپژوهش حاضر همچن  یهاافتهی

  یشتریتلاش ب   تر،ق یتر و دقگسترده   یهای دگ یانجام رس  یحسابرسان برا   جه،یدارند و در نت  ترق یو نظارت دق  تیفیباک یبه استفاده از حسابرس  یشتریب لیو مستقل تما  رموظفیغ

  ند یسطح کنترل و نظارت بر فرآ  ش یخواهان افزا  ،یندگ ینما  یهانه یو کاهش هز  یادرباره حفظ اعتبار حرفه  ی نگران ل یدلمستقل به  ران یمد  ،یندگ ینما  ه ی. از منظر نظردهند ی انجام م

 نیشیپ  ی هاپژوهش   جی با نتا  افتهی   نی. ا دهندی م   شی سطح تلاش حسابرس را افزا   تر،ق یدق  یو مطالبه حسابرس  ترت یفیحسابرسان باک  خابآنان با انت   ن،یهستند. بنابرا  ی مال  یگزارشگر 

 & Bryan) شودی م یحسابرس  یهات یو شدت فعال یالزحمه حسابرس حق  شیموجب افزا  رهیمد ئت یاستقلال ه شیو افزا یشرکت تیاند اصلاحات حاکمهمسو است که نشان داده 

Mason, 2024; Kim et al., 2023) . 

  ی هاسک یمستقل معمولاً نسبت به ر   رانیباشد. مد   یبالاتر حسابرس  تی فیک  یتقاضا برا  شی از افزا  یناش  تواندی تر ممستقل   رهیمد ئتیبا ه  ییهاتلاش حسابرس در شرکت   شیافزا

و همکاران    Perryانجام دهند. پژوهش    یترق یدق یدگیرس ندیاز حسابرسان انتظار دارند فرا لیدل نیتر هستند و به همحساس   ی اشتباهات مال  ی از افشا  ی ناش  ی امدها یشهرت و پ

 ,.Perry et al)تلاش حسابرسان اثرگذار باشند    زانیداده و بر م  رییرا تغ  یحسابرس   سکی ر   توانندی م  یحسابرس  تهیکم  یهای ژگیو و  یشرکت  تیحاکم  ینشان داد که ساختارها

دارد    می اثر مستق  یحسابرس   تیفیو ک  یالزحمه حسابرسبر انتخاب حسابرس، حق   یحسابرس  تهیکم  سیرئ  یهای ژگیو همکاران نشان دادند که و  Azizkhani  نی. همچن(2024

(Azizkhani et al., 2023) کرد.  ریمستقل تفس  رانیتوسط مد  ترق یو دق یانظارت حرفه  یتقاضا برا  شیدر چارچوب افزا توانی پژوهش حاضر را م جینتا ن،ی. بنابرا 

 ات ی عمل  یتر دارا بزرگ   یهاشرکت   رایز   رسد،یبه نظر م   یمنطق  افتهی  ن یبر تلاش حسابرس دارد. ا  ینشان داد که اندازه شرکت اثر مثبت و معنادار   نیپژوهش حاضر همچن  ج ینتا

  جهینت  ن یهستند. ا  یشتریناچار به صرف زمان و منابع ب  هاشرکت   نیبه ا   یدگی رس  یهستند و حسابرسان برا   یترگسترده  یاطلاعات  یهاسک یو ر   شتریحجم معاملات ب  تر،ده یچیپ

 Bryan & Mason, 2024; Kim)است    یالزحمه و تلاش حسابرسحق   کنندهنییعوامل تع  نیتراز مهم   یکیاندازه شرکت    کنندی م  ان یدارد که ب  یهمخوان  یبا مطالعات متعدد 

et al., 2023) ش ی را افزا  یسطح نظارت حسابرس  تواندی امر م   نی همراه است و ا  یاطلاعات  تیشفاف  ی برا  نفعانی ذ   شتریتر شرکت معمولاً با فشار باندازه بزرگ  گر،ید  ی. از سو  

 دهد. 

بالا ممکن   یبده  یدارا   یهادهنده آن باشد که شرکت نشان  تواندی م  افتهی  نیبر تلاش حسابرس دارد. ا   یو معنادار   یاثر منف  ینشان داد که اهرم مال   نیپژوهش همچن  جینتا

  ت ی محدود  لیدلبالا ممکن است به   یبا اهرم مال  یهاشرکت   یبرخ   گر،یداشته باشند. از طرف د   یبالاتر حسابرس   یهانهیبه پرداخت هز   یکمتر   لیتما  ها،نه یکنترل هز  یاست برا 

  ج ینتا  نهیزم  نیدر ا  یقبل  یهاحال، پژوهش  نیاثرگذار باشد. با ا  های دگیو شدت رس  تیفیبر ک  تواند ی موضوع م   نیبا حسابرسان داشته باشند که ا  یکمتر   یسطح همکار   ،یمنابع مال

 Khan et al., 2024; Yousef)تلاش حسابرس شود   شیموجب افزا  تواند ی از اهرم بالا م  یناش  یمال  سک یر شیکه افزا   اندرده ک  ان یمطالعات ب یاند و برخارائه داده   یمتفاوت

et al., 2022)کشورها است.  یاقتصاد طی و شرا تیمالک  یساختارها ،ینهاد   یهاط یاز تفاوت در مح یاحتمالاً ناش  جیتفاوت در نتا  نی. ا 

از عملکرد    یاحسابرسان نشانه   دیفروش ممکن است از د   عی ها، رشد سرشرکت   یقابل تأمل است. در برخ   زیرشد فروش بر تلاش حسابرس ن  یپژوهش درباره اثر منف  یهاافتهی

  ش یافزا  یبرا  یعنوان عاملها بهشرکت   عیرشد سر   تمطالعا  یحال، در برخ  نیتر را کاهش دهد. با اگسترده   یهای دگی به رس  ازین  جهیشود و در نت   یتلق  سکیمطلوب و کاهش ر 

با توجه به    د ی اثر رشد فروش بر تلاش حسابرس با  ریتفس  ن،ی. بنابرا (Gomdem et al., 2024; Sun, 2023)شده است   ی معرف  یمال  یگزارشگر   سک یو ر   اتیعمل  یدگ یچیپ

 انجام شود.  هیو ساختار بازار سرما  ی اقتصاد طی مح  یهای ژگیو

 لی دلتر معمولاً به بزرگ   یکه مؤسسات حسابرس  دهدی نشان م  جهینت  نیبر تلاش حسابرس بود. ا  یمهم پژوهش حاضر، اثر مثبت اندازه مؤسسه حسابرس   یهاافتهی   گرید   از

مطالعات    جیبا نتا   افتهی  نی. ادهند ی انجام م  یترت ی فیکو با  ترق ی دق  یهای حسابرس  ،یانسبت به شهرت حرفه  شتریب  تیو حساس  تری قو  یمنابع انسان   ،یااز تخصص حرفه   یبرخوردار

اعمال    یحسابرس   ندیبر فرآ   ی شتریو سطح نظارت ب  کنندی م  یروی پ  یتررانهیگسخت   یاحرفه  یتر از استانداردها بزرگ   یمؤسسات حسابرس  کنندی م   انیهمسو است که ب  نیشیپ

 ، یطیمحست یبر عملکرد ز   تواندی م  یحسابرس   تیفیاند که کنشان داده   ریاخ  یهاپژوهش  نی. همچن(Kim et al., 2023; Sheikh Najafi & Azizzadeh, 2025)  کنندی م

 .(Sheikh Najafi & Azizzadeh, 2025)اثر مثبت داشته باشد  زیها نشرکت  یتیو حاکم یاجتماع
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دقت و    ش یموجب افزا  یمحور در حسابرسداده  یهای و فناور  یاشاره کرد. امروزه استفاده از هوش مصنوع  ز ین ن ینو  یهای به نقش فناور  توانی پژوهش حاضر م  ج ینتا نییتب در 

پژوهش    های دگیرس  تیفیک است.  پذ  Tritamaشده  که  داد  نشان  همکاران  مصنوع  یمبتن  یهای فناور   رشیو  هوش  بخشد    داری پا   یحسابرس  ت یفیک  تواندی م  ی بر  بهبود  را 

(Tritama et al., 2025) تلاش حسابرس    شیو افزا   یحسابرس  نینو   یهستند، احتمال استفاده از ابزارها  تری مستقل خواهان نظارت قو   رانیکه مد  ییهادر شرکت   ن،ی. بنابرا

 خواهد بود.  شتریب زین

اند، کرده  یبررس یمال   یگزارشگر  تیفیک شیسود و افزا  تی ری را در کاهش مد رهیمد ئتیو استقلال ه  ی حسابرس تهیکه نقش کم یپژوهش حاضر با مطالعات یهاافته ی نیهمچن

 Saleem et)را کاهش دهد  یو واقع  یتعهد   دسو   تی ریمد  تواندی م  یحسابرس   تهیو کم  رهی مدئتیه  یهای ژگ یو همکاران نشان داد که و   Saleemاست. پژوهش    سهیقابل مقا

al., 2022)نی. همچن  Shika    وKantiyok  دارد    یمال   یگزارشگر   تیفیو ک  یحسابرس  تهیکم  انیدر رابطه م  یمهم   کنندهل ینقش تعد   ره ی مدئت یکردند که استقلال ه  انیب

(Shika & Kantiyok, 2023)تلاش حسابرس    شیمشاهده نشد، اما افزا  یمال  یگزارشگر   تیفیو ک  رهیمد ئتیه  ستقلالا  انیم   یمعنادار   می. هرچند در پژوهش حاضر رابطه مستق

 منجر شود.   یاطلاعات مال تیفی در بلندمدت به بهبود ک  ره،یمد ئت یاستقلال ه میرمستقیغ امدیپ کیعنوان به   تواندی م

تمرکز کنند، بلکه لازم   رموظفیغ رانیتعداد مد  ش یتنها بر افزا  دی نبا هیبازار سرما  گذاراناست یگذار و سقانون  یکه نهادها دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافته ی ،یمنظر عمل از

توجه    ینظارت  یابزارها   نیتراز مهم   یکیعنوان  مستقل به   برسانبه نقش حسا   دیها با شرکت   نیشود. همچن  دی تأک  زیاعضا ن  نیا  یتخصص و استقلال واقع  ت،یفیک  یاست بر ارتقا 

اعتماد    شی و افزا  ی اطلاعات  سک یکاهش ر  ،یمال   ت یبه بهبود شفاف  تواند ی و حسابرسان مستقل م  ی حسابرس  تهیمستقل، کم  رهیمدئتی ه  انیداشته باشند. تعامل مؤثر م  یشتریب

 منجر شود.   گذارانه یسرما 

 نی اثر بگذارد. ا  ی مال  ی گزارشگر  ندیفرآ   تیفی تلاش حسابرس بر ک  شیافزا   قی از طر   تواند ی م  یشرکت  ت یحاکم  تیفیکه ک  دهدی پژوهش حاضر نشان م  جینتا   گر،ید  یسو   از

فرهنگ    ،یشرکت  ت یحاکم  یسازوکارها  انیاند که تعامل مکرده   دیتأک  زین  ریاخ  یها. پژوهش سازدی برجسته م   یشرکت  ت یحسابرسان را در ساختار حاکم  ینقش نظارت  تی موضوع اهم

 .(Seyedi et al., 2025; Yadgari et al., 2025)ها داشته باشد  شرکت   یاطلاعات و عملکرد مال یدر بهبود افشا   ینقش مهم تواندی م ی حسابرس تیفیو ک یسازمان 

  ع ی ها و صناشرکت   ریبه سا   ج ینتا  یر یپذ م یدر بورس اوراق بهادار تهران بود که ممکن است تعم  شده رفته یپذ  یهاشرکت   ی هاپژوهش، استفاده از داده   ن یا  یهات ی از محدود  یکی

  ی ر یگاندازه ی دشوار  لیدلاعضا به  ی رفتار یهای ژگیو و رهی مدئت یتعاملات ه تیفیک رموظف،یغ ران یمد  یاستقلال واقع زان یمانند م یفیک  یرها یمتغ  یبرخ نیرا محدود کند. همچن

اثرگذار    یمال  یگزارشگر  تیفیبر رفتار حسابرسان و ک  توانستی پژوهش م  یدوره زمان  یط  هیتورم و نوسانات بازار سرما  ،یاقتصاد   راتییتغ  ن،یدر مدل پژوهش وارد نشدند. علاوه بر ا

 باشد. 

را در رابطه   یحسابرس  نینو  یهای و فناور  رهی مدئت یه  یاعضا  یتخصص مال   ،یمانند فرهنگ سازمان  گرل یو تعد  یانجیم  یرهاینقش متغ  ندهیآ  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ

مورد مطالعه قرار داد.    ی بورس  ریغ  یهاشرکت   ا یع مختلف  یرا در صنا  رهیمد ئت یاستقلال ه  ریتأث  توانی م  نیکنند. همچن  یبررس   یمال   یگزارشگر  ت یفیو ک  رهی مدئت یاستقلال ه  انیم

 باشد.   ندهیآ  قاتیتحق  یبرا   یمهم  ریمس  تواندی م  زین   یشرکت  تیحاکم  یو تعامل آن با سازوکارها  یحسابرس  تیفیک  شیبزرگ در افزا  یهاداده   لیو تحل  ینقش هوش مصنوع  یبررس 

نظارت   یواقع  یتمرکز کنند تا اثربخش  یاتجربه حرفه  یمتخصص، مستقل و دارا   یبر انتخاب اعضا  رموظف،یغ  رانیتعداد مد  شی علاوه بر افزا  شودی م  شنهادیها پشرکت   به

  ت یشفاف  ،یحسابرس  تهیو عملکرد کم  رهیمدئتیاستقلال ه  هدربار   تررانهیگمقررات سخت   نیتدو  قی از طر   توانند ی م  هیناظر بازار سرما  ینهادها   نی. همچنابدی   شی افزا  ره یمد ئتیه

را   یحسابرس ند یو دقت فرآ  ت یفیحسابرسان، ک یاحرفه  یهامهارت   یو ارتقا  نینو   یهای از فناور ی ریگبا بهره   دی با  ی مؤسسات حسابرس گر، ید  ی ها را ارتقا دهند. از سوشرکت  یمال 

 شود.  تی تقو ی مال یهابه گزارش   گذارانه یدهند تا اعتماد سرما   شیافزا

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 
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و همکاران   ی زاده اردکان   ی حاج   

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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