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Abstract:  

The purpose of this study was to identify and meta-analyze the most significant factors affecting the enhancement of auditors’ 
judgment quality in studies conducted in Iran between 2015 and 2025. The present study employed a quantitative and applied 
meta-analysis approach using CMA software. The statistical population consisted of domestic and international studies 
related to auditors’ judgment quality published over a ten-year period. After screening based on inclusion criteria, 25 studies 
were selected for final analysis. Data were collected through a library-based method and analyzed using effect size indices to 
determine the relationships between variables and auditors’ judgment quality. The findings demonstrated that personality 
factors, ethical factors, individual characteristics, cultural factors, organizational commitment, and auditor experience had 
positive and significant effects on enhancing auditors’ judgment quality. Moreover, characteristics such as mental 
independence, professional experience, accountability, organizational culture, and personality traits contributed to 
improving professional decision-making and judgment quality. Contrary to expectations, however, professional skepticism 
did not show a significant effect on auditors’ judgment quality in the reviewed Iranian studies. The results indicate that 
enhancing auditors’ judgment quality is primarily influenced by personality, ethical, individual, and experiential factors. 
Therefore, organizations should improve auditors’ professional judgment through specialized training programs, 
strengthening professional culture, developing cognitive skills, and creating supportive organizational environments. 
Attention to human and organizational dimensions can significantly improve audit quality and increase stakeholders’ trust in 
financial reports. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Auditor judgment is considered one of the most critical components of the auditing profession because the credibility and 

reliability of financial reporting largely depend on the quality of auditors’ professional decisions. Auditors are required to 

apply judgment throughout the entire audit process, including planning, evidence evaluation, risk assessment, internal 

control analysis, and the issuance of audit opinions. Consequently, the effectiveness of auditing procedures and the trust of 

stakeholders in financial statements are strongly associated with the quality of auditors’ professional judgment (Abdallah et 

al., 2024; Hanum & Rahmadana, 2024). Professional judgment in auditing is not merely a technical process guided by 

standards; rather, it is a multidimensional cognitive, ethical, organizational, and behavioral phenomenon influenced by both 

internal and external factors (Malek Asgar & Pourzamani, 2023; Pourmazaheri et al., 2023). As financial reporting 

environments become increasingly complex and uncertain, the importance of auditors’ judgment has significantly increased 

in modern accounting systems. 

The auditing profession operates within environments characterized by ambiguity, time pressure, organizational 

expectations, and growing technological transformations. Under such conditions, auditors are frequently exposed to 

situations requiring them to interpret incomplete evidence, evaluate management estimates, and determine the reliability 

of financial information. Auditing standards explicitly emphasize the necessity of applying professional judgment and 

skepticism in performing audit procedures and forming conclusions (Audit Standards Compilation, 2020, 2021). However, the 

effectiveness of professional judgment depends on numerous individual and contextual characteristics. Studies have shown 

that auditors’ competence, experience, ethical orientation, organizational culture, and personality traits substantially  

influence their judgment quality (Mirmohammadi Shekhtaei, 2024; Moradi et al., 2024). Therefore, understanding the 

determinants of judgment quality has become a major concern in accounting and auditing research. 

One of the most influential categories of factors affecting auditor judgment involves personality characteristics and 

individual traits. Research indicates that attributes such as conscientiousness, agreeableness, openness to experience, 

emotional stability, and self-efficacy positively affect auditors’ decision-making quality (Nezami et al., 2020; Rouhi 

Shahalibeyglou et al., 2021). In contrast, psychological instability, excessive risk-taking, and dark personality traits may reduce 

professional skepticism and increase the likelihood of biased judgments (Javadi et al., 2022). Studies also demonstrate that 

personality types influence auditors’ allocation of audit effort, ethical evaluations, and responses to uncertain audit situations 

(Saeedi Garaghani & Naseri, 2017; Setiawan & Iswari, 2016). Accordingly, professional judgment is shaped not only by 

technical knowledge but also by auditors’ cognitive and psychological characteristics. 

Ethical orientation and professional commitment represent another major dimension influencing auditors’ judgment 

quality. Auditing is fundamentally grounded in ethical principles such as independence, objectivity, integrity, and 

accountability. Ethical judgment enables auditors to resist client pressures and maintain commitment to public interest 

(Barrainkua & Pike, 2017). Previous studies have confirmed that professional identity, ethical ideology, religiosity, and 

organizational ethics significantly affect auditors’ professional and ethical judgment (Bomani Mohammadabadi & Rouyaei, 

2022; Nazaripour & Zakizadeh, 2026; Yaghoubi Salehabadi & Pourzamani, 2022). Similarly, auditors with stronger professional 

commitment tend to demonstrate higher responsibility and better decision-making quality (Piralilou, 2018). Ethical and moral 

foundations therefore serve as internal control mechanisms guiding auditors toward more reliable judgments. 
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Professional skepticism has also been identified as a central component of audit judgment. Professional skepticism refers 

to a questioning mindset and critical assessment of audit evidence. Auditors with higher levels of skepticism are generally 

more capable of detecting fraud, identifying inconsistencies, and evaluating financial statement reliability (Safajou & 

Pourzamani, 2021; Sotoudeh et al., 2023). Nevertheless, the influence of skepticism is often moderated by contextual factors 

such as workload, time pressure, task complexity, and familiarity with clients (Safikhani et al., 2022; Shiravazhan & Fakhari, 

2024). Excessive workload and organizational pressures may reduce auditors’ ability to apply skeptical thinking effectively, 

leading to lower-quality judgments (Yadgari et al., 2025). In this context, environmental and organizational factors become 

highly relevant to understanding judgment quality. 

Organizational culture and social environment significantly affect auditors’ behavior and professional decisions. Research 

has shown that ethical organizational cultures encourage accountability, independence, and higher-quality judgments (Salehi 

Kamamardakhi et al., 2024). In contrast, organizational environments emphasizing profitability, client retention, or excessive 

commercialization may weaken auditors’ independence and professional reasoning (Golden et al., 2026). Cultural dimensions 

also influence how auditors interpret uncertainty, probability, and professional responsibilities (Chand, 2017; Doupnik & 

Richter, 2018). Furthermore, social pressure, compliance pressure, and organizational expectations may alter auditors’ 

judgment patterns (Golshaian et al., 2020). Consequently, auditors’ professional judgment emerges from the interaction 

between individual competencies and environmental conditions. 

Another emerging issue in audit judgment research involves cognitive biases and technological developments. Cognitive 

biases such as anchoring, confirmation bias, overconfidence, and heuristic thinking may impair auditors’ objectivity and 

increase audit errors (Kohandel et al., 2025; Williams, 2024). At the same time, advances in artificial intelligence and data 

analytics are transforming audit practices by enhancing analytical capabilities and automating certain procedures. However, 

despite these technological advancements, human judgment remains indispensable because auditors are ultimately 

responsible for interpreting evidence, evaluating risks, and issuing audit opinions (Deliu, 2024; Silva et al., 2025). Therefore, 

improving auditor judgment requires simultaneous attention to human cognition, ethics, organizational support, and 

technological adaptation. 

Although numerous studies have investigated factors affecting auditors’ judgment, their findings are often fragmented 

and occasionally inconsistent. Some studies emphasize personality and ethical dimensions, whereas others focus on 

organizational culture, professional skepticism, workload, and environmental pressures. Given this diversity of findings, there 

is a need for a comprehensive synthesis capable of identifying the most influential determinants of auditor judgment quality. 

Meta-analysis provides a suitable approach for integrating previous research findings and evaluating the overall effects of 

different variables. Accordingly, the present study aimed to conduct a meta-analysis of the factors affecting the enhancement 

of auditors’ judgment quality in Iranian studies conducted between 2015 and 2025. 

Methods and Materials 

This study employed a quantitative meta-analysis approach to synthesize empirical findings related to factors affecting 

auditors’ judgment quality. The research design was descriptive and applied in nature, with an inductive analytical 

orientation. Data collection was conducted using a library-based method, and the study focused on published Iranian and 

international research examining auditor judgment quality during the period from 2015 to 2025. 
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The statistical population consisted of empirical studies investigating variables related to auditors’ professional judgment, 

ethical judgment, decision-making quality, skepticism, organizational commitment, personality characteristics, and related 

dimensions. Inclusion criteria required studies to report sufficient statistical information for effect size extraction and to 

examine at least one factor associated with auditor judgment quality. Studies lacking appropriate statistical indicators or 

focusing solely on qualitative findings were excluded from the analysis. 

Following a systematic screening process, 25 studies met the inclusion criteria and were selected for final analysis. The 

selected studies included research published in scientific journals, conference proceedings, and academic publications. The 

data extraction process involved coding study characteristics, sample sizes, statistical indicators, and effect size measures. 

Meta-analytic analysis was conducted using Comprehensive Meta-Analysis (CMA) software. 

The main variables examined in the study included personality factors, ethical factors, individual factors, organizational 

commitment, cultural factors, professional skepticism, and auditor experience. Effect sizes were calculated and aggregated 

to determine the overall magnitude and direction of relationships between these variables and auditor judgment quality. 

Statistical heterogeneity among studies was also examined to assess the consistency of findings across the selected research. 

Findings 

The results of the meta-analysis demonstrated that several factors significantly influence auditors’ judgment quality. 

Personality factors showed a strong positive effect on professional judgment quality, indicating that auditors with stable 

psychological characteristics, conscientiousness, self-confidence, and emotional balance tend to make more accurate and 

reliable professional decisions. Ethical factors also exhibited a significant positive relationship with auditor judgment quality, 

suggesting that ethical orientation, professional integrity, and accountability enhance auditors’ decision-making processes. 

Individual and cognitive factors were found to significantly improve judgment quality as well. Auditors with stronger 

analytical capabilities, higher levels of responsibility, and greater cognitive control demonstrated more reliable judgments 

and reduced susceptibility to judgment errors. Organizational commitment and organizational culture also produced 

meaningful positive effects on auditor judgment quality. Auditors working in supportive professional environments 

characterized by ethical values and strong organizational culture exhibited higher-quality judgments and more professional 

decision-making behaviors. 

The findings further indicated that auditor experience had one of the strongest positive impacts on judgment quality. 

Experienced auditors were more capable of evaluating audit evidence, identifying irregularities, and responding effectively 

to complex audit situations. Cultural factors also demonstrated a positive relationship with auditor judgment quality, 

reflecting the importance of organizational and societal values in shaping professional behavior. 

Contrary to expectations, professional skepticism did not consistently show a strong and significant effect across all studies 

included in the analysis. While some studies reported positive relationships between skepticism and judgment quality, the 

overall effect size appeared inconsistent and context-dependent. This inconsistency suggests that the influence of skepticism 

may vary according to environmental conditions, workload, organizational pressure, and client relationships. 

The analysis also revealed that workload, time pressure, and task complexity indirectly affected judgment quality by 

increasing cognitive stress and reducing auditors’ ability to evaluate evidence critically. In addition, studies examining 

technological developments suggested that although artificial intelligence and analytical technologies improve audit 

efficiency, human judgment remains essential in interpreting results and forming final professional opinions. 
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Discussion and Conclusion 

The findings of this study indicate that auditor judgment quality is a multidimensional phenomenon influenced by a 

combination of psychological, ethical, organizational, and experiential factors. The results emphasize that auditing 

effectiveness cannot be achieved solely through technical standards and procedural compliance. Instead, the personal and 

professional characteristics of auditors play a central role in determining the quality of professional decisions. 

The strong influence of personality characteristics highlights the importance of psychological stability, self-efficacy, and 

cognitive capability in professional auditing environments. Auditors operating in uncertain and high-pressure situations 

require emotional balance and analytical thinking to maintain objective and reliable judgments. Ethical orientation also 

emerged as a crucial determinant, reinforcing the idea that professional values and integrity are fundamental to maintaining 

public trust in financial reporting. 

The findings related to organizational culture and professional commitment suggest that audit quality is strongly 

connected to the institutional environment in which auditors operate. Supportive organizations that encourage ethical 

behavior, accountability, and professional independence create conditions that facilitate higher-quality judgments. 

Conversely, excessive commercialization and organizational pressure may weaken auditors’ objectivity and decision-making 

quality. 

The inconsistent findings regarding professional skepticism indicate that skepticism alone may not guarantee high-quality 

judgments unless supported by appropriate organizational and cognitive conditions. Auditors experiencing excessive 

workload, time constraints, or client pressure may struggle to apply skepticism effectively. Therefore, improving auditor 

judgment quality requires a comprehensive approach addressing both individual competencies and environmental 

conditions. 

This study also highlights the growing importance of technological adaptation in auditing. Although artificial intelligence 

and advanced analytical systems can enhance efficiency and data analysis, they cannot replace human reasoning and 

accountability. Professional judgment remains essential for interpreting complex evidence, resolving ambiguity, and making 

ethically responsible decisions. 

Overall, the study concludes that enhancing auditor judgment quality requires integrated attention to personality 

development, ethical training, professional commitment, organizational support, cognitive awareness, and continuous 

professional education. Audit institutions and professional organizations should prioritize the development of ethical and 

analytical capabilities while simultaneously reducing environmental pressures that impair professional reasoning. Such efforts 

can improve audit quality, strengthen stakeholder confidence, and enhance the reliability of financial reporting systems. 
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 چکیده 

  ۱۴۰۴تا    ۱39۴  یهاسال   یط  رانیشده در اقضاوت حسابرسان در مطالعات انجام   تیفیک   یاثرگذار بر ارتقا  یهامولفه  نیترمهم   ل یو فراتحل  ییپژوهش، شناسا  نیهدف ا

و    یمنتشرشده داخل  یهاشامل پژوهش   یانجام شد. جامعه آمار CMA افزاربود که با استفاده از نرم  لیفراتحل  کردیبر رو   یو مبتن  ی کاربرد  ،یحاضر از نوع کم پژوهش  .بود

ها به روش انتخاب شدند. داده   لیتحل  یبرا  لعهمطا  ۲۵ورود،    یارهایبر اساس مع  یساله بود که پس از غربالگرده   یبازه زمان  یقضاوت حسابرسان ط  تیفیمرتبط با ک  یخارج

عوامل    ،یتینشان داد که عوامل شخص   ل یفراتحل جینتا  .شد   لی قضاوت حسابرسان تحل  تیفیو ک  رهایمتغ انیو با استفاده از شاخص اندازه اثر، روابط م  یگردآور  یاکتابخانه 

نشان داد که    هاافته ی  ن یقضاوت حسابرسان دارند. همچن  تیفیک یبر ارتقا  ی مثبت و معنادار  ر یو تجربه حسابرس تأث  ی تعهد سازمان  ، یعوامل فرهنگ  ،یعوامل فرد ،یاخلاق

 یاو قضاوت حرفه   ی ریگمیتصم  ت یفیحسابرس، موجب بهبود ک  یتیشخص   یهایژگیو و   یفرهنگ سازمان   ، یریپذتیمسئول  ،یاتجربه حرفه   ،یاستقلال ذهن  رینظ  ییهایژگیو 

که    دهدیپژوهش نشان م  جینتا  .نداشت  رانیقضاوت حسابرسان در ا  تیفیبر ک  یمعنادار  ریتأث  شدهی در مطالعات بررس  یاحرفه  دی. در مقابل، برخلاف انتظار، تردشوندیم

  ، یتخصص   یهاآموزش   قیاز طر  دیها باقرار دارد و سازمان  یو تجرب  یفرد  ، یاخلاق  ،یتیشخص   یهایژگیو   ریتحت تأث  زیاز هر چ  ش یقضاوت حسابرسان ب  تیفیک  یارتقا

 یتوجه به عوامل انسان  نیحسابرسان را فراهم کنند. همچن  یابهبود قضاوت حرفه   نهیزم  ،یتیحما  یهاط یمح  جادیو ا  یشناخت  یها توسعه مهارت   ،یافرهنگ حرفه  تیتقو

 کند.  فایا یمال یهابه گزارش  نفعانی و اعتماد ذ یحسابرس تیفیک شیدر افزا ینقش مهم تواندی م یو سازمان

 تجربه حسابرس ،یتعهد سازمان ،یتیعوامل شخص  ،یاحرفه دیترد ل،یقضاوت حسابرسان، فراتحل تیفیککلیدواژگان: 
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 مقدمه 

از    ، یحسابرس  ندیحسابرس در سراسر فرا رایاست؛ ز  یمال یهابه گزارش  یدر اعتباربخش  کننده نییو از عناصر تع  یحسابرس  ندیارکان فرا  نیتری اد یاز بن  یکیقضاوت حسابرس  

  ی اقضاوت حرفه  یریکارگاز به   ریاظهارنظر، ناگز   تاًیو نها   ییمحتوا  یهای دگیها، رسآزمون کنترل  سک،یر   یابیشواهد، ارز   یتا گردآور  یدگی و شناخت واحد مورد رس  یز یربرنامه 

  ، یحسابرس  یاست که در چارچوب استانداردها  مندنه یو زم  یفن  ،یاخلاق  ،یشناخت  یند یبلکه فرا  ست،ین  یبرداشت ذهن  ای   یفرد   میتصم  کی صرفاً    یدر حسابرس   یااست. قضاوت حرفه 

  ی هاشرط ش یپ  نیتراز مهم   ی کی  توانی قضاوت حسابرس را م  ت یفیک  ل،یدل  نی. به همردیگی شکل م  ی طیمح  طی شده و شرا ی شواهد گردآور   ،یتجربه عمل  ،یااصول رفتار حرفه 

 ستهواب  نیبه ا  یادیتا حد ز   یحسابرس  یینها   جهیمنظم، نت  یحسابرس  یهاو روش   شرفتهیپ  یلی تحل  یابزارها  ق،ی دق  یدر صورت وجود استانداردها  یحت  رایدانست؛ ز  یحسابرس  تیفیک

موجود در    یهانان یصاحبکار مقاومت کند و چگونه عدم اطم  یبگذارد، چگونه در برابر فشارها   زی شواهد متعارض تما  انیکند، چگونه م  ریاست که حسابرس چگونه شواهد را تفس

منظر، قضاوت حسابرس    نی. از ا (Abdallah et al., 2024; Hanum & Rahmadana, 2024) دی نما  ل یمستدل و قابل دفاع تبد یمیرا به تصم یمال  ی گزارشگر طی مح

  ف یتضع ،یمال یهاگزارش   یاتکا تی به کاهش قابل  تواندی است و هرگونه ضعف در آن م یحسابرس یاجتماع تیو مسئول یاحرفه  یاستانداردها ،یدانش تخصص  انینقطه اتصال م

 .(Pourmazaheri et al., 2023; Sayadi, 2019)منجر شود   یکنندگان اطلاعات مالنادرست استفاده  یریگم یاحتمال تصم شیو افزا  گذارانه یاعتماد سرما 

از موارد با   یاریبر شواهد، ابهام و احتمال در نظر گرفته شود. حسابرس در بس یمبتن یابه عنوان حرفه  یحسابرس تیکه ماه شودیتر مبرجسته   یزمان یاقضاوت حرفه  تیاهم

  ت ی افشاها، تداوم فعال  تی کفا  ت،ی بااهم  فیتحر   سکی ر   ت،ی اهم  طحس  ت،ی ری مد  ی و مناسب، برآوردها  ی شواهد کاف  یبر مبنا   دیبلکه با   ست،ی و کاملاً آشکار مواجه ن  یقطع  یهات یواقع

  ی ابی ارز  ،یدگ ی حدود رس  نییها، تعدر انتخاب روش  یاطور مکرر حسابرس را ملزم به اعمال قضاوت حرفه به   زین یحسابرس  یکند. استانداردها  یابیرا ارز یاقلام مال  یاتکا   تیو قابل

مستندساز و  ا (Audit Standards Compilation, 2020, 2021)  کنندی م   ج ینتا  ی شواهد  با  معنا   نی.  به  استانداردها  وجود  فرد   یحال،  قضاوت  بلکه    ست؛ ین  یحذف 

  ی امستند، قابل دفاع و منطبق با اصول حرفه  یندیخارج شده و به فرا   یاقهیحسابرس از حالت سل  یهام یتا تصم  کنندی و کنترل قضاوت فراهم م  تی هدا  یبرا  یاستانداردها چارچوب

  ده، یچیپ  یهات یاز موقع  یاریاما در بس  ابد؛یی کاهش م  یقضاوت  یتر باشند، دامنه خطاهاشفاف   یارفتار حرفه  نییها و آراستا، هرچه استانداردها، دستورالعمل   نیشود. در هم  لیتبد

 . (Badpa et al., 2024; Chand, 2017)  ماندی م یبر عهده حسابرس باق  یاحرفه  یارهایشواهد با مع قیمصداق و تطب  صیهمچنان تشخ

تجربه،   ،یدانسته شده است. در سطح فرد   یطی و مح  یفرهنگ  ،یسازمان  ،یاخلاق  ،یتیشخص  ،یاز عوامل فرد   یاقضاوت حسابرس متأثر از مجموعه   تیفیک  ،یحسابرس  اتیادب  در

قضاوت را ارتقا دهند. حسابرسان    تی فیک  توانندی م ه هستند ک  ی پردازش اطلاعات و مهارت در مواجهه با ابهام از جمله عوامل  یی توانا  ،یخودکارآمد   ،یلیهوش تحل  ،یدانش تخصص

آنان از    یهاقضاوت   جه یو در نت  دهند ی م  صیتشخ  ترق ی و دق  ترع یرا سر   ی ضعف کنترل داخل  یهاو نشانه   یگزارشگر   یهاسک یتقلب، ر   ی هاخطا، نشانه   ی باتجربه معمولاً الگوها

ها پژوهش  گر،ید   ی. از سو(Hanum & Rahmadana, 2024; Hassas Yeganeh & Amouzad Mahdiraji, 2020) برخوردار است    یشتر یعمق و استحکام ب

  ی ریگم یتصم  تیفیتعامل با صاحبکار و ک  سک،ی ر  رشیپذ   ،یکارمحافظه   زانیشواهد، م  ریدر نحوه تفس  توانندی م  زیحسابرسان ن  یتیو شخص  یشناختروان   یهای ژگی اند که ونشان داده 

  ی گشودگ   ،یری پذتوافق   ،یشناسفه یمانند وظ  های ژگیو   ینمونه، برخ  ی. برا(Saeedi Garaghani & Naseri, 2017; Setiawan & Iswari, 2016)آنان اثرگذار باشند  

  ی هاقضاوت سازنهینامطمئن ممکن است زم سکی ر  رشی به پذ  لیتما ای  یری فشارپذ ،یرنجور که روان یکنند، در حال تی را تقو  یاقضاوت حرفه توانندی م  یجان ی به تجربه و ثبات ه

 .(Mirmohammadi Shekhtaei, 2024; Moradi et al., 2024; Nezami et al., 2020)شود   رانهیسوگ ای  داریناپا 

 ،یطرفی آن بر استقلال، ب  یاجتماع  تیاست که مشروع  یاحرفه   ی در قضاوت حسابرسان دارند. حسابرس  یاژه یو  گاه یجا   ی اخلاق  یهامؤلفه  ،یتیو شخص  یکنار عوامل فرد   در 

روابط    ا یفشار صاحبکار    ،یدر برابر منافع شخص  ای   ددچار ضعف شو   یاستوار است. اگر حسابرس از نظر اخلاق  یبه منافع عموم  یبند یو پا  یاحرفه   تیصلاح  ،یرازدار  ،یدرستکار

اند  نشان داده   یدر حسابرس   یاکند. مطالعات اخلاق حرفه   نیقضاوت او را تضم  تیفیک  تواند ینم   زین یاو تجربه حرفه   یدانش تخصص  یتساهل نشان دهد، حت   یبلندمدت با مشتر 

 Barrainkua & Pike, 2017; Yaghoubi) ارتباط دارند    یاو حرفه   یقضاوت اخلاق  تیفیبا ک  یاستقلال ذهن  و  یتعهد به منافع عموم  ،یاحرفه   تی هو  ،یاخلاق  یریگکه جهت 

Salehabadi & Pourzamani, 2022)در موقع  ی ریگم یتصم  ریمس  توانندی م  یفرد  یر یپذ ت یو مسئول  یاتعهد حرفه  ،یاخلاق  یدئولوژ ی ا  نی. همچن را   ی هات ی حسابرس 
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 & Bomani Mohammadabadi)دهند  شیبر اصول را افزا یتر و مبتنکارانه محافظه  ی هااحتمال قضاوت  ،ییپاسخگو تی تقو قی دهند و از طر  رقرا ریتحت تأث زیآمتعارض 

Rouyaei, 2022; Javadi et al., 2022)که    ردیگ ی م  کلش  یاخلاق  یقضاوت در بستر   نیدانست، بلکه ا  یصرفاً محصول مهارت فن  توانی را نم  تیفیرو، قضاوت باک  نی. از ا

 و انتظارات صاحبکار تعادل برقرار کند.  یسازمان یفشارها  ،یاالزامات حرفه  انیم د یدر آن حسابرس با 

انگارانه اظهارات ساده   رشیاست که حسابرس را از پذ   ابانهیپرسشگرانه و ارز   ی نگرش  یاحرفه  دی است. ترد  یقضاوت حسابرس  ات یدر ادب  یمحور   م یاز مفاه  ی کی  ز ین  یاحرفه   دی ترد

  ی برا   ی به عنوان سازوکار   یاحرفه  دی از مطالعات، ترد  یار ی. در بسدهد ی اطلاعات سوق م  یانتقاد  یابیها و ارز تناقض   یبررس  ،یشواهد کاف  یوجوو او را به جست   داردی بازم  تیر یمد 

. (Safajou & Pourzamani, 2021; Sotoudeh et al., 2023)شده است    یقضاوت معرف   تیفیک  تی و تقو  ف یاحتمال کشف تحر   ش یافزا  ،یحسابرس  یکاهش خطاها

و    یفرد   ت یکار، خلاق  یدگی چیپ  ،یاز صاحبکار، فشار زمان  یمانند شناخت قبل  یعوامل  ریتحت تأث  استبلکه ممکن    ست؛ین  یهمواره مستقل و خط  یاحرفه   دیحال، اثر ترد   نیبا ا

انتظارات    ایحجم کار بالا   ،یکه حسابرس با فشار بودجه زمان   یطی. در شرا (Safikhani et al., 2022; Shiravazhan & Fakhari, 2024)  ردیقرار گ  یشناخت  یفرسودگ

  ی کرد یرو   ازمندیقضاوت حسابرسان ن  تیفیدر ک  یاحرفه   دینقش ترد   یرو، بررس  نیاعمال گردد. از ا  یصورت سطح به   ایشود    فیتضع  یاحرفه  دیدارد ترد   انصاحبکار مواجه است، امک

 هاست. منفرد پژوهش   جیو فراتر از نتا  یبیترک

ساختار    ،یبلکه در چارچوب فرهنگ مؤسسه حسابرس   رد،یگی نم  م یبه قضاوت حسابرس دارند. حسابرس در خلأ تصم  یدهدر شکل   ی نقش مهم  زین یو فرهنگ  یسازمان  عوامل

  ت ی را تقو  یاحرفه   ی ری ادگیو    یاستقلال ذهن  تواند ی م   ی . فرهنگ سازمانکندی قضاوت م   یاحرفه  یو هنجارها   ی تعهد سازمان  ،یسبک رهبر  ،یاجتماع  ینظام پاداش، فشارها   ،ینظارت

 ,.Golshaian et al., 2020; Salehi Kamamardakhi et al)شود  یاحرفه  یهاسازش  سازنه یزم ها،نهیو کاهش هز یبر حفظ مشتر یافراط دیبرعکس، با تأک ایکند 

  ی هاط ی قضاوت حسابرسان در مح شودی و باعث م   گذاردی اثر م یاو تعهد حرفه  سکیر ت،یمسئول ام،حسابرسان از احتمال، ابه ریبر تفس  یو سازمان یفرهنگ مل نی. همچن(2024

و صاحبکاران   یمؤسسات حسابرس   انیم  یتفاوت فرهنگ  ای شباهت    ان،یم  نی. در ا(Chand, 2017; Doupnik & Richter, 2018)کند    دای پ  یمتفاوت  یمتفاوت، الگوها   یفرهنگ

از حد و کاهش    ش یب  یکیحال خطر نزد   نیدهد، اما در ع شیممکن است ارتباط و فهم متقابل را افزا یفرهنگ  ییهمسو  رایاثرگذار باشد، ز   یمال یگزارشگر تیفیکبر   تواندی م   زین

  ست، یفرد وابسته ن  ی شناخت  تی تنها به ظرف  ان قضاوت حسابرس  تیفیک  ن،ی. بنابرا (Golden et al., 2026; Yadgari et al., 2025) به همراه داشته باشد    زیرا ن  یافاصله حرفه 

 . کندی م  دایدر آن معنا پ  یااست که رفتار حرفه  یو سازمان ینظام فرهنگ  ریبلکه تحت تأث

 شرفته، یپ  یلیتحل  یکرده است. ابزارها   جادی ا  یقضاوت انسان   گاه یدرباره جا   یاتازه   یهابحث   زین  یدر حسابرس  ی و گسترش هوش مصنوع  ی تحول فناور  ر،یاخ  یهاسال   در 

 ها ی فناور  نیکنند، اما ا   ییشناسا  یشتریو دقت ب  عت را با سر  می بالقوه و شواهد حج  یهاسکیر   ،یرعاد یغ  ی الگوها  توانندی پردازش داده م   یهاهوشمند و سامانه   یهاتم یالگور 

شواهد را بسنجد و    تی کفا  د،ی نما  یاب یها را ارز کند، مفروضات مدل  ریرا تفس  یتم یالگور  یها ی خروج  دی . حسابرس همچنان باستندیحسابرس ن  یاکامل قضاوت حرفه   نیگزیجا

از    ،یریاز سوگ   ید ینوع جد   تواندی م  ی از حد به فناور  شیب  یاتکا   ن،ی. افزون بر ا(Deliu, 2024; Silva et al., 2025)  ردیرا بر عهده بگ  یااظهارنظر حرفه   یینها   تی مسئول

  ی انسانحذف قضاوت   یمسئله اصل  ،یدر عصر هوش مصنوع ن،یکند. بنابرا  جادی نسبت به شواهد ناسازگار را ا یاحرفه  تی کاهش حساس ا یها سامانه  یبه خروج   یجمله اعتماد افراط

 است.  یاحرفه  ییو پاسخگو یلیتحل یابزارها  ،یهوش انسان بیترک  قی آن از طر تی فیک یبلکه ارتقا ست،ین

ممکن است تحت    یانسان  رندگانیگم یتصم  ریاست. حسابرسان مانند سا   یطیمح  ی و فشارها  یشناخت  یهای ر یقضاوت حسابرسان، سوگ  تیفیمهم در ک  یهااز چالش   گر ید  یکی

 Kohandel) رندیبا انتظارات صاحبکار قرار گ  یزگاربه سا   لیتما  ا ی ی از تجربه قبل ی ناش  یری سوگ ،یاعتماد ش یب ،یر یپذدسترس  ،یدطلبییتأ ،یلنگرانداز  رینظ  ییهای ر یسوگ ریتأث

et al., 2025; Williams, 2024)در مواجهه با    ایکند    هیاز حد تک  شیب  هیبر اطلاعات اول  رد،یبگ  ده ی باعث شوند حسابرس شواهد مخالف را ناد  توانندی م  های ر یسوگ  نی. ا

  ی ر یگم یتصم ریمس  توانندی حسابرس و صاحبکار م انیو سطح اعتماد م یحجم کار، فشار مشتر  فه،یوظ یدگ یچیپ ،یزمان  رفشا نینشان ندهد. همچن یخطر، واکنش کاف یهانشانه 

  ی او برا  ت ی فشواهد، بلکه به ظر  لیحسابرس در تحل  ییتنها به تواناقضاوت نه   تیفیک  ،یطیشرا  نی. در چن(Abdallah et al., 2024; Santos, 2022)قرار دهند    ریرا تحت تأث

 وابسته است.  یافشارها و حفظ استقلال حرفه  تی ر یمد ها،ی ر یکنترل سوگ
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

موارد همسو و    ی مطالعات در برخ  نیا   جیدرباره عوامل مؤثر بر قضاوت حسابرسان انجام شده است، نتا   ی متعدد  یهاکه هرچند پژوهش   دهدی نشان م  ی و خارج  یداخل   ات یادب

برخ  بوده   یدر  متعارض  برخموارد  شخص  یاند.  تجربه،  نقش  بر  تأک  ت،یمطالعات  فرهنگ  و  اخلاق   & Farajzadeh Dehkordi, 2020; Namazi)اند  کرده   دیتعهد، 

Momtazian, 2022; Rostami Mazouei & Salehi Moridani, 2019; Rouhi Shahalibeyglou et al., 2021; Salmani et al., 2022) گر ید   ی. برخ  

 Moshiri Kaab & Kaab Omair, 2018; Nazaripour)اند  را برجسته ساخته  یسن، اندازه مؤسسه و عوامل مذهب ،یصاحبکار، بارکار  یهای ژگ یو  ،یشغل یفشارها  ریتأث

& Zakizadeh, 2026; Piralilou, 2018; van Beest & Pinsker, 2024)در    یانجینقش م  تواندی اند که قضاوت حسابرس مها نشان داده پژوهش   ی برخ  نی. همچن

  دهد ی نشان م  هاافته ی  یپراکندگ  نی. ا(Malek Asgar & Pourzamani, 2023)داشته باشد    یحسابرس  تیفیو ک  یمؤسسات حسابرس  یساز ی تجار  ،یاحرفه   تیهو   انیرابطه م

  ی کرد یو لازم است شواهد موجود با رو   ستین  یچند مطالعه منفرد کاف   ا ی  کیقضاوت حسابرسان، اتکا به    ت یفیتر از عوامل اثرگذار بر کمنسجم   ی ریبه تصو   ی ابیدست  یکه برا 

 شوند.  بی ترک یمند و کمنظام 

. در حوزه قضاوت حسابرسان، سازدی عوامل مؤثر را فراهم م  یقدرت نسب  سهیمطالعات مستقل، محاسبه اندازه اثر و مقا   جینتا   ع یدارد که امکان تجم  تی جهت اهم  نیاز ا   لیفراتحل

عوامل اثرگذار    ک یغالب و تفک  یالگوها   یی به کاهش ابهام، شناسا   تواندی م  ل یاند، فراتحلمتفاوت انجام شده   ی رها یو متغ  یآمار   یهاها، ابزارها، جامعه ها، روش ها با نمونه که پژوهش 

  دهد ینشان م   رایز   رساند؛ی م   یار ی  یحسابرس  یمفهوم  یهامدل   لیو تکم  یاقضاوت حرفه  اتیبه توسعه ادب  یکرد یرو  نیچن  ،یکمک کند. از منظر نظر   رمعناداریغ  ایاثر  از عوامل کم 

  کنندگان ن یتدو  ،یاحرفه   ینهادها   ،یمؤسسات حسابرس  یبرا   تواندی م  لیفراتحل  جینتا   ز ین  یاند. از منظر کاربرد ظاهر شده   رومندتر یو ن  دارتری کدام دسته از عوامل در مطالعات مختلف پا

ز  دیمف  یآموزش   رانیاستانداردها و مد  نظارت  ی آموزش  یهابرنامه   کندی مشخص م  رایباشد؛  مانند  بر کدام مؤلفه   شتریب  دیبا   یو    ی ها یژگ یو  ،یاخلاق، فرهنگ سازمان  تجربه،ها، 

 .(Pourmazaheri et al., 2023; van Beest & Pinsker, 2024)تمرکز کنند   ،یاحرفه  دی ترد تیتقو  ای  یشناخت یهای ریکنترل سوگ ،یتیشخص

مند از شواهد  و نظام   یکم  یبندبه جمع   یابیدرباره عوامل مؤثر بر آن، و ضرورت دست  نیشی پ  یهاافتهی   یپراکندگ  ،یحسابرس   تیفیقضاوت حسابرس در ک  یتوجه به نقش اساس   با

 قضاوت حسابرسان است.  تیفیک ی اثرگذار بر ارتقا یهامؤلفه لیموجود، هدف پژوهش حاضر فراتحل

 روش پژوهش و مواد

 استقرایی، آن  رویکرد  کمی و  پژوهش  روش  همچنین .است توصیفی  هدف  نظر از  و طولی  آن  زمانی  افق است، شده  ای گردآوریکتابخانه روش  به پژوهش نیاز مورد  های داده

 ترکیب برای کمی آماری روش نوعی فراتحلیل .است  فراتحلیل شده گردآوری هایداده تحلیل برای استفاده  مورد است. روش کاربردی نیز آن گیریجهت و گراییتاثبا آن فلسفۀ

 کمی هایپژوهش را آن جامعۀ آماری که است این هم آن خاص ویژگی و هستند خاص موضوع یک دربارۀ همه که هاییپژوهشاست.  مستقل هایپژوهش از ایمجموعه نتایج

ا عبارت اثر اندازۀ .است مجزا تحقیقات برای اثر اندازۀ محاسبه فراتحلیل، در اساسی دهند. اصلمی تشکیل خاص موضوع یک درباره شده انجام پیشین  آزمون نسبت ز است 

 داشتن دست در با .است بیشتر  هم  پدیده آن حضور  میزان باشد، بزرگتر اثر اندازۀ چه  است؛ هر جامعه در پدیده  یک  حضور میزان  نمایانگر اثر اندازۀ .مطالعه حجم  به  معنیداری 

 کم، ترتیب به ۵/۰و بیشتر از    ۵/۰و    3/۰، بین    3/۰از  کمتر اندازه اثرهای   rشاخص   برای  .کرد برآورد ( راrآنها ) به  مربوط اثر اندازۀ  شاخص توانمی Fو      t  ،2Xهایی مانند  آماره

 طریق از  .گذارندمی ر اختیا ر د را ایت جداگانه اطلاعا کدام هر و شوندمی استفاده صفر فرضیه شدن تأیید یا رد مورد در اثر اندازۀ و شود. سطح معنیداریمی فرض زیاد و متوسط

 متغیر بر چه اندازه تا مستقل متغیر که دریافت توانمی اثر اندازۀ محاسبه طریق ز ا و  خیر یا است  داده رخ  شانس علت خاص به اینتیجه آیا که  شودمی مشخص معنیداری آزمون

 توجه نیز  اثر اندازۀ مقدار به معنیداری آزمون نتیجۀ با همراه است لازم رفتاری در تحقیقات صفر فرضیۀ قبول یا رد مورد در گیریتصمیم برای بنابراین، است؛ گذاشته اثر وابسته

 (. ۱399یابد)عسگری،می افزایش گیریتصمیم اعتبار و شودمی هم بیشتر آزمون توان باشد، بزرگتر اثر اندازۀ هرچه معنیداری، سطح و نمونه حجم ظ لحا ز ا یکسان در شرایط زیرا شود؛
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 ها داده ل یتحل و پژوهش مختلف یکردهایرو در  اثر اندازه محاسبه  فرمول . 1 جدول

 r محاسبه فرمول آماره  ابزار تحلیل  رویکرد تحقیق  روش پژوهش 

 هر بتا  با مرتبط t رگرسیون  معادله رگرسیون  همبستگی 
√

𝑡2

𝑡2 + (𝑁 − 2)
 

 آماره  مقدار برابر اثر اندازه R ضریب پیرسون  ضریب همبستگی  همبستگی 

 2R √𝑟2 رگرسیون  معادله رگرسیون  همبستگی 
 

 تشکیل  ۱۴۰۴تا    ۱39۴سال   زمینۀ عوامل موثر بر ارتقای کیفیت قضاوت حسابرس از در پژوهشی علمی مجلات  در چاپ شده مقالات  را پژوهش این بررسی  مورد جامعه

شناسایی) از   پایایی کمک نیز با پژوهش پایایی .اندبوده برخوردار گیرینمونه روش و گیریاندازه ابزار پایایی و روایی از الزامات و اندشده انجام کشور داخل و خارج   در که میدهند

 سطح پایایی متغیرها( و   کدگذاری  برای  خاص مفاهیم از استفاده دربارۀ داوران توافق آنها (، پایایی کدگذاری) از طریق بندی طبقه و هاپژوهش انتخاب  در داوران توافق طریق 

از  که اندشده انتخاب پژوهش نمونۀ عنوانبه مطالعاتی گیری،نمونه  در .است شده تأیید و فراتحلیلگر( ارزیابی دو بین اثر اندازۀ محاسبات در توافق اثر) از طریق اندازۀ و معنیداری

 های ارتقای کیفیت قضاوت حسابرس راشاخص- ۱:از اندعبارت مطالعه  این ها بهپژوهش ورود  برای استفاده مورد معیارهای .باشند برخوردار فراتحلیل فرایند  به ورود  معیارهای

 برای شناسایی شده مقالات فیلترسازی استفاده برای مورد ( معیارهای۲جدول) در .باشند کرده ارائه اثر )قوت رابطه( را اندازۀ استخراج لازم برای اطلاعات-۲باشند و   کرده بررسی

 .میدهد نشان را فراتحلیل مقالات به ورود

 پژوهش  مقالات انتخاب نحوه . 2 جدول

 معیارهای اطلاعاتی  پایگاه
 شناسایی
 مقالات 

 مقالات  فیلترسازی معیارهای
 شناسایی شده

 مقالات 
 حائز

 شرایط

 اطلاعات علمی مرکز  کشور،پایگاه نشریات اطلاعات  بانک
 دانشگاهی و مجلات خارجی  جهاد

 تأیید عدم مقالات،  به متن دسترسی عدم کیفی،  تحقیق واژگان کلیدی  و مقاله،چکیده عنوان
 نامربوط  هایآماره و متغیرها ارتباط میان

۲۵ 

 

 ( اطلاعات3جدول ) .شدند وارد فراتحلیل فرایند به پژوهش ۲۵ نهایت در و فیلتر شدند نظر مورد ورودی معیارهای اساس بر مطالعه مورد  موضوع دربارۀ شناسایی شده مطالعات

 دهد. ها را نشان می این پژوهش کلی

 مطالعه  مورد موضوع دربارۀ شناسایی شده مطالعات . 3جدول 

 حجم آماره  آماری جامعه محل نشر پژوهش  عنوان مطالعه  ردیف 
 نمونه

 پور نظری ۱
۱۴۰۴ 

 بر اسلامی درونی دینداری بررسی تاثیر
 حسابرسان قضاوت

 دانش  یپژوهش یعلم فصلنامه
 تیریمد یحسابرس و یحسابدار

 فعالیت به شاغل حسابرسان
 حسابرسی  موسسات در

T ۲۰۵ 

میرمحمدی  ۲
 شکتائی 

۱۴۰3 

 بر حسابرس شخصیتی هایویژگی  تاثیر
 عملکرد  و کیفیت قضاوت قدرت

 در شاغل حسابرسان حسابداری و مدیریت کنکاش
حسابرسی  عضو موسسات 

 رسمی حسابداری جامعه
 حسابرسی  سازمان و ایران

T ۱9۲ 

کمامردخی   3 صالحی 
۱۴۰3 

 بر سازمانی فرهنگ و اخلاق تاثیر
 حسابرس  ایحرفه  قضاوت

 دانش  یپژوهش یعلم فصلنامه
 تیریمد یحسابرس و یحسابدار

 T ۲۱۱ خبرگان و حسابداران 

حرفه ۱۴۰3شیراوژن  ۴ تردید  منَیت،  کیفیت  تقلیل  و  ای 
تصمیم  قضاوت حسابرسان  و  در  گیری 
 قضایی

 شاخه در یرسم کارشناسان حسابرسی  و حسابداری هایبررسی
 عضو) یحسابرس و یحسابدار

 ( هیی قضا قوه و کانون

T 9۵۰ 
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 ستوده   ۵
۱۴۰۲ 

ای  بررسی تأثیر فشار شغلی و تردید حرفه
 بر قضاوت حسابرس

-مؤسسه در حسابرسان شاغل حسابرسی  و حسابداری تحقیقات
 جامعه عضو  حسابرسی ایه

 ایران  رسمی حسابداران

T 3۸۴ 

 سلمانی ۶
۱۴۰۱ 

 یهاشاخص و مؤلفه و ابعاد ییشناسا
 حسابرسان  یا حرفه  قضاوت ینیبشیپ

 دانش  یپژوهش یعلم فصلنامه
 تیریمد یحسابرس و یحسابدار

 و حسابرسی حوزه متخصص
 مؤسسات از خبره حسابرسان
 کشور  معتبر حسابرسی

T ۲۰ 

 و خانیصفی 7
 همکاران

۱۴۰۱ 

 شناخت و ایتردید حرفه رابطه بررسی
 حسابرس قضاوت بر کارصاحب

حرفه   مجله دانش حسابداری در  شاغل  افراد 
 حسابرسی

T ۱۵۵ 

 نمازی ۸
۱۴۰۱ 

 عوامل بندیاولویت و شناسایی و بررسی
 گیریو تصمیم ایحرفه  قضاوت بر  مؤثر

 و محتوا  تحلیل از استفاده با حسابرسان
 فازی غربالگری فن

 و رسمی حسابدران( خبرگان دوفصلنامه مدیریت بحران 
 استادان دانشگاه( 

T ۱۵ 

صالح  9 آبادی یعقوبی 
۱۴۰۱ 

حرفه  هویت  رابطه  جهتتحلیل  و  ای 
اخلاقی  گ قضاوت  با  اخلاقی  یری 

 حسابرسان مستقل

در  فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری  شاغل  حسابرسان 
بخش  حسابرسی  مؤسسات 

 خصوصی 

T ۴37 

محمدآبادی   بمانی ۱۰
۱۴۰۱ 

تاثیر  اخلاقی ایدئولوژی بررسی 
 نقش با حسابرسان ایحرفه  برقضاوت

 ای حرفه  تعهد میانجی

 در  شاغل  حسابرسان های حسابداری وحسابرسی بررسی
حسابرسی   عضو   مؤسسات 

  و   رسمی  حسابداران  جامعه
 حسابرسی سازمان

T ۲7۰ 

 شهریاری ۱۱
(۱۴۰۰ ) 

بررسی تاثیر مطلوبیت فردی بر چگونگی  
  قضاوت توسط حسابرسان

مدیریت   در  نوین  پژوهشی  رویکردهای 
 وحسابداری

 T 9۰ حسابرسان بخش خصوصی 

شاهعلی   ۱۲ روحی 
 ( ۱۴۰۰بیگلو )

بر  مثبت  شخصیت  تأثیربررسی   نگر 
 ای حسابرسانقضاوت حرفه

جامعه   دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت عضو  خبرگان 
 حسابداران رسمی 

T 9۱ 

 صفاجو  ۱3
۱۴۰۰ 

 تصمیم و قضاوت بر ایحرفه تردید تاثیر
با گیری  نقش به توجه حسابرسان 

 فردی  خلاقیت میانجی

 و شاغل رسمی حسابداران دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت
 در شاغلای  حرفه مدیران

 عضو حسابرسی موسسات
 ایران رسمی   حسابداران جامعه

T 3۸۴ 

یگانه  ۱۴ حساس 
۱399 

حرفه  بررسی   قضاوت  بر  موثر  عوامل 
ای)اخلاقی( حسابرسان و فشارهای وارده  

 برآنها

کلیه افراد شاغل در موسسات   مطالعات تجربی حسابداری مالی 
جامعه   عضو  حسابرسی 
رتبه   با  رسمی  حسابداران 

 حسابرس ارشد به بالا 

T ۱9۲ 

 نظامی ۱۵
(۱399 ) 

ویژگیبررسی   شخصیتی  تأثیر  های 
اندیشی پذیری(، احساس)وجدان و توافق

با  و ریسک قضاوت حسابرس  بر  پذیری 
 توجه به نقش میانجی خودکارآمدی 

 در کار به مشغول حسابرسان مالی  حسابداری دانش علمی مجله
 و ارشد حسابرس هایرده

 بالاتر 

T 3۸۰ 

تاثیر فشارهای اجتماعی، تعهد و بررسی   ۱399گلشائیان  ۱۶
قضاوت  ویژگی بر  شخصیتی  های 

 حسابرسان

حسابرس مدیریت  و حسابداری انداز چشم فصلنامه  عضو ی موسسه 
 جامعه 

T ۲۱ 

 زاده دهکردی فرج ۱7
۱39۸ 

ویژگیربررسی   و ابطه  شخصیتی  های 
حسابداران:   اخلاقی  قضاوت  با  جنسیت 

 شواهدی مبتنی بر رشته تحصیلی 

حسابداری   علمی  و  دوفصلنامه  ارزشی 
 رفتاری 

رشته های  دانشجوی 
مدیریت  و  حسابداری 

های مالی و بازرگانی(  )گرایش
 پنج دانشگاه استان تهران 

T 3۸۶ 

گراغانی   ۱۸ سعیدی 
۱39۶ 

ای  تاثیر تیپ شخصیتی بر قضاوت حرفه
به   زمانی  بودجه  در تخصیص  حسابرس 

 های حاوی برآوردحساب

و   ارزشی  حسابداری  علمی  دوفصلنامه 
 رفتاری 

در  شاغل  حسابرسان 
 موسسات حسابرسی کشور 

T ۱۸۴ 
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۱9 Moradi 
(۲۰۲۴ ) 

اندازه   شخصیتی،  تیپ  تأثیر  بررسی 
قضاوت   بر  سن  و  حسابرسی  مؤسسه 

 ای حسابرسان عراقی حرفه

تحقیقات   و  اسلامی  حسابداری  ژورنال 
 بازرگانی 

 T 3۰9 حسابرسان عراقی 

۲۰ Javadi  
۲۰۲۲ 

ویژگی و    تأثیر  تاریک  شخصیتی 
و   بدبینی  بر  فردی  پذیری  مسئولیت 

 ای حسابرسانقضاوت حرفه 

بین مالی  مجله  حسابداری  المللی 
 ومدیریت

در  شاغل  حسابرسان 
موسسات حسابرسی و سازمان  

 حسابرسی

T ۴9۲ 

۲۱ Santos & 
Cunha ۲۰۲۲ 

 عوامل تأثیر متقابل رابطه بررسی
زمانی)محیطی( و  اعتماد)شخصی(، فشار

-تصمیم و قضاوت پیچیدگی)وظیفه( در
 حسابرسی  حوزه در یریگ

Journal of Contemporary 
Administration 

 T ۱۲۶ حسابرسان مستقل

۲۲ Adi putra 
2019 

و  شخصیت  نوع  حسابرس،  تجربه  تأثیر 
توانایی  بر  حسابرس  تقلب  تلاش 
قضاوت   با  تقلب  کشف  در  حسابرس 

 ای حرفه

International Research 
Journal of Management, 

IT & Social Sciences 

در   شاغل  حسابرسان  تمامی 

 (KAP) مؤسسات حسابرسی
 در سراسر استان بالی 

T 7۱ 

۲3 Barrainkua 
۲۰۱۸ 

حسابرس بر  ای  بررسی تاثیر اخلاق حرفه
 قضاوت اخلاقی 

Revista de Contabilidad – 
Spanish Accounting 

حسابداران    ۱۲۲ از  نفر 
و   از    ۵۵اسپانیایی  نفر 

 دانشجویان حسابداری

T ۱۲۲ 

۲۴ Yudhistira 
۲۰۱7 

مذهبی تأثیر  بررسی   با   عوامل  همراه 
حرفه تعهد  و  سازمانی  بر  فرهنگ  ای 

 قضاوت اخلاقی حسابرسان 

The Indonesian Journal 
of Accounting Research 

  مؤسسه   ۱۸حسابرسان  
 حسابرسی در سورابایا

T ۸۶ 

۲۵ Setiawan 
۲۰۱۶ 

تیپ   و  شغلی  شناخت  تأثیر  بررسی 
 شخصیتی بر قضاوت حسابرسی 

Jurnal Siasat Bisnis  حسابرسان شاغل در شرکت-
در   دولتی  حسابداری  های 

 جاکارتا و سورابایا

T ۴۵ 

 

 ارزیابی برای قیفی، نمودار روش از انتشار سوگیری سنجش برای همچنین .قرار گرفتند تحلیل فراتحلیل( مورد جامع افزار)نرمCMA2افزار  نرم از استفاده با منتخب هایپژوهش

 است.  شده استفاده نمودار درختی مطالعات سبد تحلیل بر اساس اندازه اثرات و توئیدی و دوال برازش و اصلاح روش از  انتشار تعدیل سوگیری و

 هایافته 

 فیلترسازی اساس بر .است شده استفاده اثر اندازۀ آزمون از پیشین هایدر پژوهش شناسایی شده عوامل از یک هر تأثیرگذاری میزان ارزیابی  برای شده گفته ترپیش که همانگونه

 این فهرست .اندداشته تأثیر متغیر وابسته عنوانبهقضاوت حسابرس    تیفیک  یارتقا  بر که اندشده شناسایی مستقلی متغیرهای عنوانبه پیشین هایپژوهش عامل در 7انجام شده  

 است.  شده ( ارائه۴جدول ) در نها آ اثر اندازۀ آزمون به مربوط اطلاعات و متغیرها

 قضاوت حسابرس  تیفیک یارتقا یارتقا های شاخص اثر اندازۀ. 4 جدول

 نتیجه   Pمقدار  Zمقدار  حد بالا پایینحد  اندازه اثر  فراوانی  متغیرهای مستقل 

 تائید ۰.۰۰۰ ۵.۰39 ۰.۵۵۶ ۰.۲۶9 ۰.۴۲3 7 عوامل شخصیتی 

 تائید ۰.۰۰۰ ۲.۴۲۴ ۰.۸۰۶ ۰.۱۱۸ ۰.۵۴9 3 عوامل اخلاقی 

 عدم تائید ۰.۱33 ۰.733 ۰.733 - ۰.۱۲3 ۰.3۸۴ 3 ایتردید حرفه 

 تائید ۰.۰۰۰ 7.۵۵۵ ۰.۵۲۴ ۰.33۰ ۰.۴3۲ ۱ تعهد سازمانی 

 تائید ۰.۰۴۸ ۱.97۵ ۰.۴۸۰ ۰.۰۰۲ ۰.۲۵7 ۲ تجربه حسابرس 

 تائید ۰.۰۱۰ ۲.۵۸۲ ۰.۴۵۲ ۰.۰۶7 ۰.۲7۰ ۱ عوامل فردی 

 تائید ۰.۰۰۱ 3.393 ۰.3۵۵ ۰.۰99 ۰.۲3۱ ۱ عوامل فرهنگی  
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 شوند.  پذیرفته میهای متناظر  دار هستند ، فرضیهبا توجه به جدول مذکور و اینکه اندازه اثرهای بدست آمده جملگی معنی

بندی مطالعات به مطالعات ضعیف)کوچک( و مطالعات اکنون محقق با برآورد نتیجه پژوهش باید آن را کیفیت سنجی نماید. اولین آزمون سنجش کیفیت نتایج برای طبقه 

رغم تفاوت بسیار  شود. پیش از آن برای آنکه دریابیم کدام یک از دو مدل اثرات ثابت و تصادفی علیمشخص می  ۱قوی)بزرگ( است. این فرایند توسط نمودار درختی در نمودار

 پردازیم. دهند به بررسی همگن بودن مطالعات میاعتمادتری را ارائه می های قابلها پاسخاندک آن

 های عدم تجانس و ناهمگنی مطالعات سبد تحلیل آزمون . 5جدول 

 Q value I square های ناهمگنی مطالعات آزمون

 Pvalue=0.000 96.33 مقادیر

 

 ه یآزمون شب  نیدارد. ا   تیارجح  گرید   یها آزمون  جیآن بر نتا   جهیکه نت  یاست به صورت  Q valueهمگن بودن مطالعات آزمون    صی آزمون تشخ  نیمهمتر    ۲با توجه به جدول  

 د نمو  یرا آن را بررس  یفرض آمار دی باشد و تنها باینم ر یپذریمقدار آن تفس ی عنیاسکوئر است و  یبه آزمون کا

H0:   همگن است 

H1: همگن نیست  

دهد از طرفی مطابق با نظر بورن اشتاین و شود و خیر از ناهمگنی مطالعات می درصد تایید می  99در سطح اطمینان   H1 است و فرض ۰.۰۰۰کمتر  pبا توجه به جدول مقدار  

گزارش   9۶.333کنند. از آنجا که مقدار آن در نرم افزار  یم  انی را ب  ادیکم، متوسط و ز   یناهمگن بیکه به ترت  7۵و    ۵۰،  ۲۵با سه مقدار    I squareمقدار   ۲۰۱۸همکاران در سال  

دهد که  ی نشان م  یناهمگون  یها آزمون  یبند جمع   باشد. ی آن م  دییو تا   یآزمون قبل  لیدر تکم  جهینت  نیاست و ا  ادیز  اریمطالعات بس  نیب  یسه مقدار ناهمگن  نیشده است بنابر ا

 . کند یبه محقق ارائه م  و معتبرتری را در این تحقیق تریواقع  یپاسخ ی باشند و مدل اثرات تصادفی مطالعات کاملا ناهمگون م

ایج مطالعات به تفسیر نمودار  اکنون در ادامه کیفیت سنجی مرور سیتماتیک از نوع فراتحلیل محقق با در نظرگیری مدل اثرات تصادفی به عنوان پاسخ معتبرتر از ترکیب نت

 گیرد. ی بررسی سوگیری انتشار به عنوان آخرین تحلیل یک پروژه فراتحلیل است را در بر میدرختی که بخش اصلی یک فرایند کیفیت سنجی فراتحلیل را شامل و ضمنا پایه

 

 نمودار درختی مطالعات سبد تحلیل بر اساس اندازه اثرات . 1شکل 

Statistics for each study Study name Correlation and 95% CI

Lower Upper 
Correlation limit limit Z-Value p-Value

0.232 0.147 0.314 5.225 0.000 javadi 1402

0.358 0.267 0.443 7.273 0.000 nezami1399

0.270 0.160 0.374 4.682 0.000 golshaeyan1399

0.322 0.231 0.408 6.610 0.000 farajzadeh 1398

0.822 0.746 0.877 11.513 0.000 mohamad abadi 1403

0.400 0.184 0.579 3.493 0.000 Adi Putra 2019 

0.404 0.125 0.624 2.776 0.005 Setiawan 2018

0.699 0.623 0.762 12.480 0.000 salehi 1403

0.707 0.657 0.751 18.357 0.000 yagobi 1400

0.105 -0.015 0.222 1.722 0.085 bemani mohamad abadi 1401

0.179 0.067 0.286 3.118 0.002 Shirowzhan 1403

0.105 0.005 0.203 2.057 0.040 Sotoudeh 1402

0.730 0.680 0.774 18.128 0.000 safa jo 1400

0.145 0.003 0.281 2.008 0.045 hasas 1399

0.392 0.175 0.573 3.415 0.001 Adi Putra 2019

0.270 0.067 0.452 2.582 0.010 Shahriyari 1401

0.418 0.274 0.544 5.313 0.000

-1.00 -0.50 0.00 0.50 1.00

Favours A Favours B

Meta Analysis
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در حالت برآیند  حقیقت نموداری است که از نقطه مرکزی اندازه اثر برای هر مطالعه و حد پایین و حد بالا برای هر مطالعه ترسیم شده است. به هر حال چه نمودار درختی در  

های خود برای آن  ها بهترینای غیر احتمالی از مطالعات جهان را در اختیار دارد که این تحقیقات با توجه به پروتکلگیری اثرات ثابت و چه تصادفی محقق متوسطی از نتایج نمونه 

ای از برایند نمرات انحراف یا خطای بیشتری داشته باشد یعنی آن پژوهش از دقت کمتری در تناسب با اکثریت  شوند. حال هر چقدر نقطه مرکزی مطالعهفرضیه محسوب می 

تر باشد یعنی انحراف یا خطای کمتری دارد و با تحقیقات دنیا همسویی  اثر مرزی به متوسط نمرات نزدیک  های دیگر برخوردار است و بالعکس هر چقدر این نقطه اندازه پژوهش

 شود. ای قوی یا بزرگ خوانده میبیشتری داشته، لذا علاوه بر دقت بالاتر ، مطالعه

هایی چون افزایش تعدد  الیتدر ادامه بررسی کیفیت یک مرور سیستماتیک آخرین و مهمترین مسئله، بررسی سوگیری انتشار که بر خلاف انواع دیگر سوگیری که با انجام فع

باشد. بلکه نوعی سوگیری است که از توان محقق خارج است و جو حاکم بر  کاهش نمی های استاندارد و ... قابلهای مطالعات، تعدد پایگاه ها،تعدد نوع اسناد، تعدد پروتکلزبان

رغم رعایت استانداردها یا تاکنون منتشر نشده و یا هیچگاه منتشر نشوند.  گردد برخی از مطالعات علیها و نتایج غیر همسوی محققین با دیگر نتایج ادبیات نظری باعث می ژورنال

های جبری دیگر نیز حاصل تحلیل همین نمودار است. ابتدا در قالب نمودار قیفی)گرافیگی( و سپس در  ر نمودار قیفی است و آزمونمهمترین ابزار برای شناسایی سوگیری انتشا

 پردازیم. های مانند آزمون دوال و توییدی به بررسی کیفیت مطالعه از نظر سوگیری انتشار و به تبع آن پایداری نتایج مطالعه در آینده میتکمیل آن از طریق آزمون

 

 نمودار قیفی کلاسیک در حالت تصادفی اندازه اثر برای شناسایی سوگیری انتشار  . 2شکل 

این نمودار دو  باشد. ی اندازه اثر بر حسب دقت م اینمودار اندازه اثر بر اساس خطا و    ،نمودار  نیانتشار است. ا یر یسوگ صی تشخ ی برا  یروش ابتکار  ک ی  قتیدر حق ی فینمودار ق

دقیقا اکثریت مطالعات در بالای قیف تجمع داشته و خطای    ۲شود که در نمودار  دهد.  مشاهده میاول که تحقیقات ضعیف و قوی را از هم تمیز می هدف اصلی دارد در هدف  

  ی راست خط عمود  سمت هر مطالعه در    ی به ازا  ی عنی است.    )برآیند( در اندازه اثر متوسط   ی هر مطالعه نسبت به خط عمود  ینگیاما در هدف دوم محقق به دنبال قر بالایی ندارند.  

رخ    یشتریب  ی با سادگ  فیق  ی در بالا   ی نگیقر  نیا  ف یق  یکوچک در بالا   یا هیدر ناح  ی قو  یتجمع کارها   لیبه دل  عتا یطب  .ودمشاهده ش  ز یدر سمت چپ ن  د ی با  نهیمطالعه قر     کی

 ت یالگو تبع  نیشه از ایهم  ینگیقر   نیبالا مشاهده خواهد شد. البته ا   یهای با خطا کار   نیو در ب  فیق  نییگمشده وجود داشته باشد با احتمال بالا در پا   ی ااگر مطالعه  نیدهد. بنابرا ی م

 .بردیرا بالا م   دهیپد  نیاحتمال رخداد ا  ف یق یمطالعات در بالا   ادیتجمع تعداد ز عتایکند. اما طبینم

اعتبار  به    یمدل اثرات تصادف  درهمگن بودن مطالعات محقق    یهاانتشار ندارد. البته با توجه آزمون  یر یسوگ  تصادفیپژوهش در حالت    نیا  دهد کهنشان می   ۲در نمودار  

توان کیفیت این  دهد یعنی میانتشار می اجرا شده و آن آزمون هم خبر از عدم سوگیری    (۲۰۰۰ی)د ییمطالعات گمشده را که دوال تو   صی لذا آزمون تشخ  ،کندیم  دای دست پ  بالاتری

 . مطالعه را بر اساس یک فرایند نظامند پایا و قابل تعمیم به مطالعات دیگر نیز دانست
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 یریگجه یبحث و نت

عوامل    نیقرار دارد و ا  ی و تجرب  ی سازمان  ،یفرهنگ  ،یفرد   ،یاخلاق   ،یتیاز عوامل شخص  یامجموعه   ریقضاوت حسابرسان تحت تأث  تیفینشان داد که ک  لیفراتحل  نیا   یهاافتهی

مطالعات نشان داد که    بیحاصل از ترک  جیدهند. نتا  رتقاحسابرسان را ا   یاو قضاوت حرفه   ی ریگم یتصم  تیفیاند کتوانسته   میرمستقیغ  ای  میدر مطالعات مختلف به صورت مستق

بر استانداردها   یو مبتن یفن یتیتنها فعال یآن است که حسابرس  انگریب جهینت نی. اشوند ی قضاوت حسابرسان محسوب م تیفیاثرگذار بر ک یهامؤلفه  نیتری از قو  یتیعوامل شخص

  ج یبا نتا  افتهی   نیدارند. ا   یاکنندهن یینقش تع  یاقضاوت حرفه  یدهو شکل   سکیر   لیشواهد، تحل  یابیدر نحوه ارز  ز ینحسابرس    یشناختو روان   ی درون  یهای ژگی بلکه و  ست،ین

، (Rouhi Shahalibeyglou et al., 2021)،  (Nezami et al., 2020)،  (Moradi et al., 2024)،  (Mirmohammadi Shekhtaei, 2024)  یهاپژوهش

(Farajzadeh Dehkordi, 2020)    و(Setiawan & Iswari, 2016)   ثبات   ،یی گرابرون   ،یری پذتوافق  ،یشناسفهیوظ  رینظ   ییهای ژگیاند و همسو است که نشان داده

برخوردارند، معمولاً در مواجهه با ابهام،  یبالاتر  یشناخت  ییو توانا  یتیکه از ثبات شخص یقضاوت حسابرسان را بهبود بخشند. حسابرسان توانندی م یاحرفه  یو خودکارآمد  یجانیه

 . رندیگی قرار م  یقضاوت یو کمتر در معرض خطاها کنندی اتخاذ م یتری و منطق ترق ی دق یهام ی تصم ،یحسابرس ط یمح یدگ ی چیفشار و پ

نشان    افتهی نیقضاوت حسابرسان دارند. ا  تیفیک  یبر ارتقا یمعنادار  ریتأث یاحرفه  یهابر ارزش  یمبتن یهای ریگو جهت  ینشان داد که عوامل اخلاق نیپژوهش همچن جینتا

وابسته   ز ین  یحسابرس به منافع عموم  ی بندیو پا   یر یپذت ی مسئول  ،یاستقلال ذهن  ،یتعهد اخلاق  زانیبلکه به م  ست،ین  یصرفاً محصول دانش فن  یاقضاوت حرفه   تیفیکه ک  دهدی م

روابط بلندمدت با    ای  یصاحبکار، منافع شخص یفشارها ریوجود دارد که تحت تأث ی بالا باشد، احتمال کمتر ی اخلاق یبند یو پا  یقو  یاحرفه ت یهو  ی که حسابرس دارا یاست. زمان 

 Yaghoubi Salehabadi)،  (Bomani Mohammadabadi & Rouyaei, 2022)،  (Barrainkua & Pike, 2017)  یهابا پژوهش   جهینت  نی. اردیقرار گ  یمشتر

& Pourzamani, 2022)  ،(Moshiri Kaab & Kaab Omair, 2018)    و(Salehi Kamamardakhi et al., 2024)  ارزش   ی همخوان بر نقش   ی هادارد که 

 کند ی عمل م  یدرون  یسازوکار کنترل  کیبه عنوان    یااند. در واقع، اخلاق حرفه کرده   دیحسابرسان تأک  یافه به قضاوت حر  یدهدر شکل   ی اخلاق   یدئولوژ یو ا  یاتعهد حرفه   ،یاخلاق

 را حفظ کند.  یاحرفه  یاستانداردها  ،یسازمان  یفشارها ای تعارض منافع  طی در شرا  یحسابرس حت شودی که موجب م

اطلاعات، هوش   ل یتحل ییکه توانا دهد ی نشان م  جهینت  نیقضاوت حسابرسان بود. ا تیفیبر ک ی و شناخت ی مثبت عوامل فرد ریمهم پژوهش حاضر، تأث  یهاافته یاز   گر ید  یکی

و   (Williams, 2024)کنند. مطالعات    فا یا  یاهدر بهبود قضاوت حرف  ینقش مهم  توانندی م  یشناخت  یهای ریکنترل سوگ  ت یو ظرف  یتجربه ذهن   ،یریگم یمهارت تصم  ،یشناخت

(Kohandel et al., 2025)  دهند. در    شیرا افزا   یحسابرس  یاحتمال خطاها  توانند ی م  یدطلبییو تأ   یاعتمادش یب  ،یمانند لنگرانداز   یشناخت  یهای ر یاند که سوگنشان داده

ابهام خواهند    تی ری شواهد و مد  ی انتقاد   یابیها، ارز تناقض   ص یدر تشخ  ی شتریب  یی برخوردارند، توانا  یبالاتر   لیتحل  تو قدر  تری قو   یشناخت  یهاکه از مهارت   یمقابل، حسابرسان

سطح   تواند ی م  یاحرفه   ییو پاسخگو  یریپذ ت یمسئول  ،یفرد   تی که مطلوب  کندی م  انیب  (Javadi et al., 2022)و    (Shahriari et al., 2022)  یهاافتهی  نیداشت. همچن

 وابسته است.  ی حسابرس دهیچی پ طیمح  لیتحل ی حسابرس برا یشناخت تیبه ظرف  یادیتا حد ز  یاقضاوت حرفه  تیفیک ن،یدهد. بنابرا شی قضاوت را افزا تی فیو ک قتد

نگرش حسابرس    تواندی م  ی قضاوت حسابرسان هستند. فرهنگ سازمان  ت یفیک  یمهم در ارتقا   یهااز مؤلفه   ز ین  ی و سازمان  ینشان داد که عوامل فرهنگ  لیفراتحل  نیا  ج ینتا

 ت یفیاستقلال و ک  ،یر یادگی  ،یااخلاق حرفه   بر  ی مبتن  یکه فرهنگ مؤسسه حسابرس  یکار و نحوه تعامل با صاحبکار را شکل دهد. زمان   تیفیک  ،یینسبت به استقلال، پاسخگو 

 ,.Salehi Kamamardakhi et al)  یهاپژوهش  جی با نتا  افتهی   نیبرخوردار خواهند بود. ا  یتری قو   ی خود از پشتوانه سازمان  یاحرفه  یهای ریگم یباشد، حسابرسان در تصم

2024)  ،(Golshaian et al., 2020)  ،(Yudhistira & Habiburochman, 2017)  و  (Golden et al., 2026)   و    یاند فرهنگ سازمان همسو است که نشان داده

و    (Doupnik & Richter, 2018)مطالعات    ن،یو قضاوت حسابرسان اثرگذار باشد. افزون بر ا   یمال  یگزارشگر   ت یفیبر ک  تواند ی حسابرس و صاحبکار م  ان یم  ی شباهت فرهنگ

(Chand, 2017)   تنها نه   یاقضاوت حرفه   ت یفیک  ن،یاحتمال و ابهام توسط حسابرسان نقش دارد. بنابرا  سک،ی ر   ر یدر نحوه تفس  زین  یو اجتماع  ی مل  گاند که فرهن نشان داده

 هست.  زین  رامونیپ یو فرهنگ یسازمان  طی تعامل او با مح جهیحسابرس، بلکه نت یفرد  یهای ژگی محصول و
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  یشتریکه نسبت به حرفه و سازمان خود احساس تعلق ب  یقضاوت حسابرسان بود. حسابرسان  تیفیبر ک  یاو حرفه   یمثبت تعهد سازمان   ریپژوهش، تأث  نیمهم ا  ج ینتا  گرید   از

، (Golshaian et al., 2020)  یهابا پژوهش   افتهی  ن ی. ادهندی به خرج م  ی شتریدقت ب  یاحرفه   فی و در انجام وظا  دهندی از خود نشان م   ی بالاتر  ی ر یپذت ی دارند، معمولاً مسئول

(Piralilou, 2018)    و(Bomani Mohammadabadi & Rouyaei, 2022)   قضاوت،   تیفیک  شیموجب افزا  تواندی م  یااند تعهد حرفهمطابقت دارد که نشان داده

احساس    یمال  یهاکنندگان صورت و استفاده   نفعانی حسابرس در قبال ذ   شودی باعث م   یاتعهد حرفه  قع،شود. در وا  یمال  یو کاهش تساهل در برابر خطاها   یرفتار اخلاق  تیتقو

 اتخاذ کند.  یبالاتر   تیخود را با حساس یهام ی داشته باشد و تصم  یشتریب  ییپاسخگو 

داد که تجربه حسابرس    نیحاضر همچن  لیفراتحل  جینتا قو  یکینشان  بر ک  نیتری از  اثرگذار  ا  یاقضاوت حرفه   تیفیعوامل  مبان  جهینت  نیاست.  و   یحسابرس  ینظر   یبا 

 Pourmazaheri)و    (Abdallah et al., 2024)،  (Hassas Yeganeh & Amouzad Mahdiraji, 2020)،  (Hanum & Rahmadana, 2024)  یهاپژوهش

et al., 2023)  ی ذهن  ی اند. حسابرسان باتجربه معمولاً از الگوهاکرده   یشواهد معرف  یابیتقلب و ارز  ییشناسا  سک،یر   صیدر تشخ  یدارد که تجربه را عامل مهم  یهمخوان 

  ی ها مهارت  ی ارتقا  ،یااعتماد به نفس حرفه   شیافزا  ق ی طر  از   تواند ی م  نی. تجربه همچنکنندیم   یریگم یتصم  ترق ی و دق  ترع یسر   ده،یچی پ  طی برخوردارند و در مواجهه با شرا  ی ترگسترده 

همراه   یادانش حرفه  ی روزرساناثربخش خواهد بود که با آموزش مستمر و به  ی حال، تجربه در صورت ن یکند. با ا تی قضاوت را تقو تیفیاز ابهام، ک  ی ناش ی و کاهش خطاها یلیتحل

 هستند.  رییطور مداوم در حال تغبه  ی حسابرس یو استانداردها  یمال یگزارشگر  ط یمح رای باشد؛ ز

  یاری قضاوت حسابرسان نداشت. اگرچه بس  تیفی بر ک  ی کنواختیدر همه مطالعات اثر معنادار و    یاحرفه   د یپژوهش آن بود که برخلاف انتظار، ترد   نیقابل تأمل ا   یهاافته یاز    یکی

  ی احرفه  د یاند که ترد نشان داده   (Shiravazhan & Fakhari, 2024)و    (Sotoudeh et al., 2023)،  (Safajou & Pourzamani, 2021)ها از جمله  از پژوهش 

ممکن   یناهمگون  نیگزارش شده است. ا  ی طیمح ط یوابسته به شرا   ا ی  ف یاثر ضع  ن یمطالعات ا ی دهد، اما در برخ ش یرا افزا  ی ریگم یتصم  تی فیو ک  فات یاحتمال کشف تحر  تواند ی م

 ,.Safikhani et al)مثال، پژوهش   یباشد. برا  ی احرفه  دی نحوه سنجش ترد   ایاز صاحبکار    یحجم کار، شناخت قبل ،یسازمان ی فشارها ،یفرهنگ طی از تفاوت در شرا یاست ناش

ممکن است باعث شوند حسابرس   فهیوظ یدگ یچیو پ یزمان یفشارها نیکند. همچن لیرا تعد یاحرفه  دیاثر ترد  تواندی حسابرس از صاحبکار م  ینشان داد که شناخت قبل (2022

  ت یفیاست، اما اثر آن بر ک  ی از ارکان حسابرس  یکی اگرچه    یاحرفه  دی گرفت که ترد  جهینت  توانی م  ن،ی. بنابرا (Santos, 2022)طور کامل اعمال کند  به   ار  یاحرفه   دی نتواند ترد

 است.  یاحرفه ط یو مح یانه یزم  طی قضاوت وابسته به شرا

قرار دهند.    ریقضاوت حسابرسان را تحت تأث  تیفیک  میرمستقیطور غبه   توانندی م  یحسابرس   فیوظا   یدگی چیو پ  یبارکار   ،یطیمح  ینشان داد که فشارها  نیحاضر همچن  پژوهش

  ی بروز خطاها  نهیزم  توانندی عوامل م   نیهستند که ا  مواجهصاحبکار    ی و فشارها  یها، زمان محدود، الزامات قانون از داده   یمی حسابرسان با حجم عظ  ده،ی چیپ  یحسابرس   یهاط یدر مح

  ی و گسترش هوش مصنوع  یتحول فناور   ن،ی. افزون بر ا(Badpa et al., 2024; Yadgari et al., 2025)زده را فراهم سازند  شتاب  ایکارانه  محافظه  یریگم یو تصم  یشناخت

  ی ریگمی تصم  یینها   تی دهند، اما مسئول  شیها را افزاداده   لیسرعت و دقت تحل  توانندی هوشمند م   یهای . اگرچه فناور ستکرده ا  جادیقضاوت حسابرسان ا  یرا برا   ید یجد   طی شرا  زین

  ی انسان با ابزارها   یشناخت  یهای توانمند   قیتلف  ازمندین  یحرفه حسابرس  ندهیآ  ن،ی. بنابرا (Deliu, 2024; Silva et al., 2025)  ماندیم   یباق  یهمچنان بر عهده حسابرس انسان

 حفظ شود.  دهی چیپ یهاط ی در مح یاقضاوت حرفه  تیفیاست تا ک نینو یلیتحل

  ی سازمان   ،یشناخت  ،یفرهنگ  ،یاخلاق  ،یتیتعامل عوامل شخص  ریاست که تحت تأث  یچندبعد   یاده ی قضاوت حسابرسان پد  تیفیکه ک  دهدی پژوهش نشان م  نیا   جینتا  ،یکل  طوربه 

استقلال، فرهنگ    ،یاتجربه، اخلاق حرفه   ، یاز دانش تخصص  ی متعادل  ب یکند، بلکه ترک  نیرا تضم  یاقضاوت حرفه   ت یفیک  تواند ی نم  یی به تنها  ی عامل واحد  چ یقرار دارد. ه  ی و تجرب

صرفاً    یحسابرس   تیفیکه بهبود ک  دهدی نشان م  نی همچن  جی نتا  نی. اشودی م   ت یفیباک  یاقضاوت حرفه  ی ریگاست که منجر به شکل   یشناخت  ی های ریکنترل سوگ  ییو توانا   یسازمان 

تمرکز    ز یحسابرسان ن یو اخلاق  یشناخت یهارساخت یز  ت یو تقو  یافرهنگ حرفه  ی ارتقا ،یانسان  هیبر توسعه سرما  دی بلکه با  ست،ین ر یپذامکان  شتریب  یاستانداردها  ن یتدو ق ی از طر

 شود. 
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  ی هاتفاوت در روش   نیمشخص اشاره کرد. همچن  یمنتشرشده در بازه زمان   یهابه پژوهش  یبه محدود بودن مطالعات مورد بررس  توانی پژوهش م  نیا  یهات ی محدود  از

ها اطلاعات  پژوهش  یبرخ  ن،یباشد. علاوه بر ا  گذاشتهاثر    لیفراتحل  جیمورد استفاده در مطالعات مختلف ممکن است بر نتا   یرها یها و متغحجم نمونه   ،یریگاندازه   یپژوهش، ابزارها 

  رانیا  ی حسابرس  طیتمرکز عمده مطالعات بر مح  گر،ید  یرا محدود سازد. از سو  لیدامنه تحل  توانست ی موضوع م   نیاندازه اثر ارائه نکرده بودند که ا   قی محاسبه دق  یکامل برا  یآمار

 را محدود کند.  یحسابرس  یهاام کشورها و نظ ریبه سا  جینتا  یر یپذم یممکن است تعم

  تیف یرا در ک  یسازمان  یریادگیو    یااسترس حرفه   ،یشغل  یها، فرسودگداده کلان   لیتحل  ،ینوظهور مانند هوش مصنوع  یرها ینقش متغ  ندهیآ  یهاپژوهش   شودی م   شنهادیپ

  ی ا در قضاوت حرفه  یو سازمان  یفرهنگ  یهاوتبه درک بهتر تفا  تواندی مختلف م  یهاکشورها و فرهنگ  انی م  یقیانجام مطالعات تطب  نیکنند. همچن  یقضاوت حسابرسان بررس

 ارائه دهد.   یو شناخت  یطیعوامل مح  ر یو نحوه تأث  یاقضاوت حرفه   یریگشکل   ند یاز فرا   ترق یدق   یر یتصو   تواند ی م  زین  ی و طول  یشگاهیآزما  ،یبیترک  یهاکمک کند. استفاده از روش 

 یذهن  یهای ریسوگ  ت یر یو مد   یااخلاق حرفه   ،یشناخت  یهامهارت   ی ارتقا  یمستمر برا   ی آموزش  یهابرنامه   دی با   یاحرفه   یو نهادها   ی مؤسسات حسابرس  ،یمنظر کاربرد   از

را فراهم سازد. توجه به کاهش   ترق ی دق  یاحرفه  ی ریگم یتصم  نهیزم  تواندی م   تیفیو ک  ییبر استقلال، پاسخگو  یمبتن  یفرهنگ سازمان  جادیا  نیکنند. همچن  یحسابرسان طراح

ارتقا   تواندی م  ز ین  یتیحما   یهاحجم کار حسابرسان و توسعه نظام   یساز متعادل   ،یزمان  ی فشارها ا  یاقضاوت حرفه   تیفیک  ی در  از    یریگبهره   ن،یمؤثر باشد. علاوه بر  هدفمند 

 کمک کند.  یمال یهاکنندگان صورت اعتماد استفاده  شیو افزا ی حسابرس تیفیبه بهبود ک  تواندی م  یهوشمند در کنار حفظ نقش قضاوت انسان یهای فناور

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراحل این 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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