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Abstract:  

The objective of this study was to develop and validate an artificial intelligence–based model for accounting practices by 
identifying the key determinants of AI adoption and examining its implications for financial reporting quality and 
organizational decision-making. This developmental study employed a quantitative research design. Data were collected 
using a structured questionnaire administered to financial managers, auditors, and information technology specialists. The 
validity and reliability of the instrument were confirmed through convergent validity, Cronbach’s alpha, and composite 
reliability assessments. Data analysis was conducted using SPSS and SmartPLS software, and the proposed model was tested 
and validated through Structural Equation Modeling (SEM). The SEM results revealed that contextual factors, including 
technological infrastructure and institutional support, intervening factors such as organizational culture, regulations, and 
employee acceptance, and causal factors including the demand for transparency, accuracy, and high-quality financial 
reporting, significantly influenced the adoption of AI-based accounting practices. Furthermore, strategies such as AI-driven 
process development, system integration, workforce training, and big-data analytics significantly facilitated technology 
implementation and reduced resistance to change. Model fit indices indicated a strong level of model adequacy (GOF = 0.62). 
Significant positive relationships were also observed among artificial intelligence adoption, financial reporting transparency, 
risk management effectiveness, data security, and employee acceptance. The findings demonstrate that artificial intelligence 
serves as a transformative force in accounting by improving the accuracy, efficiency, and transparency of financial reporting. 
AI-enabled accounting systems enhance financial analysis, strengthen risk management capabilities, support managerial 
decision-making, and contribute to sustainable organizational value creation and competitive advantage. Successful 
implementation, however, requires adequate technological infrastructure, continuous workforce development, effective 
data governance, and supportive regulatory frameworks. 
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Extended Abstract 

Introduction 

The rapid advancement of digital technologies has fundamentally transformed organizational processes, creating 

unprecedented opportunities for automation, efficiency, and data-driven decision-making. Among these technologies, 

artificial intelligence (AI) has emerged as one of the most influential innovations affecting contemporary business 

environments. AI encompasses a range of technologies, including machine learning, natural language processing, predictive 

analytics, and intelligent automation, all of which enable organizations to process large volumes of information, identify 

hidden patterns, and generate insights that support strategic decision-making (Ciaramella & Ciaramella, 2024; Rahman, 

2023). The growing adoption of AI across industries such as healthcare, cybersecurity, agriculture, public administration, and 

financial services demonstrates its transformative potential for enhancing organizational performance and operational 

effectiveness (Adewusi, Asuzu, et al., 2024; Adewusi, Okoli, et al., 2024; Olorunsogo et al., 2024; Uwaoma et al., 2024). Within 

this context, accounting has become one of the most significant domains for AI implementation due to its data-intensive 

nature and its central role in supporting organizational decision-making. 

Accounting functions increasingly require the processing of complex financial information, compliance with evolving 

regulatory requirements, and the production of timely and reliable reports. Traditional accounting approaches often struggle 

to meet these demands efficiently, particularly in environments characterized by high transaction volumes and rapidly 

changing business conditions. Artificial intelligence provides opportunities to automate routine accounting tasks, improve 

data accuracy, enhance financial forecasting, strengthen internal controls, and support strategic financial management 

(Cardinaels et al., 2024; Beryl Odonkor et al., 2024; B. Odonkor et al., 2024). Previous studies have demonstrated that AI-

driven accounting systems can improve financial reporting quality, reduce human errors, facilitate auditing procedures, and 

increase transparency and accountability within organizations (Adeyeri, 2024; Hashid & Almaqtari, 2024; Jejeniwa et al., 

2024). Furthermore, AI-based predictive models have significantly improved forecasting capabilities and risk assessment 

processes, allowing organizations to make more informed financial decisions (Olubusola et al., 2024). Despite these 

advantages, the implementation of AI in accounting remains associated with several challenges, including technological 

readiness, employee resistance, ethical concerns, data security risks, regulatory uncertainties, and the need for new 

professional competencies (Ayinla et al., 2024; Hussin et al., 2024; Osasona et al., 2024). Research has also highlighted the 

growing importance of blockchain integration, cybersecurity frameworks, regulatory compliance mechanisms, and 

educational reforms to support the successful adoption of AI within accounting systems (Adelekan et al., 2024; Adisa et al., 

2024; Nembe, Atadoga, Adelakun, et al., 2024; Nembe, Atadoga, Mhlongo, et al., 2024; Tandiono, 2023). Moreover, recent 

investigations into auditors’ perceptions and professional acceptance of AI have demonstrated that organizational culture, 

technological infrastructure, trust, and perceived usefulness significantly influence implementation outcomes (Şen, 2023; 

Sheikh, 2025; Torroba et al., 2025). Given the growing significance of AI-driven accounting practices and the limited 

availability of comprehensive validated frameworks integrating contextual, causal, strategic, and outcome-related factors, 

this study aimed to develop and validate an artificial intelligence model based on accounting practices. 

Methods and Materials 

This study employed a quantitative developmental research design aimed at developing and validating an artificial 

intelligence model for accounting practices. The statistical population consisted of financial managers, auditors, and 
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information technology specialists who possessed professional knowledge regarding accounting systems and digital 

transformation initiatives. Data were collected using a researcher-developed questionnaire designed on the basis of an 

extensive review of the literature and expert opinions. The questionnaire included items measuring contextual factors, causal 

conditions, intervening factors, strategic actions, and anticipated outcomes related to AI adoption in accounting practices. 

Prior to the main analysis, the collected data were screened, coded, and entered into statistical software. Descriptive 

statistics were calculated to assess the distribution and central tendencies of the variables. Reliability was evaluated through 

Cronbach’s alpha and composite reliability indices, while convergent validity was assessed using the average variance 

extracted. Structural Equation Modeling (SEM) was employed to examine the relationships among the constructs and to 

validate the proposed conceptual model. The analyses were conducted using SPSS and SmartPLS software packages. Model 

fit, reliability, validity, and path coefficients were examined to determine the adequacy and explanatory power of the 

proposed framework. 

Findings 

The descriptive results indicated favorable perceptions regarding the application of artificial intelligence in accounting 

practices, transparency of financial reporting, data security, employee acceptance, and risk management capabilities. The 

highest mean values were observed for AI-based accounting applications and financial reporting transparency, suggesting 

positive attitudes toward digital transformation in accounting functions. 

Correlation analysis revealed significant positive relationships among all major study variables. Artificial intelligence 

adoption demonstrated strong positive associations with financial reporting transparency, risk management effectiveness, 

employee acceptance, and data security. These findings suggest that organizations with greater levels of AI integration are 

more likely to experience improvements in reporting quality, operational control, and stakeholder confidence. 

The structural equation modeling results confirmed the validity of the proposed model. Contextual factors, including 

technological infrastructure and institutional support, exerted significant positive effects on AI-based accounting practices. 

Intervening factors such as organizational culture, regulatory frameworks, and employee readiness were also found to 

significantly influence implementation outcomes. Furthermore, causal conditions including the growing need for 

transparency, reporting accuracy, reliability, and timely financial information emerged as major drivers of AI adoption. 

The findings further indicated that strategic actions, including AI system development, integration of accounting platforms, 

workforce training, machine learning deployment, and digital transformation initiatives, played a substantial role in 

facilitating successful implementation. These strategies contributed to reducing employee resistance, overcoming 

organizational barriers, and improving technological acceptance. 

The model also identified several challenges affecting implementation. Technical limitations, cybersecurity concerns, data 

quality issues, lack of standardization, ethical considerations, workforce competency gaps, and financial constraints were 

recognized as significant obstacles. Nevertheless, the proposed strategic mechanisms demonstrated considerable 

effectiveness in mitigating these challenges. 

Regarding outcomes, the validated model revealed two major consequence dimensions. The first dimension involved 

improvements in financial reporting quality through enhanced transparency, reduced human error, increased reliability, and 

more accurate financial disclosures. The second dimension involved organizational performance improvements, including 

more effective managerial decision-making, better risk management, reduced operational costs, improved forecasting 
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capabilities, and enhanced competitive advantage. The model demonstrated strong explanatory power and acceptable 

goodness-of-fit indices, confirming its suitability for understanding AI implementation in accounting environments. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that artificial intelligence represents a transformative force capable of fundamentally reshaping 

accounting practices and financial management processes. The validated model confirms that successful AI adoption in 

accounting is not solely dependent on technological availability but also requires the alignment of organizational, human, 

institutional, and strategic factors. Technological infrastructure and institutional support create the foundation necessary for 

implementation, while employee readiness, organizational culture, and regulatory conditions influence the effectiveness and 

sustainability of adoption efforts. 

The results further indicate that the growing demand for transparency, accuracy, and accountability in financial reporting 

has become a primary driver of digital transformation within accounting. Organizations increasingly recognize that traditional 

accounting approaches may be insufficient to address contemporary financial complexities. AI technologies provide enhanced 

analytical capabilities, real-time processing, predictive insights, and automated controls that improve both operational 

efficiency and reporting quality. 

Another important finding concerns the central role of workforce development and organizational preparedness. The 

effectiveness of AI implementation depends significantly on employees’ ability to understand, accept, and utilize intelligent  

technologies. Continuous training, skill development, and change management initiatives therefore constitute essential 

components of successful digital transformation strategies. Organizations that invest simultaneously in technological 

advancement and human capital development are more likely to achieve sustainable benefits from AI integration. 

The study also highlights the existence of significant technical, ethical, legal, and economic challenges. Data governance, 

cybersecurity, algorithm transparency, and regulatory compliance remain critical issues that require continuous attention. 

Addressing these concerns through comprehensive governance frameworks and strategic planning is essential for ensuring 

responsible and effective AI utilization. 

Overall, the results suggest that artificial intelligence can substantially enhance accounting performance by improving 

financial reporting quality, strengthening risk management, supporting strategic decision-making, and creating long-term 

organizational value. The validated model provides a comprehensive framework for understanding the complex relationships 

influencing AI adoption in accounting and offers practical guidance for organizations seeking to leverage intelligent 

technologies. By integrating technological capabilities with organizational readiness, employee development, and effective 

governance mechanisms, organizations can maximize the benefits of artificial intelligence and strengthen their 

competitiveness in an increasingly digital business environment. 
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 چکیده 

ا تدو   ن یهدف  اعتبارسنج   نیپژوهش،  فناور  ییبه منظور شناسا  ی حسابدار  یهاهیبر رو   یمبتن  یمدل هوش مصنوع  کی  یو  بر استقرار  هوشمند در    یهای عوام  مؤثر 

ها از  انجام شد. داده   یکم  کردیو با رو   یاپژوهش از نوع توسعه   نی ا  .بود  یسازمان  یریگمیو تصم  یمال  یآن در بهبود گزارشگر  ی امدهایپ  نییو تب  یحسابدار  یندهایفرآ

  ی آلفا  ی هاابزار پژوهش با استفاده از شاخص   ییایو پا  ییشد. روا  یاطلاعات گردآور  یحسابرسان و متخصصان فناور  ،یمال  رانیمد   ان یساخته از مپرسشنامه محقق   قیطر

معادلات    یسازمدل   قیاز طر  یشنهادیاستفاده شد و مدل پ SmartPLS و  SPSS یافزارهاها از نرمداده    یتحل  ی. برادیدگر  دییهمگرا تأ  ییو روا  یبیترک  ییایکرونباخ، پا

عوام     ،ینهاد  تیفناورانه و حما  یهارساختیشام  ز   یانه ینشان داد که عوام  زم  یمعادلات ساختار   یسازمدل  جینتا  .قرار گرفت  یمورد آزمون و اعتبارسنج  یساختار

 ی هاهیبر توسعه رو   یمعنادار  ریتأث  ،یمال  یگزارشگر  تیفیدقت و ک  ت،یبه شفاف  ازیشام  ن  یکارکنان، و عوام  عل  رشیو پذ  نیقوان  ،یشام  فرهنگ سازمان  یامداخله 

از    یریگو بهره  یآموزش منابع انسان ،یمال  یهاستم یس  یسازکپارچه یهوشمند،    یهاتمیتوسعه الگور  رینظ  ییراهبردها  نیدارند. همچن  یبر هوش مصنوع  یمبتن یدارحساب

 یمدل مفهوم  ی و برازش قو  تیاز کفا  زیبرازش مدل ن  یهاشدند. شاخص   یاستقرار فناور    یموجب کاهش مقاومت کارکنان و تسه  یها به طور معنادارداده کلان     یتحل

ا .(GOF=0.62) کردند  تیحما  رشیها و پذداده   تیامن  سک،یر  تیریمد  ،یمال  یگزارشگر  تیشفاف  ،یهوش مصنوع  انی م  یمثبت و معنادار  یهایهمبستگ  ن،ی افزون بر 

را   یمال یگزارشگر تیدقت، سرعت و شفاف ،یدر حسابدار  نیآفرعام  تحول  کیبه عنوان  تواندی م یپژوهش نشان داد که هوش مصنوع یهاافته ی .کارکنان مشاهده شد 

کند.  جادیها اسازمان  یبرا یداریپا یرقابت تیو مز ینیآفرارزش ،یتیریمد یهایریگمیاز تصم یبانی و پشت سکیر تیریمد ،یمال ی ها یبهبود تحل قیداده و از طر شیافزا

و   یقانون  یهاچارچوب   نیو تدو   یتیامن  یهاچالش   تیریمد  ،یانسان  یهامهارت   ی مناسب، ارتقا  ی هارساختیز  ی سازمستلزم فراهم   یفناور  نیاز ا  یریگدر بهره   تیموفق
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 ساختاری.
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و همکاران   ی زاده دارانداش   ی آقاعل   

 مقدمه 

 ینوظهور، هوش مصنوع   یهای فناور   ان یها شده است. در مسازمان   یریگم یتصم  یو الگوها  ندها یدر ساختارها، فرآ   نیادیبن  راتییموجب تغ  ر یاخ  یهاتحولات فناورانه دهه 

با    یرا دگرگون سازد. هوش مصنوع  یاحرفه   یهات یانجام فعال  یسنت  یهاوه یکه توانسته است ش  شودی شناخته م  تالیجی محرک تحول د  یروهاین  نیتراز مهم   یکیعنوان  به 

ها را در زمان کوتاه فراهم  از داده   یمیهوشمند، امکان پردازش حجم عظ  یهاو سامانه   یعیکلان، پردازش زبان طب  یهاداده    یتحل  ن،ی ماش  یر یادگی  یهاتم یاز الگور  یریگبهره 

موجب    ی فناور  نی. توسعه روزافزون ا(Ciaramella & Ciaramella, 2024; Rahman, 2023)ساخته است    ایو کارآمدتر مه  ترق ی دق  یریگم یتصم  یرا برا  نهیکرده و زم

بر  یمبتن یوکار به استفاده گسترده از راهکارها کسب  تی ری هوشمند و مد یهارساخت یز ،یبریسا تیامن ،یمختلف از جمله سلامت، کشاورز  یهاها در حوزه شده است که سازمان 

. در  (Adewusi, Asuzu, et al., 2024; Adewusi, Okoli, et al., 2024; Okem et al., 2023; Olorunsogo et al., 2024)آورند    یرو   یهوش مصنوع

 شده است.   یتبد ی هوش مصنوع یکاربرد  یهاحوزه  نیتراز مهم یکینبوده و به   یمستثن  یروند جهان  نیاز ا زین  یحرفه حسابدار ،یطیشرا نیچن

  ،یمال  یهاحجم داده   شیافزا  ،یاقتصاد   یهات ی فعال  ندهیفزا   یدگیچی . پکندی م  فا یا  یپردازش و گزارش اطلاعات مال  د،یدر تول  یاساس  یوکار، نقشعنوان زبان کسب به   یحسابدار 

  رند یبهره گ  ی مال  یندها یفرآ  تیفیک  یارتقا   یبرا   ن ینو   یهای ساخته است تا از فناور  ریها را ناگز موقع، سازمان شفاف و به   ی مال  یروزافزون به گزارشگر   از یو ن  یجهان  ی توسعه بازارها

(Cardinaels et al., 2024; Hussin et al., 2024)ی کشف الگوها  نانه،یبش یپ   یتحل  ندها،یفرآ   ونیاتوماس  رینظ  ییهات ی قابل  یساز با فراهم   یهوش مصنوع  ان،یم  نی. در ا  

. (Adeyeri, 2024; B. Odonkor et al., 2024)را برطرف سازد    یحسابدار   یسنت  یهاروش   یهات ی از محدود  یار یتوانسته است بس  ها،ی ناهنجار   صیپنهان و تشخ

و    یمال   یگزارشگر   ت یفیسرعت پردازش اطلاعات، بهبود ک  شی افزا  ،یانسان   یموجب کاهش خطاها   یهوشمند در حسابدار   یهااز سامانه   ی ریگکه بهره   دهندی ها نشان مپژوهش

 .(Hashid & Almaqtari, 2024; Jejeniwa et al., 2024)  شودی م  یتیر یمد  یریگم یتصم یی کارا یارتقا

موقع و شفاف  قاب  اتکا، به   ق،ی اطلاعات دق  ازمند ین  تیفیباک  ی مال  ی است. گزارشگر  یمال  یگزارشگر   ،یدر حسابدار   ی هوش مصنوع  ی رگذاریتأث  یهاحوزه   نیتراز مهم   یکی

ثبت و پردازش    یخودکارساز   قی از طر  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یهای قرار دهد. فناور   ریرا تحت تأث  نفعانی ذ   ماتیتصم  تواندی در ارائه اطلاعات م  ریتأخ  ای است و هرگونه خطا  

 ,.Adeyeri, 2024; Beryl Odonkor et al)ارتقا دهند    ی ریطور چشمگرا به   یاطلاعات مال  تیفیک  توانند ی هوشمند، م  یهاگزارش   دی ها و تولمستمر داده    یها، تحلتراکنش

داده و اعتماد کاربران به اطلاعات    شیرا افزا  یمال  یهاگزارش   یاتکا   تیقابل  تواندی م   یهوش مصنوع  یر یکارگکه به   اندنشان داده   دی جد  یهاپژوهش   جیراستا، نتا  نی. در هم(2024

  ت ی شفاف  یرتقا موجب ا ی و مؤسسات مال مهی ب یهادر شرکت  نیماش  یر یادگی  یهاتم یبزرگ و الگور  یهاداده   یکاربرد تحل نی. همچن(Sheikh, 2025)کند  تی را تقو  یحسابدار 

 .(Olubusola et al., 2024; Shah Amirian, 2025)شده است  یو بهبود عملکرد سازمان  سکیبهتر ر  تی ر یمد ،یمال 

ها و از داده   یمی قرار گرفته است. حسابرسان امروزه با حجم عظ  یهوش مصنوع  ریاست که به شدت تحت تأث  ییهااز جمله حوزه   زین  یحسابرس  ، یمال  یبر گزارشگر   علاوه

صورت مستمر و  به   یحسابرس  یندها یآورد که فرا یامکان را فراهم م   نیا  یاست. هوش مصنوع  نهیبر و پرهززمان   اریآنها بس  یدست  یمواجه هستند که بررس   یمال  یهاتراکنش

  ی که بر رو   یا. در مطالعه (Hashid & Almaqtari, 2024; Şen, 2023)شوند    ییشناسا  یشتر یبا دقت ب  یاحتمال  یهاسک یتخلفات و ر  ها،ی هوشمند انجام شوند و ناهنجار 

  ی هوش مصنوع  رشیعوام  مؤثر بر پذ  نیتراز مهم   یلیتحل  یهاو مهارت   یاحرفه   یآمادگ   ،یفناور   ید که ادراک سودمن   دیانجام شد، مشخص گرد   ا یدر اسپان  ی متخصصان حسابرس

  ی بلکه عوام  انسان   ست،یوابسته ن  ی فن  یهات یتنها به قابل  یهوش مصنوع  یساز اده یپ  تی که موفق  دهدی نشان م   هاافتهی   نی. ا(Torroba et al., 2025)توسط حسابرسان هستند  

 .کنندی م  فایا نهیزم نیدر ا   یاکنندهن ییز نقش تعین یو سازمان 

صورت را به   ی اتیو عمل  یمال  یهاهوشمند قادرند داده   یهاتم یشده است. الگور  یسازمان  ی ریگم یدر تصم  ید یجد   یموجب ظهور الگوها   یتوسعه هوش مصنوع   گر،ید   یسو   از

شواهد    ی خود را بر مبنا  ک یاستراتژ  مات ی تا تصم  دهدی ها امکان مبه سازمان   ی تیقابل  نیکنند. چن  ی سازه یشب  ران یمد  یرا برا   یریگم یمختلف تصم  یوها یکرده و سنار    یهمزمان تحل

روند    کی به    ی عملکرد سازمان  ت ی ریمنابع و مد  صی تخص  دار،یپا   ی وکارهاکسب   تی ری در مد یاستفاده از هوش مصنوع   نی. همچن(Kaggwa et al., 2024)  ند یاتخاذ نما   ترق یدق
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قاب     زانیرا به م   سکیر   یاب یو ارز   یمال  یهای نیبشیاند دقت پتوانسته   نیماش  یریادگی   یهامدل   زین  یمال  ه. در حوز (Uwaoma et al., 2024)شده است     یرو به رشد تبد 

 . (Olubusola et al., 2024) ها فراهم آورند سازمان  یمال   تی ری مد یبرا  ید یجد  یهادهند و افق  شی افزا یتوجه

از    ی ناش  یها، مسائ  اخلاقچالش   نیتراز مهم   یکیهمراه است.    زین  یمتعدد  یهات ی ها و محدودبا چالش   یدر حسابدار   یهوش مصنوع  یساز اده یفراوان، پ  یای وجود مزا  با

  ی های هستند که نگران  یاز جمله موضوعات  یخصوص  می و حفظ حر  ماتیتصم  ی ری پذت یها، مسئولداده   ی ری سوگ  ،یتم یالگور  تیاست. شفاف  رندهیگم یتصم  یهاتم یاستفاده از الگور 

 یهابه سامانه   یشتریب  یها وابستگ. هرچه سازمان (Ayinla et al., 2024; Osasona et al., 2024)اند  کرده   جادیپژوهشگران و متخصصان ا   انیرا در م  یقاب  توجه 

بر    یکه مبتن  یدر حرفه حسابدار   ژه یومسئله به   نی. ا ابدیی م  شی افزا  ی فناور  نیکنترل نحوه استفاده از ا  ی برا  ی و مقررات  ی اخلاق  یهاچارچوب  نیکنند، ضرورت تدو  دا یهوشمند پ

 دوچندان دارد.  ت یاست، اهم ییو پاسخگو  ت یاعتماد، شفاف

  تواند ی م  ی و هوش مصنوع  نیچهستند. ادغام بلاک   ی و حسابدار  یمال   ی ساختارها  رییدر حال تغ  زین  نیچبلاک   رینظ  یمکمل   یهای فناور  ،یبا توسعه هوش مصنوع  همزمان 

دو    نیا  ب ی اند که ترک. مطالعات نشان داده (Adisa et al., 2024; Ejairu et al., 2024)را فراهم آورد    یمال   یهاتراکنش   یاب یرد  تیو قابل  تیامن  ت،ی از شفاف  ید ی سطح جد

مال  یفناور انطباق  حوزه  مد   ی مال  یگر م یتنظ  ،یاتیدر  مال  تی ریو  قابل  ی نظارت  یهانهیهز   تواندی م  یاطلاعات  و  داده  کاهش  افزا  یمال   یهاستم یس  نانیاطم  تیرا  دهد    ش یرا 

(Adelekan et al., 2024; Nembe, Atadoga, Adelakun, et al., 2024; Nembe, Atadoga, Mhlongo, et al., 2024)آن    انگریب   یتحولات  نی. چن

 هوشمند قرار خواهد گرفت.  یهای از فناور یستمیاکوس ریبلکه تحت تأث  یهوش مصنوع رینه تنها تحت تأث یحرفه حسابدار  نده یاست که آ 

 انی نقش حسابداران از مجر  رییهوشمند موجب تغ یهای است. توسعه فناور  یاو آموزش حرفه  یانسان ه یآن بر سرما ریتأث ،یدر حسابدار   تالیجیاز ابعاد مهم تحول د  گر ید  یکی

بازار کار    یازها ین یپاسخگو  ییبه تنها   گرید   یحسابدار   یسنت  یهامهارت  ط،یشرا   نی. در ا(Hussin et al., 2024)شده است   یو مشاوران راهبرد   لگرانیبه تحل  یمال  اتیعمل

  ن ی. همچن(Tandiono, 2023)شده است     یتبد  یاضرورت حرفه   ک یبه    ی بر هوش مصنوع  یمبتن  یهاو سامانه   تال یجید   یهای داده، فناور    ینخواهند بود و تسلط بر تحل

در    یبازنگر  ازمندیکرده است که ن  جادیا   یحسابدار  یهات ی فعال  یآموزش و اجرا  یرا برا   ید ی جد  یهاچالش   وها  فرصت  ChatGPT  ریمولد نظ  یهوش مصنوع  یظهور ابزارها 

 . (Rane, 2023)است  یاو حرفه  ی دانشگاه  یآموزش یهابرنامه 

م   ات یادب  یبررس  نشان  متعدد   دهدی پژوهش  مطالعات  اگرچه  بررس  یکه  مصنوع  یبه  هوش  حسابدار   ی آثار  تصم  یمال   ی گزارشگر  ، یحسابرس  ،یبر  اند  پرداخته  ی ریگم یو 

(Cardinaels et al., 2024; Jejeniwa et al., 2024; B. Odonkor et al., 2024)وجود دارد که    یاشده ی اعتبارسنججامع و    یهابه ارائه مدل  ازی، اما همچنان ن

  ی هااز پژوهش  یاریکنند. بس  نییتب  کپارچهیرا به صورت    یحسابدار   یهاه یدر رو  یاز کاربرد هوش مصنوع  یناش   یامدها یو پ  یراهبرد   ،یامداخله   ،یانه یعوام  زم  انیبتوانند روابط م

رو، خلأ   نیاند. از اپرداخته  یدر حسابدار   یعوام  مؤثر بر استقرار موفق هوش مصنوع نییتب ی جامع برا  یاند و کمتر به ارائه چارچوبتمرکز داشته یمنفرد فناور  یهابر جنبه نیشیپ

 . شودی مشاهده م  یدر حسابدار  یو جامع هوش مصنوع یبوم یهامدل   یو اعتبارسنج یطراح نهیدر زم  یقاب  توجه یو کاربرد ینظر

مؤثر بر استقرار و   یامدها یراهبردها و پ  ،یامداخله  ،یانه یعوام  زم  ییو شناسا  یحسابدار  یهاه یبر رو  یمبتن  یمدل هوش مصنوع  یو اعتبارسنج   نیپژوهش تدو  نیا  هدف

 است.  یحسابدار یندها یدر فرآ  یموفق از هوش مصنوع  یبردار بهره 

 روش پژوهش و مواد

ای از منطق یا  تواند به عنوان شاخه شناسی می این دیدگاه، روش کند. از  شناسی از یک منظر، مطالعه منظم، منطقی و اصولی است که مسیر کاوش علمی را هدایت می روش 

های پژوهش تجربی مانند آمار، مطالعه  شناسی مستقیماً با روش داند. به عقیده تالکوت پارسونز، روش ای از علم می فلسفه در نظر گرفته شود، در حالی که دیدگاه دیگر آن را شاخه 

شناسی نه دقیقاً یک رشته فلسفی و نه صرفاً یک رشته علمی  پردازد. به عبارت دیگر، روش های کلی اعتبار علمی میموردی، مصاحبه و غیره سروکار ندارد، بلکه به بررسی زمینه

 است. 
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ای به سمت کاربرد علمی دانش هدایت  ای است، زیرا هدف آن بهبود و توسعه دانش کاربردی در یک زمینه مشخص است. تحقیقات توسعه پژوهش حاضر از نظر هدف، توسعه 

در نهایت موجب  تواند به اتخاذ تصمیمات بهتر در جامعه مورد مطالعه کمک کند. به بیان دیگر، این پژوهش به بررسی تأثیر متغیرهای مورد نظر پرداخته و  شوند و نتایج آنها می می 

 شود. ای محسوب می ها و افزایش کارآیی خواهد شد؛ بنابراین، از نظر هدف، پژوهش توسعه بهبود روش 

کند. در بخش کمی  پیمایشی است؛ به این معنا که وضعیت متغیرها و روابط بین آنها را توصیف و تحلی  می-از نظر شیوه گردآوری و تحلی  اطلاعات، پژوهش حاضر توصیفی

 Spssهای تحقیق به کار گرفته شد.در این پژوهش از نرم افزار  ها برای بررسی سازه پیمایشی استفاده شد و تکنیک تحلی  عاملی بر مبنای مولفه -پژوهش، از رویکرد توصیفی

 پایایی و برازش مدل استفاده شده است. منظور اجرای تکنیک دلفی و انجام تحلی  اکتشافی و از نرم افزار اسمارت پی ال اس جهت تدوین و اعتباریابی مدل اولیه از مناظر روایی،  به 

 هایافته 

شدند. تحلی  توصیفی برای بررسی وضعیت کلی متغیرها شام  میانگین، انحراف    SPSSافزار  ها، پس از پاکسازی و کدگذاری وارد نرم آوری شده از پرسشنامه های جمع ابتدا داده 

 ها به دست آید. ها و پراکندگی پاسخ ای از نحوه توزیع داده کند تا تصویر اولیه معیار، حداق  و حداکثر هر متغیر انجام شد. این تحلی  کمک می 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  . 1جدول 

 حداکثر  حداقل  انحراف معیار  میانگین  تعداد نمونه  متغیر

 5.0 2.8 0.56 4.12 250 هوش مصنوعی در حسابداری 

 5.0 2.5 0.61 3.89 250 شفافیت گزارشگری مالی 

 4.9 2.4 0.64 3.74 250 مدیریت ریسک 

 4.8 2.6 0.59 3.65 250 پذیرش کارکنان 

 5.0 2.7 0.57 3.81 250 ها امنیت و حریم خصوصی داده

 

تری دارند. انحراف معیار کمتر  دهندگان نسبت به هوش مصنوعی در حسابداری و شفافیت گزارشگری مالی نگرش مثبت دهد که پاسخ های به دست آمده نشان می میانگین 

ها در این حوزه  دهد که دیدگاه دهندگان است، در حالی که پراکندگی بالاتر در متغیرهایی مانند مدیریت ریسک نشان می پاسخ دهنده توافق نسبی بین  برای برخی متغیرها نشان 

 متنوع است. 

ای برای تحلی  دهد که متغیرها تا چه میزان با یکدیگر همبستگی دارند و پایه برای بررسی روابط اولیه بین متغیرها، جدول همبستگی پیرسون محاسبه شد. این تحلی  نشان می 

SEM  کند. فراهم می 

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش  . 2 جدول

 ها امنیت داده پذیرش کارکنان  مدیریت ریسک  شفافیت گزارشگری  هوش مصنوعی متغیرها

 **0.55 **0.49 **0.58 **0.62 1 هوش مصنوعی

 **0.52 **0.46 **0.51 1 **0.62 شفافیت گزارشگری 

 **0.50 **0.43 1 **0.51 **0.58 مدیریت ریسک 

 **0.47 1 **0.43 **0.46 **0.49 پذیرش کارکنان 

 1 **0.47 **0.50 **0.52 **0.55 ها امنیت داده

 

گزارشگری مالی و مدیریت ریسک  دهد که افزایش سطح هوش مصنوعی در حسابداری با بهبود شفافیت  دار بین متغیرهای اصلی نشان می همبستگی مثبت و معنی  •

 همراه است. 

 دهنده نقش مهم آن در تحقق مزایای هوش مصنوعی است. پذیرش کارکنان با سایر متغیرها همبستگی متوسط دارد، نشان  •
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 نیاز موفقیت هوش مصنوعی است. ها پیش کند که رعایت امنیت داده ها با تمامی متغیرها همبستگی قاب  توجه دارد و تأکید میامنیت و حریم خصوصی داده  •

 مدلسازی معادلات ساختاری 

های مشاهده  سی تناسب داده در این مرحله به منظور ارزیابی مدل مفهومی تحقیق و همچنین اطمینان یافتن از وجود یا عدم وجود رابطه علی میان متغیرهای تحقیق و برر

 ها در نمودار منعکس شده اند. های تحقیق با استفاده از مدل معادلات ساختاری نیز آزمون شدند. نتایج آزمون فرضیه شده با مدل مفهومی تحقیق، فرضیه 

 

 اندازه گیری مدل کلی در حالت استاندارد . 1شکل 

 

 اندازه گیری مدل کلی در حالت معنی دار  . 2شکل 

 استفاده شده است:  GOFجهت سنجش پایایی از آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی و جهت سنجش روایی از روایی همگرا استفاده شده و جهت سنجش برازش مدل از شاخص 

 های بیرونیپایایی و روایی مدل . 3جدول 

 ماتریس فورنل و لارکر  CR AVE MSV * متغیر

1 2 3 4 5 

     0.743 0.193 0.552 0.787 عوامل زمینه ای 

    0.803 0.342 0.478 0.644 0.844 عوامل مداخله ای 

   0.807 0.47 0.331 0.423 0.651 0.918 شرایط علی 

  0.849 0.65 0.692 0.44 0.478 0.72 0.885 راهبردها 

 0.806 0.386 0.213 0.259- 0.066- 0.149 0.649 0.96 پیامدها 
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 ، نشانگر پایایی قاب  قبول است. ۷/۰کرونباخ بالاتر از مقدار آلفای  •

 گیری دارد. شود، نشان از پایداری درونی مناسب برای مدل اندازه  ۷/۰برای هر سازه بالای  CRمقدار  •

 دهد. روایی همگرای قاب  قبول را نشان می  ۵/۰بالای  AVEمقدار  •

 نشان از برازش قوی مدل دارد.  ۶2/۰، حاص  شدن GOFبه عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  ۳۶/۰و 2۵/۰، ۰۱/۰با توجه به سه مقدار 

 یریگجه یبحث و نت

و   یمال   یندها یدر فرآ  یفناور   نیعوام  مؤثر بر استقرار موفق ا   یی و شناسا  یحسابدار   یهاه یبر رو  یمبتن  ی مدل هوش مصنوع  ی و اعتبارسنج  نیهدف پژوهش حاضر تدو 

 ،یشام  فرهنگ سازمان   یاعوام  مداخله   ،یت نهاد ی فناورانه و حما   یهارساخت یشام  ز   یانهینشان داد که عوام  زم  یمعادلات ساختار  یسازحاص  از مدل   جیبود. نتا   یحسابدار 

  ی ها هیدر رو یبر توسعه و کاربرد هوش مصنوع یمعنادار  ریتأث  ،یمال یگزارشگر   تی فیدقت و ک  ت،ی به شفاف ازیمانند ن یعوام  عل  نیکارکنان، و همچن  رش یو مقررات و پذ   نیقوان

  توانند یم   ی در آموزش منابع انسان  ی گذاره یو سرما  هاستم یس ی سازکپارچه ی ، یهوشمند حسابدار یهاتوسعه سامانه  ر ینظ یی نشان داد که راهبردها  هاافته ی  نیدارند. همچن  یحسابدار 

  ، یتیر یمد  یریگم یبهبود تصم  ،یمال  یگزارشگر  تی شفاف یمدل شام  ارتقا   یاصل یامدها یپ ت،یکنند. در نها  فایا ی فناور رشی پذ  یو تسه یدر کاهش مقاومت سازمان ی نقش مهم

 شد.  یی شناسا یرقابت تی مز   تیو تقو  یسازمان  ینیآفرارزش  شیافزا

  ی ها رساخت ینشان داد که وجود ز   جیبود. نتا   یدر حسابدار   یاستقرار هوش مصنوع  تی در موفق  یانه یعوام  زم  کنندهنییپژوهش، نقش تع  نیا  یهاافته ی  نیتراز مهم   یکی

 Okem)پژوهش    ج یبا نتا   افته ی  ن ی. اآوردی هوشمند را فراهم م  یهای مؤثر از فناور   ی برداربهره   یلازم برا   نهیزم  ،ینهاد   ی هات یو حما   تی فیباک  ی هابه داده   ی فناورانه مناسب، دسترس

et al., 2023)  ج ینتا  نی کرده است. همچن  دیتأک  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یهاموفق سامانه   یاجرا   ازینشیعنوان پفناورانه به   یهارساخت یتوسعه ز  تیهمسو است که بر اهم  

پژوهش  یهاافته ینوظهور دارند.   یهای از فناور  یبردار در جذب و بهره   یبالاتر   ییدارند، توانا   ی شتریفناورانه ب یکه آمادگ ییهاان نشان داد که سازم (Rahman, 2023)مطالعه 

را    یصنوعهوش م   یهاعملکرد سامانه   ی شالوده اصل  ،یپردازش  یهات یها و قابلداده   تیفیک  نکه یبر ا  یمبن  (Ciaramella & Ciaramella, 2024)  دگاه ی با د  نیحاضر همچن

  یهوش مصنوع  یهاتم یالگور  نیترشرفته یپ  یمناسب، حت یفناورانه و نهاد   ی هارساخت یاستدلال کرد که بدون فراهم بودن ز  توانی منظر م  نیمطابقت دارد. از ا دهند،ی م   یتشک

 نخواهند بود.   یحسابدار یندها یدر فرآ  یارزش واقع جادی قادر به ا زین

نشان داد که مقاومت   هاافته یبود.   یهوش مصنوع یهاپروژه  تیکارکنان در موفق رشیو پذ نیقوان ،یفرهنگ سازمان  ژهیوبه  یاپژوهش، نقش عوام  مداخله گریمهم د  جهینت

 Torroba)با پژوهش    جهینت  نیباشد. ا  ی حسابدار  تالیجی تحول د  ریدر مس  ی جد  یمانع  تواند ی م  یانسان  یروین  ینیگز یمرتبط با جا  یهای فناورانه و نگران  راتییکارکنان در برابر تغ

et al., 2025)   حسابرسان    ان یدر م  ی فناور  نیا  رش یعوام  پذ  ن یتراز مهم   ی هوش مصنوع  ی فناورانه و ادراک سودمند  یهامهارت   ،یاهمسو است که نشان داد نگرش حرفه

  ت یدرباره قابل  ییهای دارند، اما همچنان نگران  ینگرش مثبت  یهوش مصنوع  یا ینشان داد که حسابرسان نسبت به مزا   (Şen, 2023)پژوهش    جینتا   نی. همچنشوندی محسوب م

تغ  یر یپذت ی اعتماد، مسئول ابراز م  یانقش حرفه  رییو  نتا   یهاافته ی.  کنندی خود  با  بازنگر   زین  (Tandiono, 2023)  جیحاضر  بر ضرورت  آموزش    ام در نظ  یمطابقت دارد که 

  تواند ینم   ی انسان  ه یسرما  یساز بدون آماده   ی کرده است. در واقع، توسعه فناور  د یتأک  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یهاط یانطباق با مح  یبرا  تال یجید   ی هاو توسعه مهارت   یحسابدار 

 منجر شود.   یدر حرفه حسابدار  داری به تحول پا

  یها به سو مؤثر بر حرکت سازمان   یعوام  عل  نیتراز مهم   ی مال  ی گزارشگر   شتریب  یاتکا  تیدقت، سرعت و قابل  ت،ی به شفاف  ازینشان داد که ن   نیپژوهش همچن  ی هاافتهی

  ی گزارشگر   تیفیک  یموجب ارتقا   یاستفاده از هوش مصنوع  ددارد که نشان دا  یهمخوان  (Sheikh, 2025)  یهاافته یبا    جهی نت  نیاست. ا  یدر حسابدار  یاستفاده از هوش مصنوع

   یو تحل  یهوش مصنوع  بیآن است که ترک  انگریب  (Shah Amirian, 2025)مطالعه    نی. همچندهد ی م  شیرا افزا  یحسابدار  یهاستم یشده و اعتماد کاربران به س  یمال 

 (Jejeniwa et al., 2024) و    (B. Odonkor et al., 2024)  یهامنجر شود. پژوهش   ی مال  یهادر سازمان   تیافشف   شیو افزا   سکیر  تی ری به بهبود مد  تواندی ها مداده کلان 
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برااند که سازمان نشان داده   زین ن  ییپاسخگو  یها  انتظارات روزافزون ذکسب   طی مح  دهیچی پ  یازهایبه  بهره   نفعان،ی وکار و  حرکت    ی هوشمند مال  یهااز سامانه   یریگبه سمت 

 هوشمند دانست.  یتوسعه حسابدار یهامحرک  نیتراز مهم  توانی را م یاو الزامات حرفه  ی طیمح  یرو، فشارها   نی. از اکنندی م

 ن یتردر آموزش کارکنان از مهم   یگذار ه یو سرما   یاطلاعات  یهاستم یس  یساز کپارچه ی  ،یحسابدار   یندهایدر فرآ ینشان داد که توسعه هوش مصنوع  هاافتهی از    یگرید  بخش

در    تالیجی تحول د   کندی م   ان یاست که ب  وهمس  ( Hashid & Almaqtari, 2024)  یهاافته یبا    جهینت  نی. ا شوندی محسوب م  یاستقرار فناور   یبرا   زیآمت یموفق  یراهبردها 

بازطراح۴.۰صنعت    یهای ادغام فناور   ازمندین  یحسابدار  که    کندیم   دیتأک  (Cardinaels et al., 2024)  نیاست. همچن  یسازمان   یندهایفرآ  ی، آموزش مستمر کارکنان و 

با    نیپژوهش حاضر همچن  یهاافته یبه کار گرفته شود.  یانسان   یهات یدر کنار توسعه قابل یر که فناو  ابدیی تحقق م  یزمان  ی هوش مصنوع  قی از طر   یحرفه حسابدار   ی توانمندساز 

 یاتیح  اریهوشمند بس یهای استقرار فناور  تینقش حسابداران را در موفق  فیو بازتعر  تالیجید   یهامهارت   یمطابقت دارد که نقش آموزش، ارتقا (Hussin et al., 2024) ج ینتا

 ها به همراه داشته باشد. سازمان  یمطلوب را برا ج ی نتا  تواندی نم ،یهمزمان در منابع انسان یگذار ه یبدون سرما  یدر فناور  یگذار ه یگرفت که سرما  جهینت توانی ن م ی. بنابرا داندی م

  یها، نبود استانداردها داده   نییپا  تی فینشان داد که ک  هاافته یبود.    ی استقرار هوش مصنوع  ر یدر مس  یو اقتصاد   ی انسان  ، یفن  یهاچالش   یی مهم پژوهش حاضر، شناسا   جی از نتا  یکی

 (Ayinla et al., 2024) یهابا پژوهش  ج ینتا نی موجود هستند. ا   عموان نیترمتخصص از مهم   یانسان یرویو کمبود ن یساز اده یپ یبالا یهانه یهز ،یتیامن یهای مشترک، نگران

ها سازمان  یاصل یهارا از دغدغه  یبر هوش مصنوع یمبتن ماتی تصم یر یپذت ی و مسئول یتمیالگور یر یسوگ ،یاخلاق  یهاهمسو است که چالش  (Osasona et al., 2024)و 

  ی ها یبر خروج   ی کرده و ضرورت نظارت انسان  دیتأک  ی و حسابدار  یمولد در حوزه مال   یهوش مصنوع  ی های فناور  یهات یحدود بر م   (Rane, 2023)  نیاند. همچنکرده   یمعرف 

از    یکی ها  و حفاظت از داده   ی بریسا  ت یکه امن  دهدی نشان م  (Adewusi, Asuzu, et al., 2024)مطالعه    جی نتا  گر،ید  یهوشمند را مطرح ساخته است. از سو   یهاستمیس

 قرار گرفت.  دییمورد تأ   زیپژوهش حاضر ن یهاافتهی که در  یموضوع  شود؛ی محسوب م ی بر هوش مصنوع یمبتن  یهاسامانه  تی موفق  الزامات نیترمهم 

ارتقا  یقاب  توجه  ریتأث  تواندی م  یپژوهش حاضر نشان داد که هوش مصنوع  جینتا ا  یو بهبود عملکرد سازمان  یمال  یگزارشگر   تیفیک  یبر  باشد.   جی با نتا  افتهی  نیداشته 

(Adeyeri, 2024)  اتوماس داد  نشان  که  دارد  افزا   ی حسابدار   یندها یفرآ   ونیمطابقت  گزارشگ  شیموجب  دقت  و  همچنشودی م  یمال  یر سرعت   Beryl)   یهاپژوهش   نی. 

Odonkor et al., 2024)  و(Jejeniwa et al., 2024)  و  یاتیعمل ییکارا شیافزا ،یانسان یموجب کاهش خطاها  یدر حسابدار  یاند که کاربرد هوش مصنوعکرده  دیتأک

  یهاینی بش یدقت پ  توانندی م  نیماش  یر یادگی  یهاتم ینشان داد که الگور   (Olubusola et al., 2024)مطالعه    جینتا  ن،ی. افزون بر ا شودی م  یاطلاعات مال  یاتکا  تیقابل  یارتقا

  یندها ینه تنها فرآ  یگرفت که استقرار هوش مصنوع جهینت توانی م  نیها فراهم کنند. بنابرا سازمان یمال ت یر یمد  یبرا یدهند و ابزار ارزشمند  شیافزا  یطور قاب  توجهرا به  یمال 

 . سازدی فراهم م یمال   تی ریو هوشمند در مد   نانهیبش یپ یکردها یتوسعه رو یرا برا نهیبلکه زم بخشد،ی را بهبود م یدار حساب  یسنت

 Kaggwa et) یهاافته یبا    جهینت نی. ا کندیم   فایا  ینیآفرو ارزش  یسازمان  یریگم یدر تصم ینقش مهم   یآن بود که هوش مصنوع انگریب نیپژوهش حاضر همچن یهاافتهی

al., 2024)  را ارتقا   یراهبرد   ماتیتصم  تیفیک  توانندیداشته و م  اها راز داده   یاحجم گسترده    یتحل  ییتوانا  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یهادارد که نشان داد سامانه   یهمخوان

  دار یپا  یوکارها به توسعه کسب  ،یسازمان  یندها یمصرف منابع و بهبود فرآ  یساز نهیبا به یآن است که هوش مصنوع انگریب (Uwaoma et al., 2024)مطالعه   نیدهند. همچن

مختلف    یهادر حوزه   یاند که کاربرد هوش مصنوعنشان داده   زین  (Odili et al., 2024)و    (Olorunsogo et al., 2024)  یهاراستا، پژوهش  نی. در همکندی کمک م

  یهوش مصنوع  یا یکه مزا  دهدی نشان م  جی نتا  ییهمگرا  نی. اشودی م  ی سازمان  یو اثربخش  یوربهره   یموجب ارتقا   ،یمنابع انسان  تیر ی گرفته تا مد  یاز سلامت عموم  ،یتیر یمد 

 نقش کند.   یفا یدر سراسر سازمان ا نیآفرابزار تحول  کی به عنوان   تواندی م  یفناور  نیو ا  ستین  یدار محدود به حساب 

مانند بلاک   یهای پژوهش حاضر درباره نقش فناور   یهاافته ی  ت،ینها   در ن  یدر توسعه حسابدار  ن یچمکم     ی ساز کپارچهینشان داد که    جیقاب  توجه است. نتا  زیهوشمند 

 Adelekan)،  (Ejairu et al., 2024)،  (Adisa et al., 2024)  جیبا نتا  افتهی   نیدهد. ا  شیرا افزا   یاطلاعات مال  یاب یرد   تیو قابل  تیامن  ت،یشفاف  تواندی م   نینو  یهای فناور

et al., 2024)    و(Nembe, Atadoga, Mhlongo, et al., 2024)  انطباق    ، یمال  یهادر تحول نظام   یو هوش مصنوع  نیچبلاک   یبیمطابقت دارد که بر نقش ترک
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و   ینظارت مال   ییکارا  تواندی م  یهوش مصنوع   کهنشان داد    (Nembe, Atadoga, Adelakun, et al., 2024)پژوهش    نیاند. همچنکرده   دیتأک  یمال  یگرم یو تنظ  یاتیمال

 نوظهور شک  خواهد گرفت.   یهای فناور ان یم  ییافزاهم  هیخاص باشد، بر پا  یفناور ک یبر  یاز آنکه مبتن شیب  یحسابدار ندهیآ ن،یدهد. بنابرا   شیانطباق با مقررات را افزا

است. هرچه   ی و قانون  ی سازمان  ،یمستلزم توجه همزمان به عوام  فناورانه، انسان   ی در حسابدار  یپژوهش نشان داد که استقرار موفق هوش مصنوع  ن یا  یهاافته یمجموع،    در 

  سک،یر  تی ر یمد  ،یگزارشگر   ت یفیک  ،یمال  تیشفاف  نهیدر زم  ی تر هوش مصنوعگسترده   یا یبه مزا  یابیکنند، احتمال دست  تی ری مد  کپارچهی عوام  را به صورت    نیها بتوانند اسازمان 

 . افتیخواهد   شیافزا یهوشمند و خلق ارزش سازمان  یریگم یتصم

 یسازمان   یها و رفتارهانگرش  راتییتغ یمشخص بود که امکان بررس ی بازه زمان  کیاطلاعات در   یو گردآور  یمقطع  یهاپژوهش، استفاده از داده  نیا  یهات یاز محدود  یکی

ها وجود دارد. محدود بودن  در پاسخ   یادراک  یهای ر یوگشد و احتمال وجود س   یدهندگان گردآور پاسخ   دگاهی ها بر اساس ادراک و دداده   نی. همچنکندی در طول زمان را محدود م

  یرهایمتغ   یبرخ ن،یمحدود سازد. افزون بر ا  یاحرفه یهاگروه  ریرا به سا   جینتا  یر یپذم یتعم  تواندی م زیاطلاعات ن یحسابرسان و متخصصان فناور  ،یمال رانی به مد  یجامعه آمار

 قرار نگرفتند.  یدر مدل حاضر مورد بررس یصنعت یهاو تفاوت  هازمانسا  تالیجی سطح بلوغ د ،یاقتصاد طی شرا  رینظ  یطیمح

مطالعه   نیکنند. همچن  یرا در طول زمان بررس   یدر حسابدار   یهوش مصنوع  یو اثربخش   رش یپذ  راتییروند تغ  ،یطول   یهابا استفاده از طرح   ندهیآ  یهاپژوهش   شودی م  شنهادیپ

  تال یجیبلوغ د  رینظ  گر یو تعد  یانجیم  یرهایمتغ قش ن یخاص هر صنعت کمک کند. بررس  ی هاو چالش  یکاربرد  یهاتفاوت  ییبه شناسا تواندی مختلف م  عیصنا  انیم یاسه یمقا

با مشارکت حسابداران،   یفیک  ی هاانجام پژوهش   ن، یتر منجر شود. علاوه بر اجامع   یهابه توسعه مدل   تواندی م  ز ین  یو فرهنگ نوآور   یسازمان  یسازمان، اعتماد فناورانه، آمادگ

 ها فراهم آورد. در سازمان   یاستقرار هوش مصنوع یهااز موانع و فرصت  یترق یدرک عم  تواندی م  ییاجرا رانی حسابرسان و مد

ها داده   ت یفیو ک  تی ر یمد  یبرا   ی مناسب  یکنند و استانداردها   تی خود را تقو  یافناورانه و داده   یهارساخت یز   ،یبر هوش مصنوع  یمبتن  یهااز استقرار سامانه   شیپ  د ی با  هاسازمان 

  جاد یا  نی . همچنرد یمورد توجه قرار گ  ی راهبرد  تی اولو  کیعنوان    به  دی با  زیحسابداران ن  تالیجی د  یهامستمر در آموزش کارکنان و توسعه مهارت   یگذار ه ی. سرما ندینما   نیتدو

ها، مؤسسات  شرکت   انیم  یدهد. توسعه همکار  شیاعتماد کاربران را افزا   تواندی م  یمرتبط با هوش مصنوع  یو حقوق  یتیامن  ،یاخلاق  یهاسک یر  تیر یمد   یشفاف برا  یهاچارچوب 

 کند.   یرا تسه   یهوشمند در حوزه حسابدار  یهای روند انتقال دانش و استقرار موفق فناور  تواندی م  زین یدهندگان فناور و ارائه  یآموزش

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراح  این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 منافع تعارض 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 
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 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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