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Abstract:  

The present study aimed to develop and validate a model for enhancing audit quality based on auditors’ personality traits 
and to identify the personality dimensions influencing audit quality from the perspective of professional experts. This study 
employed a sequential exploratory mixed-method design grounded in the social constructivist paradigm. In the qualitative 
phase, data were collected through semi-structured interviews with 19 theoretical and practical experts and analyzed using 
thematic analysis. In the quantitative phase, a 34-item researcher-made questionnaire derived from the qualitative findings 
was administered to 300 independent auditors and audit firm executives. The validity and reliability of the instrument were 
confirmed, and the data were analyzed using Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM). Qualitative 
findings revealed that audit quality comprises four dimensions: professional competence, independence and professional 
ethics, audit process and execution, and professional judgment and audit reporting. Furthermore, personality traits affecting 
audit quality were categorized into three dimensions: cognitive-professional, emotional-behavioral, and ethical-
interpersonal. Structural equation modeling demonstrated that all three personality dimensions had significant positive direct 
effects on audit quality. The cognitive-professional dimension showed the strongest effect (β = 0.793), followed by the 
emotional-behavioral dimension (β = 0.786) and the ethical-interpersonal dimension (β = 0.778). Model fit indices (R² = 0.679, 
GOF = 0.579, and NFI = 0.975) indicated excellent model fit and substantial explanatory power. The findings suggest that audit 
quality is influenced not only by technical and organizational factors but also by auditors’ personality characteristics. 
Strengthening professional skepticism, analytical thinking, emotional stability, conscientiousness, moral conscience, and 
integrity can substantially improve audit quality. The proposed model provides a comprehensive framework for auditor 
recruitment, training, professional development, and policymaking within audit institutions. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Audit quality has long been recognized as one of the most critical determinants of confidence in financial reporting and 

capital markets. Investors, regulators, creditors, and other stakeholders rely on audited financial statements to make 

informed economic decisions, making audit quality a cornerstone of financial transparency and accountability. Traditional 

perspectives on audit quality primarily focused on organizational factors such as audit firm size, independence, industry 

specialization, and regulatory compliance. However, accumulating evidence has demonstrated that substantial variations in 

audit quality exist even among auditors operating within the same institutional and professional environments, suggesting 

the importance of individual-level determinants (Becker et al., 1998; DeFond & Zhang, 2014; Francis, 2011). 

Contemporary audit research increasingly conceptualizes audit quality as a multidimensional construct influenced by a 

combination of technical, organizational, behavioral, and psychological factors. Comprehensive reviews of the auditing 

literature have emphasized that audit quality cannot be fully explained through structural characteristics alone and that 

auditor-specific attributes play a significant role in shaping audit outcomes (Francis, 2011; Knechel et al., 2013). Evidence 

from archival studies further indicates that individual auditors exert meaningful influence on audit quality, highlighting the 

necessity of examining the human factors underlying professional judgment and decision-making (Gul et al., 2013). 

The growing interest in auditor judgment and decision-making has shifted scholarly attention toward psychological 

variables that affect auditors’ professional performance. Auditing is inherently a judgment-intensive activity that requires 

auditors to evaluate evidence, assess risks, identify inconsistencies, and make decisions under conditions of uncertainty. 

Consequently, differences in cognitive styles, emotional characteristics, and behavioral tendencies may substantially affect 

audit effectiveness (Bonner, 2008; Nelson & Tan, 2005; Trotman et al., 2011). Research in accounting judgment has 

consistently demonstrated that professional decisions are influenced not only by knowledge and expertise but also by 

enduring individual characteristics. 

One of the most extensively studied constructs in this regard is professional skepticism. Professional skepticism is generally 

defined as a questioning mindset accompanied by a critical assessment of audit evidence. It is considered an essential 

component of high-quality auditing because it reduces the likelihood that auditors will accept management assertions 

without sufficient verification. Nelson proposed a comprehensive model suggesting that professional skepticism results from 

the interaction of personal traits, knowledge structures, incentives, and situational factors (Nelson, 2009). Similarly, Hurtt 

conceptualized professional skepticism as a relatively stable individual characteristic encompassing dimensions such as 

questioning mind, suspension of judgment, self-confidence, and interpersonal understanding (Hurtt, 2010). More recently, 

skepticism has been grounded in mindset and attitude theories, further emphasizing its psychological foundations (Nolder & 

Kadous, 2018). 

The increasing recognition of professional skepticism has naturally led researchers to investigate its antecedents, 

particularly personality traits. Personality represents enduring patterns of cognition, emotion, and behavior that distinguish 

individuals and influence how they interact with their environment. Major personality frameworks, including the Five-Factor 

Model and HEXACO model, have demonstrated substantial predictive power across a wide range of occupational outcomes 

(Ashton, 2018; John & Srivastava, 1999; Widiger, 2017). 
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The Five-Factor Model identifies conscientiousness, emotional stability, openness to experience, agreeableness, and 

extraversion as fundamental personality dimensions influencing workplace behavior and performance (John & Srivastava, 

1999). The HEXACO framework extends this structure by introducing Honesty-Humility as an additional factor particularly 

relevant to ethical behavior and integrity (Ashton & Lee, 2007, 2009; Lee & Ashton, 2004). Given that auditing depends heavily 

on independence, ethical judgment, and professional responsibility, these personality dimensions may significantly influence 

audit quality. 

Alongside positive personality traits, scholars have increasingly examined the impact of darker personality characteristics. 

The Dark Triad—consisting of narcissism, Machiavellianism, and psychopathy—has attracted considerable attention because 

of its association with manipulative, self-serving, and unethical behaviors (Paulhus & Williams, 2002). Reviews of this 

literature have shown that these traits affect workplace behavior and organizational outcomes in meaningful ways (Furnham 

et al., 2013). Instruments such as the Dirty Dozen have facilitated empirical investigation of these characteristics in 

professional settings (Jonason & Webster, 2010). 

In auditing contexts, dark personality traits may undermine professional skepticism, ethical decision-making, and auditor 

independence. Studies have demonstrated relationships between Machiavellian tendencies and ethically questionable 

attitudes among accounting professionals (Shafer & Simmons, 2008). Likewise, evidence suggests that social interactions 

combined with Dark Triad traits may foster unjustified auditor trust and compromise audit judgment (Hobson et al., 2020). 

Recent theoretical developments have further highlighted the importance of integrating dark personality traits into auditing 

and assurance research frameworks (Buchanan et al., 2025). 

Empirical research directly linking personality traits to audit quality has expanded considerably in recent years. Samagaio 

and Felício found that auditors’ personality characteristics significantly influence audit quality outcomes (Samagaio & Felício, 

2022). Similarly, Chen and colleagues developed a quantitative model demonstrating that personality traits and professional 

skepticism jointly contribute to auditor quality (Chen et al., 2023). Evidence from Iran has also revealed significant 

associations between narcissism and professional skepticism among auditors (Safarzadeh & Mohammadian, 2023). 

Moreover, organizational and contextual factors may influence how personality traits translate into professional 

performance, suggesting the need for integrated and context-sensitive models (Janrosl et al., 2023; Thuy & Toan, 2024). 

Despite these advances, existing studies remain fragmented and often focus on isolated personality traits rather than 

comprehensive personality configurations. Furthermore, most investigations have employed purely quantitative approaches, 

limiting understanding of how experienced professionals conceptualize the relationship between personality and audit 

quality. Therefore, a mixed-method approach capable of identifying relevant dimensions through expert perspectives and 

subsequently validating them quantitatively offers a valuable contribution. Such an approach is consistent with contemporary 

qualitative methodologies emphasizing systematic thematic analysis for theory development (Braun & Clarke, 2019). 

Methods and Materials 

This study employed a sequential exploratory mixed-method design grounded in a social constructivist paradigm. The 

qualitative phase was conducted first to identify the dimensions and components of audit quality and the personality traits 

influencing it. Semi-structured interviews were conducted with 19 experts, including university professors specializing in 

auditing and behavioral sciences as well as senior partners and managers from audit firms. Participants were selected through 

purposive and theoretical sampling until theoretical saturation was achieved. 
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Qualitative data were analyzed using thematic analysis. Interview transcripts were coded through iterative procedures 

involving open coding, categorization, theme development, and conceptual integration. The resulting themes formed the 

basis for the development of a conceptual model linking personality traits to audit quality. 

Based on the qualitative findings, a researcher-developed questionnaire consisting of 34 items was constructed. The 

instrument measured dimensions of audit quality and personality traits identified during the qualitative phase. The 

questionnaire was distributed among 300 independent auditors and audit firm managers selected through quota sampling. 

Content validity, construct validity, and reliability were assessed before hypothesis testing. Structural Equation Modeling 

using the Partial Least Squares approach was employed to evaluate the measurement and structural models. Descriptive 

statistics, correlation analyses, model fit indices, path coefficients, and validity assessments were calculated using appropriate 

statistical software. 

Findings 

The qualitative phase revealed that audit quality consists of four major dimensions: professional competence, 

independence and professional ethics, audit process and execution, and professional judgment and audit reporting. 

Professional competence included technical knowledge, professional experience, and analytical capabilities. 

Independence and professional ethics encompassed mental independence, apparent independence, and ethical 

commitment. Audit process and execution involved risk-based planning, evidence collection, and supervisory control. 

Professional judgment and reporting included specialized judgment, final decision-making, and reporting quality. 

Thematic analysis also identified three major personality dimensions influencing audit quality. The cognitive-professional 

dimension consisted of professional skepticism, professional judgment, and analytical thinking. The emotional-behavioral 

dimension included emotional stability, conscientiousness, and behavioral self-control. The ethical-interpersonal dimension 

comprised personal independence, moral conscience, and honesty-integrity. 

The quantitative results demonstrated satisfactory psychometric properties for the measurement model. Factor loadings 

exceeded recommended thresholds, reliability indices were acceptable, and convergent validity was confirmed. 

Correlation analyses indicated significant positive associations between all personality dimensions and audit quality. 

Structural equation modeling further revealed that all three personality dimensions exerted positive and statistically 

significant direct effects on audit quality. 

The cognitive-professional dimension exhibited the strongest effect on audit quality (β = 0.793), followed by the 

emotional-behavioral dimension (β = 0.786) and the ethical-interpersonal dimension (β = 0.778). All path coefficients were 

statistically significant with large t-values. 

The structural model demonstrated strong explanatory power, with an R² value of 0.679, indicating that approximately 

68% of the variance in audit quality was explained by the three personality dimensions. Additional model fit indices, including 

GOF and NFI, indicated excellent overall model fit. 

External validation conducted with an additional panel of experts confirmed the internal and external validity of the 

proposed model, demonstrating its applicability and relevance for professional practice. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that audit quality is fundamentally a multidimensional phenomenon shaped not only by 

technical competencies and organizational procedures but also by the personality characteristics of auditors. The results 
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suggest that individual differences constitute a substantial source of variation in audit quality and should be considered 

alongside traditional institutional and regulatory determinants. 

The strongest influence was associated with the cognitive-professional dimension, highlighting the critical importance of 

professional skepticism, analytical reasoning, and judgment capabilities in producing high-quality audits. Auditors who 

maintain a questioning mindset and critically evaluate evidence appear better equipped to identify misstatements, challenge 

management assertions, and make sound professional judgments. 

The emotional-behavioral dimension also emerged as a significant contributor to audit quality. Emotional stability, 

conscientiousness, and self-control likely enhance auditors’ ability to perform effectively under pressure, manage 

uncertainty, and maintain consistency throughout the audit process. These characteristics appear particularly important in 

complex engagements requiring sustained attention and disciplined execution. 

Equally important was the ethical-interpersonal dimension. The findings indicate that honesty, moral conscience, and 

personal independence play a central role in sustaining auditor objectivity and integrity. These characteristics provide a 

psychological foundation for ethical conduct and resistance to external pressures, thereby strengthening public trust in the 

auditing profession. 

The proposed model contributes to understanding audit quality by integrating cognitive, behavioral, and ethical aspects 

of personality into a unified framework. Rather than viewing audit quality solely as a function of technical expertise or 

organizational controls, the findings emphasize the importance of considering auditors as individuals whose personality 

characteristics substantially influence professional outcomes. 

From a practical perspective, the results suggest that audit firms should incorporate personality-related considerations 

into recruitment, training, professional development, and performance evaluation processes. Programs designed to 

strengthen analytical thinking, professional skepticism, emotional regulation, ethical awareness, and integrity may contribute 

significantly to improving audit quality. 

Overall, the study provides empirical evidence that personality traits represent a powerful determinant of audit quality 

and offers a validated framework for understanding how cognitive-professional, emotional-behavioral, and ethical-

interpersonal characteristics collectively contribute to superior auditing performance. The findings support a more holistic 

perspective on audit quality and underscore the importance of integrating psychological considerations into auditing 

research, education, and professional practice. 
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 چکیده 

 ی حسابرس  تیفیمؤثر بر ک  یتیابعاد شخص   نییحسابرسان و تب  یتیشخص   یهایژگیبر و   یمبتن   یحسابرس  تیفیک  ی ارتقا  یبرا  یمدل  ی و اعتبارسنج  یپژوهش طراح  نیهدف ا

  ی ها مصاحبه  قیها از طرداده   ،یفیانجام شد. در بخش ک  ی اجتماع  ییگراساخت   میپارادا  یو بر مبنا   یمتوال  ی اکتشاف  ختهیآم  کردیپژوهش با رو   نیا  .خبرگان حرفه بود   دگاهیاز د

از خبرگان نظر  ۱9با    افتهیساختارمهین بر   یمبتن  یاهیگو  3۴ساخته  پرسشنامه محقق   ،یشدند. در بخش کم   : یمضمون تحل  :یو با روش تحل  ی گردآور  یو تجرب  ینفر 

معادلات    یسازها با مدل و داده  دیگرد  دییابزار تأ  ییایو پا  ییشد. روا  عیتوز  یحسابرس  یهانفر از حسابرسان مستق: و مسئولان شرکت  3۰۰  انیو در م  نیتدو   یفیک  یهاافتهی

  ، یااستقلال و اخلاق حرفه  ،یاحرفه   یستگیچهار بعد شام: شا  یدارا  یحسابرس  تیفینشان داد ک  یفیک  یهاافته ی  .شدند  :یتحل  یبر حداق: مربعات جزئ  یمبتن  یساختار

- یجانیه ،یاحرفه -یدر سه بعد شناخت یحسابرس تیفیمؤثر بر ک یتیشخص  یهایژگیو   نیاست. همچن ی و گزارش حسابرس یاو قضاوت حرفه ، یحسابرس ی و اجرا ندیفرآ

دارند.    یحسابرس  تیفیبر ک  یمثبت و معنادار  م،یاثر مستق  یتینشان داد هر سه بعد شخص   یمعادلات ساختار   یسازمدل  جیشدند. نتا یبندطبقه  یفردن یب-یو اخلاق  یرفتار

  ی ها( قرار گرفتند. شاخص۰.778)  یفردنیب-ی( و اخلاق ۰.786)   یرفتار-یجانی اثر را داشت و پس از آن ابعاد ه  نیشتریب  ۰.793  ریمس  بیبا ضر  یاحرفه -یبعد شناخت

صرفاً تابع عوام:    یحسابرس  تیفیپژوهش نشان داد ک  جینتا  .مدل بودند  یبالا  نییبرازش مطلوب و قدرت تب  انگریب NFI=0.975 و  R²=0.679  ،GOF=0.579 برازش مدل شام:

وجدان   ،یشناسفهیوظ  ،یجانی ثبات ه  ،یلیتفکر تحل  ،یاشک حرفه   تیحسابرسان قرار دارد. تقو  یتیشخص   یهایژگیو   ریتحت تأث  یطور معنادار بلکه به  ست،ین  یو سازمان  یفن

  نیحسابرسان و همچن  یاو توسعه حرفه   یابیجذب، آموزش، ارز  یبرا  یعلم  یشده چارچوب. مدل ارائه شودمنجر    یحسابرس  تیفی ک  یبه ارتقا  تواندی و صداقت م  یاخلاق

 .آوردی فراهم م یمؤسسات حسابرس یگذاراست یس

 .یمعادلات ساختار یسازمضمون، مدل :یتحل ،یاحرفه ییگراشک ،یتیشخص  یهایژگیو  ،یحسابرس تیفیککلیدواژگان: 
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 مقدمه 

ها تا منتشرشده توسط شرکت   ی. اعتبار اطلاعات مالرودی به شمار م  یمال  یاعتماد در بازارها   یو از ارکان اصل  یدر حرفه حسابرس   می مفاه  نیتری ادیاز بن  یکی  یحسابرس  تیفیک

که    کنندی اتخاذ م  ی اطلاعات  یخود را بر مبنا   یهام یتصم  نفعان،ی ذ   ر یو سا   ینظارت  ی اعتباردهندگان، نهادها   گذاران، ه یوابسته است و سرما  یحسابرس   ندیفرا  تیفیبه ک  یاد ی حد ز

  شیگسترده از جمله افزا  ییامدها یپ  تواندی م   یحسابرس  تیفیهرگونه کاهش در ک  ،یطیشرا  ن یقرار گرفته باشد. در چن  قی دق  یاب یتوسط حسابرسان مستق: مورد ارز   رودی انتظار م

چند دهه گذشته   یط ی حسابرس ت یفیرو، ک  نیبه همراه داشته باشد. از هم  یمال  یهایی وقوع رسوا  ی و حت ه یبازار سرما  ییکارا  ف یضعت ،یکاهش اعتماد عموم  ،یعدم تقارن اطلاعات

 .(Becker et al., 1998; DeFond & Zhang, 2014; Francis, 2011)شده است  : یتبد یو حسابرس  یحسابدار  اتیدر ادب  یپژوهش یهاحوزه  نیتراز مهم  یکیبه 

و استقلال    ی تخصص صنعت  ،یااندازه مؤسسه، شهرت حرفه   ر ینظ  ی تمرکز داشتند و عوامل  ی مؤسسات حسابرس  ی ساختار  یهای ژگیعمدتاً بر و   ی حسابرس  ت یفیک  هیاول  مطالعات

 یهای ژگی متأثر از و زیاز هر چ  شیب ی حسابرس  تیف یآن بود که ک  ی فرض اساس  کرد،یرو   ن ی. در اکردندی م یمعرف  ی حسابرس  ت یفیک  یهاکننده نییتع  نیتررا به عنوان مهم  یسازمان 

  ی هایخروج   تیفیدر ک  یقاب: توجه   یهاتفاوت  زیمشابه ن   یمؤسسات حسابرس   انیدر م  ینشان دادند که حت  ج یبه تدر  یحال، شواهد تجرب  ن یاست. با ا  یاحرفه   ی و ساختارها  یسازمان 

کنشگر   کیموجب شد توجه پژوهشگران به نقش حسابرس به عنوان    هاافته ی  نیداد. ا   حیتوض  یسازمان  یرهایبا متغ  فاًصر  توانی ها را نم تفاوت  نیو ا   شودی مشاهده م  یحسابرس 

 .(Becker et al., 1998; DeFond & Zhang, 2014; Gul et al., 2013)معطوف شود   یاحرفه  رنده یگم یو تصم ی انسان

 ،یسازمان   ،یعوام: فرد   انیاست که حاص: تعام: م  یچندبعد   یاده یپد   یحسابرس  تیفیاند که کداشته   دینکته تأک  نیبر ا  یحسابرس  ت یفیک  نینو   یکردها یرو  ر،یاخ  یهاسال   در

قضاوت و   ر،ینحوه ادراک، تفس  ریاست، بلکه تحت تأث  تهوابس  یفن  یهاه یرو   یاستانداردها و اجرا  تینه تنها به رعا   یحسابرس  تیفیک  دگاه،ی د   نیاست. در ا  یاو حرفه   یطیمح

از سطوح مهم    یکیحسابرس به عنوان    ی فرد  یهای ژگیارائه کرد که در آن و  ی حسابرس  تی فیک  نییتب  ی برا  یچندسطح  یچارچوب  سیقرار دارد. فرانس   زیحسابرس ن  یریگم یتصم

با    توانی را م  یحسابرس  تی فیک  راتییاز تغ  یاند که بخش قاب: توجهنشان داده   یحسابرس   اتیجامع ادب  یمرورها  نی. همچن(Francis, 2011)اند  مطرح شده   تیفیدهنده کشک:

 .(DeFond & Zhang, 2014; Knechel et al., 2013)داد    حیحسابرسان توض انیم  یفرد یهاتفاوت

 ی حوزه استدلال کردند که حسابرس  نیگرفت. پژوهشگران ا یشتر یشتاب ب  یاحرفه   یریگم یحوزه قضاوت و تصم  ی هاحسابرس با توسعه پژوهش  ی فرد   یهای ژگی بر و تمرکز

منظر،    نی است. از ا   یاحرفه   یهاو اتخاذ قضاوت   ابهام  تی ری اطلاعات متناقض، مد  یابیشواهد، ارز   یآوراز جمع   ده ی چیپ  ی ندیبلکه فرا  ست،ین  یکیمکان  ی هاهیاز رو   یاصرفاً مجموعه 

 ;Bonner, 2008; Nelson & Tan, 2005)   ندهاستیفرا نیا یوابسته است که مسئول اجرا  یفرد  یو رفتار  یشناخت یهای ژگی به و یاد یتا حد ز یحسابرس یینها  تیفیک

Trotman et al., 2011) و صدور   تی بااهم  فات یکشف تحر سک،یر  ی ابیبر نحوه پردازش اطلاعات، ارز  تواند ی حسابرسان م ی فرد یهافاوت اند که ت. مطالعات متعدد نشان داده

 .(Church et al., 2008; Gul et al., 2013)اثرگذار باشد  یگزارش حسابرس

ذهن جستجوگر و   ، یبر پرسشگر  یمبتن  یبه عنوان نگرش  یاحرفه   یی گرااست. شک   یاحرفه   یی گرامورد توجه قرار گرفته، شک   نهیزم  نیکه در ا   ییهاسازه   نیتراز مهم   یکی

  ی ها یژگ ی حاص: تعام: و  یاحرفه   یی گراداد که شک   نشان نلسون   ی. مدل نظر رودی به شمار م  تیفیبا ک یانجام حسابرس  یو از ارکان اصل  شودی شواهد شناخته م  یانتقاد   ی ابی ارز

سنجش    اس یبا توسعه مق  ز ی. هرت ن(Nelson, 2009) کند    فایا   یحسابرس  یهاقضاوت   تی فیدر ک  یاکننده نیینقش تع  تواند ی است و م  یطیمح  طی و شرا  زهیدانش، انگ  ،یفرد 

  د ی تأک  زی ن  ی بعد یها. پژوهش (Hurtt, 2010)   شودی محسوب نم  ی تیواکنش موقع  ک یاست و تنها    یتیشخص  دار ی پا  سبتاًابعاد ن  یسازه دارا   نینشان داد که ا  یاحرفه   ییگراشک

 .(Nolder & Kadous, 2018)مطالعه کرد  یفرد  دار ی پا  یها و طرز فکرهادر چارچوب نگرش  دی را با   یاحرفه  ییگراکردند که شک 

  ی که از سطح بالاتر  یاند حسابرسانها نشان داده . پژوهش ردیقرار گ  یمورد بررس  یحسابرس  تیفیک  یکه نقش آن در ارتقا   شودی آشکارتر م  یزمان  یاحرفه   ییگراشک   تیاهم

نوع نگرش حسابرس نسبت به شواهد    نی. همچنارند د  ی شواهد متناقض و کشف تقلب عملکرد مؤثرتر   : یتحل  ف،ی تحر  یهاسک یر   یاب یبرخوردارند، در ارز   یاحرفه   یی گرااز شک 

  د ی از ترد  یسطح بالاتر   ی نشان داده است که حسابرسان دارا  فرض ش یپ  د یو ترد   یخنث  ییگراشک   ان یم  زیمثال، تما   ی اثرگذار باشد. برا  یاحرفه   ی هاقضاوت   ت یفیبر ک  تواند ی م

 .(Pinsker, 2007; Quadackers et al., 2014; Thuy & Toan, 2024) کنندی ارائه م یترق ی از موارد دق یار یتر و در بسکارانه محافظه  یهای ابیارز  ،یاحرفه
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و همکاران   ی شامحمد   

 نی . پاسخ به ا شودی حسابرسان م   انیدر م  یا حرفه   ییگرااز شک   یسطوح متفاوت  یریگموجب شک:   یاند که چه عوامل پرسش توجه کرده   نیراستا، پژوهشگران به ا  نیهم  در

است که نحوه تعام: افراد با    ی و رفتار  ی جانیه  ،یخت شنا  داری نسبتاً پا  یاز الگوها   یامجموعه   تیساخته است. شخص  ری ناپذرا اجتناب   تیشخص  یشناسپرسش، توجه به حوزه روان 

دارند    یمعنادار   یهاتفاوت   یو تعاملات اجتماع  یریگمیتصم  ها،جان یه  تی ریافراد در نحوه ادراک اطلاعات، مد   دهندی نشان م  تیشخص  ی هاه ی. نظر کندیم  نییرا تع  رامونیپ  طی مح

 . (Ashton, 2018; John & Srivastava, 1999; Widiger, 2017)به همراه داشته باشند   یمهم ی احرفه  یامدها یپ توانند ی ها متفاوت نیو ا

به تجربه،   یگشودگ  ،ییگرابرون  ،ییرنجورخومدل ابعاد روان نی. ا شودی محسوب م ینظر  یهاچارچوب   نیاز معتبرتر  ی کیبزرگ    یمدل پنج عامل  ت،یشخص  ی الگوها   ان یم  در 

  ی او عملکرد حرفه یشغل یاز رفتارها یعیوس فیبا ط ابعاد نیاند که ا متعدد نشان داده  یها. پژوهشکندی م  یمعرف تی شخص  یادیرا به عنوان ابعاد بن یشناسفهیو وظ یر یپذتوافق 

 & John)اند گزارش شده   یاعملکرد حرفه   تیفی و ک  یشغل  تی موفق یهاکنندهی نیبشیبه تجربه بارها به عنوان پ یو گشودگ  یجان یثبات ه  ،یشناسفهیوظ  ژه یمرتبط هستند. به و 

Srivastava, 1999; Widiger, 2017). 

  ی رفتارها کندی تلاش م  ت،یتواضع به ساختار شخص-مدل با افزودن بعد صداقت  نیرا به خود جلب کرده است. ا  یاتوجه گسترده   ز یهگزاکو ن  یالگو   ،یکنار مدل پنج عامل  در

 ت یهستند، اهم  یر یپذ ت یو مسئول  یاستقلال، درستکار  ازمندیکه ن  ییهادر حرفه   تواندی تواضع م-کند. پژوهشگران معتقدند بعد صداقت  نییتب  یشتریرا با دقت ب  یو اجتماع  یاخلاق

عملکرد حسابرسان    ت یفیدر ک  یشده در مدل هگزاکو نقش مهممطرح   ت یابعاد شخص  رودی است، انتظار م  یبر اعتماد عموم  یمبتن  یاحرفه  ی داشته باشد. از آنجا که حسابرس  یاژه یو

 . (Ashton, 2018; Ashton & Lee, 2007, 2009; Lee & Ashton, 2004)کنند  فایا

  سمی اولیماک سم،یسیشام: نارس  تیشخص کیگانه تار اند. مفهوم سه تمرکز کرده  ز ین تیشخص کی ابعاد تار ی پژوهشگران بر بررس ت،ی مثبت شخص یهابا توجه به جنبه  همزمان 

حوزه    ن یشده در اانجام   یها. مرور پژوهش (Paulhus & Williams, 2002)ارتباط دارند   یراخلاقیو غ  بکارانهیخودمحورانه، فر  یکه با رفتارها  یژگیاست؛ سه و  یکوپاتیو سا

  ی مختصر برا  ی. توسعه ابزارها (Furnham et al., 2013)کنند  جادی ا یاو حرفه  یسازمان یهاط ی در مح یقاب: توجه یمنف  یامدها یپ توانندی صفات م  نینشان داده است که ا

 .(Jonason & Webster, 2010) فراهم کرده است  ی احرفه  یهاط یصفات را در مح نیا یتجرب یامکان بررس زین ک یگانه تارسنجش سه 

ا  تیماه  : یبه دل  یدر حرفه حسابرس   ت یشخص  ک یصفات تار   تیاهم مواجه هستند که در آنها    ییهات ی حرفه دوچندان است. حسابرسان به طور مستمر با موقع  ن یحساس 

 تررانه یگسه:   یهابا نگرش   سمیاولیماک  رینظ  ییهای ژگیاند که وها نشان داده اثر بگذارد. پژوهش   یابر قضاوت حرفه   تواند ی م  یتعارض منافع و ملاحظات اخلاق  ، یاقتصاد  ی فشارها

حسابرسان،   یبر تعاملات اجتماع  توانندی م  تیشخص  کیوجود دارد که صفات تار  یشواهد  نی. همچن(Shafer & Simmons, 2008)مرتبط است    یراخلاقیغ  ینسبت به رفتارها 

  ک یگانه تارسه   زیشده نارائه   یچارچوب نظر   نیدتری . در جد(Hobson et al., 2020)باشند    گذاراثر   یاحرفه   یهاقضاوت   تیفیک  ت یسطح اعتماد آنان به صاحبکار و در نها 

 . (Buchanan et al., 2025)شده است   یمعرف یبخش نانیو اطم یحسابرس ،یمال   یگزارشگر  یندها یاز عوام: مؤثر بر فرا یکیبه عنوان   ت یشخص

 یت یشخص  یهای ژگیکه و  دهدی نشان م  هاافتهیاند.  کرده   یرا بررس  یحسابرس  تیفیحسابرسان و ک  یتیشخص  یهای ژگی و  انیرابطه م  میبه طور مستق  دی جد  یتجرب  یهاپژوهش

نشان داد که    ویسیو فل  ویمثال، پژوهش ساماگا   یقرار دهند. برا  ریرا تحت تأث  یحسابرس   تیفیک  ،یاحرفه   یقضاوت و رفتارها  تیفیک  ،یاحرفه   ییگرابر شک   ریتأث  قی از طر  توانندی م

نشان دادند که   ی مدل کم ک یچن و همکاران با ارائه   نی. همچن(Samagaio & Felício, 2022)دارند   ی حسابرس تیفیبا ک  یحسابرسان ارتباط معنادار  ت یابعاد مختلف شخص

  سم یسینارس  انیبر ارتباط م  یمبن  یشواهد   زین  رانی. در ا (Chen et al., 2023)  کنندی م  ینیبشی را پ  سابرسح  تیفیبه طور مشترک ک  یاحرفه   یی گراو شک   یتیشخص  یهای ژگیو

 .(Safarzadeh & Mohammadian, 2023)آنان گزارش شده است  یاحرفه  ییگراحسابرسان و سطح شک 

 ی تیشخص  یژگ یچند و  ای  کی اثر    یبر بررس  نیشیپ  یهامواجه است. بخش عمده پژوهش   یی هات ی موجود همچنان با محدود  اتیحوزه، ادب  نیقاب: توجه در ا   یهاشرفت یوجود پ  با

اغلب مطالعات از    ن،یارائه شود. افزون بر ا  یبرسحسا  تیفیمؤثر بر ک  یتیشخص  یهای ژگیاز مجموعه و  کپارچهیجامع و    یری اند و کمتر تلاش شده است تصوخاص متمرکز بوده 

نقش    نیاند. همچنپرداخته   یحسابرس  تیفیبر ک  یت یشخص  یهای ژگی و  ریتأث  ی خبرگان حرفه درباره چگونگ  یهاتجربه   ق یاند و کمتر به درک عماستفاده کرده   یکم   ی کردهایرو

 .(Janrosl et al., 2023; Thuy & Toan, 2024) است  شتریب یبررس   ازمندیروابط همچنان ن نی ا  یریگدر شک:   یو سازمان یانه یعوام: زم
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وجود دارد.    رانیا   یحسابرس  یاحرفه   طی روابط در مح  نیدرباره نحوه تبلور ا  یاند و شواهد محدود متفاوت انجام شده   یفرهنگ  یمطالعات موجود عمدتاً در بسترها  گر،ید  یسو   از

مؤثر   یت یشخص یهای ژگی و و یحسابرس تیفیابعاد ک ییشناسا ضمن  ،یو کم یفیک یهاروش  بی ترک قیکه بتوانند از طر  سازدی را آشکار م  ییهاانجام پژوهش  تی موضوع اهم نیا

به    تواندیم  زیخبرگان ن یهااز تجربه  نیاستخراج مضام یمند برا نظام   یمضمون به عنوان روش :یاز تحل یریگارائه دهند. بهره  یاحرفه یهات یبر واقع یو مبتن یبوم  یبر آن، مدل

 .(Braun & Clarke, 2019)کمک کند  ی مدل نیتوسعه چن

با هدف طراح  نیا  بر پژوهش حاضر  ارتقا   یاساس،  مؤلفه   ییحسابرسان و شناسا  یتیشخص  یهای ژگی بر و  ی مبتن  ی حسابرس  تیفیک  یمدل    ت یفیک  یهاها و شاخص ابعاد، 

 خبرگان حرفه انجام شد.  دگاهی اثرگذار بر آن از د یتیشخص یهای ژگیو و یحسابرس 

 روش پژوهش و مواد

  دهیطرح بدان منظور برگز   نیبه اجرا درآمد. ا   ی متوال   یاکتشاف  خته یطرح آم  کیدر چارچوب    ، یکاربرد-یاد یبن  یو با هدف  ی اجتماع  ییگراساخت   م یپژوهش حاضر با اتکا بر پارادا 

.  رد یقرار گ  دییمورد سنجش و تأ  ترعیوس  یابود، در گستره   آمدهدست  خبرگان کشف شود و در گام دوم، آنچه به   ستهیاز دل تجارب ز  دهی شد که در گام نخست، ابعاد ناشناخته پد

  ان یم  وندیپنهان در پ  یو کشف الگوها  دهیچیپ  ییمعنا   یهاه یلا  یکه واکاو  ساخته،شیپ  یهاهیراهبرد از آن رو ضرورت داشت که مسئله پژوهش، نه آزمون فرض  نیانتخاب ا

 نبود.   سریعرصه م نیگران ااول کنشدست  یهات یور شدن در روا غوطه  باکه جز   ی امر  د؛یطلبی را م ی حسابرس تیفیو ک ت یشخص

اما   ز ی بالا از دو گروه متما ینظر   تیطور هدفمند و با حساسکنندگان به شد. مشارکت  ینفر از خبرگان گردآور  ۱9با  افتهیساختار مه ین یهامصاحبه  قی ها از طر داده  ،یفیگام ک  در

  م یو مفاه  ینظر  یها بر مبانبودند که تسلط آن   یو علوم رفتار   یحسابرس  یهادر رشته   یدانشگاه  دیشام: هفت نفر از اسات  یمکم: انتخاب شدند: گروه نخست، خبرگان نظر

توجه قاب:  یاسابقه حرفه   نیانگیبا م  یارشد مؤسسات حسابرس  رانیشام: دوازده نفر از شرکا و مد   ی. گروه دوم، خبرگان تجربدی ها بخشبه داده  یل یبدی ب   یلیعمق تحل  ،یشناختروان

  ده ی منابع بود که از رهگذر آن، پد  ی سازمثلث   یدو گروه، نوع نیا   بیافزود. ترک  هاافته یبه    یاژه ی و  یو کاربرد   یانه یزم یغنا  ،یحسابرس  ی واقع  دانی ها از مآن   یهات ی بودند که روا

 شد.  یتوأمان وارس ی و عمل ینظر   یای از زوا

ا  ی ریگنمونه   ندیفرا از نوع غ  نیدر  ا   ینظر   یریگبر راهبرد نمونه  یهدفمند و مبتن  ی رتصادفی مرحله  کننده بر اساس تناسب دانش، تجربه و راهبرد، هر مشارکت   نیبود. در 

  ی هابود که در آن، مصاحبه  یانقطه   ،ی. اشباع نظر افتیادامه    یظر به اشباع ن  یابیتا دست  ندیفرا  نیپژوهش انتخاب شد و ا  یهاو مرتبط با پرسش   یغن  یهانشیدر ارائه ب  اشیی توانا

  ی . پروتک: مصاحبه حول دو پرسش محور پرداختندی م  نیشیپ  نیو تکرار مضام  دییصرفاً به تأ  شدهی گردآور   یهاهمراه نداشتند و داده به  ی نینو  یطبقه مفهوم  ایمضمون    گرید   دی جد

  ن ی مؤثر حسابرسان بر ا   یتیشخص یهای ژگیو یستیاختصاص داشت و پرسش دوم، چ ی حسابرس تیفیها و ابعاد کمؤلفه  ها،اخص ش یستیچ  یشک: گرفت: پرسش نخست به واکاو

  شتر یا »بی  د؟« یبزن یمثال دیتوانی »م رینظ  یکاوش  ی هاگفتگو عم: کردند و در طول هر مصاحبه، با پرسش  متیعنوان نقطه عزها به پرسش  نی. ا دادی را مورد کاوش قرار م   تیفیک

جلسات با    یدر نوسان بود و تمام  قهیدق  9۰تا    3۰  ان یشونده، متجارب مصاحبه  یها با توجه به غناشد. مدت زمان مصاحبه   دهیبه مباحث بخش  یشتریعمق ب  د؟«یدهی م  حیتوض

 شد.  یکنندگان ضبط صوت کسب اجازه از مشارکت 

  :یتحل  ندیقرار گرفت. فرا   :یو تحل  هیمورد تجز  Maxqda-V18افزار  ( و با استفاده از نرم ۲۰۱9مضمون)براون و کلارک،    :یها، با روش تحلحاص: از مصاحبه   یفیک  یهاداده 

  ه یاول  ی. سپس، کدها ابدیها دست  داده   اجانبه بهمه  ییدقت مطالعه شدند تا محقق به آشنا و به   یساز اده یها پمصاحبه   هیرفت: نخست، کل  شیپ  یوبرگشتگام و رفت به صورت گام به 

شدند.   یدهسازمان  ه یپا ن یدر قالب مضام  ی مفهوم  یهاها استخراج شدند. در مرحله بعد، کدها بر اساس شباهت از دل داده  ی نیشیپ یهاچارچوب : یو بدون تحم ییصورت استقرابه 

منسجم    یر یکلان ظاهر شدند که تصو ی مفهوم  یعنوان چترهابه  ر یفراگ نیمضام ت،ی شدند و در نها کپارچهی ده دهنسازمان  نیدر مضام ترش یبا انتزاع ب ج یبه تدر  ه یپا نیمضام نیا

 دست دادند. اثرگذار بر آن را به  یتیشخص یهای ژگ یو و  یحسابرس تی فیاز ابعاد ک

بهره گرفته شد:    ی متعدد  یاز راهبردها   ،یر یباورپذ  ی منظور ارتقادنبال شد. به   تیبا دقت و حساس  ی ابیاعتبار  ند یفرا   ،یفیبخش ک  ی هاافتهی صحت و استحکام    ن یتضم  ی برا

 یلیتحل  ی هاافته یو بازگرداندن   ه،یاول  :یپروتک: و تحل  یطراح  :آشنا با حوزه پژوهش در مراح  دیاز نظرات اسات  یریگها، بهره ور شدن در آن ها و غوطهبا داده   مدتی طولان  یری درگ
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دو    یموضوعاز روش توافق درون   ،یکدگذار   ندیفرا  یاتکا  تی قابل  یاب یارز   یاعضا(. برا  ی)بازنگر  شانسته یها با تجارب ز انطباق آن   یبررس   یکنندگان برااز مشارکت   یبه تعداد 

. درصد  د ی گرد  ی طور مشترک کدگذارشد و سه مصاحبه به   یدعوت به همکار  هیعنوان کدگذار ثانوبه   یآشنا به فنون کدگذار   تی ریاستاد مد   ک یروش،    نیکدگذار استفاده شد. در ا 

  ه یثبات رو  یاب یمنظور ارز به   ن،یبود. همچن  :یتحل  ند یفرا  ی اتکا  تی و قابل  یفرد   یر یبر کاهش سوگ  یدیی دو کدگذار محاسبه شد و عدد حاصله، تأ  یاستخراج   ی کدها  انیتوافق م

 مطلوب بود.  زی آن ن جی محقق، از روش بازآزمون استفاده شد که نتا یکدگذار 

  ی امرحله، پرسشنامه   نیآمده از مرحله قب: آغاز شد. در ادست مدل به   یپژوهش با هدف آزمون و اعتبارسنج   یگام کم   ن،یو استخراج شبکه مضام  یفیمرحله ک  :یاز تکم  پس

  ، یاحرفه  یستگی)شا  یحسابرس  تیفیک  هارگانهسنجش ابعاد چ  یپرسشنامه برا  نی. اد یگرد   نی مضمون تدو  :یحاص: از تحل  یکدها   یبر مبنا   هیگو  3۴ساخته مشتم: بر  محقق 

 کرتیگانه ل پنج   فیط  ی( بر رو ی فردن یب-یو اخلاق  ،یرفتار-یجانیه  ،یاحرفه -ی)شناخت  یتیشخص   یهای ژگیگانه وو اجرا، و قضاوت و گزارش( و ابعاد سه   ندیاستقلال و اخلاق، فرآ 

 شد.  یطراح

  یی ا یآمده است. پا   ر یآن در جدول ز   جیانجام شد که نتا   ی دیی تأ  یعامل  :یسازه، تحل  ییروا  ی براقرار گرفت.    قی پرسشنامه از سه منظر مورد تدق  ییروا  ،یینها  عی از توز  شیپ

 ۰.8۰۴برابر با    یتیشخص  یهای ژگیمدل و   یبرا  یبیترک  ییا یشده، پااستخراج   یعامل  یبر اساس بارها   ،شد  دهیسنج  ۱یبیترک  ییا یکرونباخ و پا  یآلفا   بیبا محاسبه ضر  زیپرسشنامه ن

را   یتی شخص  یهای ژگی مدل و  ییا یو پا  ییمرتبط با روا  یعدد   یهاشاخص   نیتراز مهم   یا خلاصه   ری. جدول ز شدگزارش    ۰.۵۲برابر    ۲شاخص اشتراک   نیهمچن  گردید.محاسبه  

 : دهدی نشان م 

 ی حسابرس تیفیمؤثر بر ک یتیشخص یهایژگیمدل و یی ایو پا ییروا یهاشاخص . 1 جدول

 توضیح  مقدار عددی  شاخص 

 ، نشانگر روایی همگرای مطلوب ۰.۷همگی بالای  ۰.۷۷۴ / ۰.۷۵۹ / ۰.۷۴۸ فردی( بین-رفتاری / اخلاقی- ای / هیجانیحرفه-بارهای عاملی ابعاد )شناختی

 ۰.۰۱، معناداری روابط در سطح ۱.۹۶تر از بزرگ ۴۰.۲۹۸ / ۴۰.۷۹۱ / ۴۲.۶۱۷ بار عاملی برای هر  t-value آماره

 ، تأیید روایی همگرا ۰.۵بالاتر از  ۰.۵۲ 3شاخص اشتراک 

 ، پایایی مطلوب ۰.۷بالاتر از  (محاسبه شده از بارها) ۰.۸۰۴  پایایی ترکیبی

 قدرت تبیین متوسط تا قوی  ۰.۵۹۹ / ۰.۵۷۶ / ۰.۵۵۹ گانه برای ابعاد سه (R²) ضریب تعیین

 ، برازش مناسب ۰.3۶تر از بزرگ ۰.۵۴۶ ۴شاخص نیکویی برازش 

 ، برازش عالی ۱نزدیک به  NFI ۰.۹۶۶ شاخص

 بینی متوسط ، قدرت پیش۰.۱۵بالاتر از  ۰.۲۲۰ ( بینیقدرت پیش) Q² شاخص

 

 . باشد ی ها برخوردار مبا داده   یاز برازش مناسب  یتیشخص  یهای ژگیو  ی ریگبرخوردار است و مدل اندازه   یقاب: قبول  ییا یسازه و پا  ییکه پرسشنامه از روا  دهند ی اعداد نشان م  نیا

 ،یمعادلات ساختار   یسازو مدل   یعامل  یها:ی بود. حجم نمونه بر اساس الزامات تحل  یحسابرس  یهاشرکت   نیحسابرسان مستق: و مسئول  هیشام: کل  یبخش کم  یآمار   جامعه 

  یی شد تا تناسب هر بخش از جامعه در نمونه نها  ستفاده ا  ی اهیسهم  ی رتصادفیغ  یر یگجامعه، از روش نمونه  ی توجه اعضاقاب:   یی ایجغراف  ی شد. با توجه به پراکندگ  نیینفر تع  3۰۰

از گردآور پپرسشنامه   یحفظ شود. پس  مدداده   پردازششیها،  پاسخ   ییمفقوده، شناسا  یهاداده   تی ری ها شام:  بو حذف  بررس  تفاوت،ی دهندگان  انجام شد.    یهاداده   یو  پرت 

  د ییو تأ  یو تولرانس( بررس  VIF  یها)با شاخص   ی و بارتلت(، و عدم چندهمخط  KMOحجم نمونه )با آزمون    تی کفا  ع،ی شام: نرمال بودن توز  کیپارامتر   یهامفروضات آزمون 

 شدند. 

 
1 CR 
2 AVE 
3 Average Variance Extracted – AVE 
4 GOF 
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 ی و پراکندگ   یمرکز   یهادهندگان و شاخص پاسخ   یشناختت ی جمع  یهای ژگیو  ،یفی. در بخش توصرفت ی صورت پذ  یو استنباط  یفیدر دو بخش توص  یکم  یهاداده   :یتحل

محاسبه    ی حسابرس  ت یفیو ک  یتیشخص یهای ژگیابعاد و   انیم رسونیپ  ینخست همبستگ  ،یمحاسبه و گزارش شد. در بخش استنباط  SPSSافزار  با استفاده از نرم   ی اصل  یهاسازه 

ها آزمون شود.  سازه   ان یم  ی برآورد شد تا روابط عل  Lisrelو    Smart PLS  ی افزارهاو با استفاده از نرم   یحداق: مربعات جزئ   کرد یبا رو  ی. سپس، مدل معادلات ساختار د یگرد 

 محاسبه و گزارش شدند.  NFIو  R² ،GOF ،Q²برازش مدل شام:  یهاشاخص 

 ی با آزمون ت   جیشد و نتا   عینداشتند توز   یپژوهش مشارکت  نیشیخبره مستق: که در مراح: پ  3۰  انیمدل، پرسشنامه پژوهش م  یینها  یمنظور اعتبارسنج گام، به   نیواپس  در

و اعتبار   تیاست و مدل از مقبول ینظر نیانگیبالاتر از م یدار طور معنا مدل به   یرونیو ب ینمرات اعتبار درون نیانگیآزمون نشان داد که م نیقرار گرفت. ا  :یمورد تحل یانمونه تک

برخوردار م  ییبالا  نزد خبرگان  بدباشدی در  ترک  یشناختروش   ر یمس  سان،ن ی.  دقنظام   یبیپژوهش،  برا   یو آزمون کمّ  یفیاز کاوش ک  قی مند و  ارتقا   یرا   ت یفیک  یطراحی مدل 

 نمود.  نیرا تضم هاافته یاستحکام و اعتبار   گران،: یها، منابع و تحلروش  یساز بر مثلث  هیساخت و با تک همحسابرسان فرا  یتیشخص یهای ژگی بر و  یمبتن یحسابرس 

 هایافته 

. در گام نخست، دی اجرا گرد  یمتوال  یاکتشاف  خته ی حسابرسان، پژوهش حاضر با راهبرد آم  یتیشخص  یهای ژگیبر و   یمبتن  ی حسابرس  تیفیک  یبه مدل ارتقا   ی ابیدست  منظوربه 

شد.    یآور( جمع ی ارشد مؤسسات حسابرس  رانیو مد  کاشر  ،یو علوم رفتار   یحسابرس  دی)اسات  یو تجرب  یخبرة نظر   ۱9با    افتهی ساختارمه ین  یهامصاحبه   قی از طر  یفیک  یهاداده 

مضمون و   :یتحل  کردیحاص: با رو  یهاو داده   افتیادامه   یبه اشباع نظر  یابیمصاحبه تا دست  ند یگزارش شده است. فرا  ۲کنندگان در جدول  مشارکت   یشناختت یجمع  یهای ژگیو

 شدند.  :یتحل ینشیو گز  یباز، محور  یار در سه سطح کدگذ Maxqda-V18افزار نرم 

 نفر(  1۹) یفیکنندگان بخش کمشارکت یشناختتیجمع یهایژگیو یآمار  فیتوص . 2جدول 

 فراوانی  طبقه ویژگی 

  ۲ سال ۴۵تر از پایین سن 
  ۹ سال  ۴۵-۵۰
  ۴ سال  ۵۱-۵۵
 ۴ سال  ۵۵بالای 

  ۴ سال  ۱۰زیر  تجربه کاری مرتبط
  ۱۰ سال  ۱۰-۲۰
 ۵ سال  ۲۰بالای 

  ۱۵ مرد جنسیت
 ۴ زن 

  ۷ نظری  نوع خبره 
 ۱۲ تجربی 

  ۹ حسابرسی  رشته تحصیلی 
  ۴ مشاوره 

 ۶ روانشناسی بالینی

 

  ی هاها و شاخصابعاد، مؤلفه   3شک: گرفت. جدول    «یحسابرس   تیفیمؤثر بر ک  یتیشخص  یهای ژگ یو »و   «یحسابرس  تیفیمربوط به »ک  نیشبکه مضام  ند،یفرا  نیا  جهی نت  در

  ی و اجرا   ندی»فرآ «،یاو اخلاق حرفه   ستقلال»ا  «،یحسابرس  یاحرفه   یستگیمتشک: از »شا یچهاربعد  یاده ی را پد  ی حسابرس  تیفی. خبرگان، کدهدی را نشان م  یحسابرس  تیفیک

 کردند..  یمعرف   «یو گزارش حسابرس  یاو »قضاوت حرفه  «یحسابرس 
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 مستخرج از مصاحبه با خبرگان  یحسابرس تیف یک  یها ها و شاخصابعاد، مؤلفه . 3جدول 

 کنندگان ای از کد مشارکتنمونه شاخص )نمونه(  مؤلفه  بعد 

  I1, I3, I7, I15 تسلط بر استانداردهای حسابرسی  دانش فنی ای شایستگی حرفه
  I1, I2, I5, I13 های مشابه سابقه انجام مأموریت ای تجربه حرفه

 I1, I4, I10, I18 های مالی دادهقدرت تحلیل  های تحلیلی مهارت

  I3, I8, I15 ای طرفی در قضاوت حرفهبی استقلال ذهنی  استقلال و اخلاق 
  I10, I14, I16 ای با مدیریت رعایت فاصله حرفه استقلال ظاهری 

 I5, I11, I17 ای پایبندی به اصول اخلاق حرفه تعهد اخلاقی 

  I5, I8, I17 برنامه مبتنی بر ریسک تدوین   ریزی برنامه فرآیند و اجرا 
  I3, I5, I14, I19 کفایت و قابلیت اتکای شواهد  آوری شواهد جمع

 I5, I6, I12, I19 بازبینی مستمر کار اعضای تیم نظارت و کنترل

  I4, I10, I18 های شناختیکاهش سوگیری قضاوت تخصصی  قضاوت و گزارش 
  I4, I7, I11, I13 اظهار نظر تشخیص صحیح نوع   گیری نهایی تصمیم 

 I4, I12, I13 شفافیت محتوای گزارش  کیفیت گزارش 

 

  « ی احرفه -یشدند: »شناخت  یبند دسته  یدر سه بعد اصل  های ژگیو  نی. ادهدی را از نگاه خبرگان نشان م   یحسابرس   تیفیمؤثر بر ک  یتی شخص  یهای ژگ یو  ۴جدول    گر،ید   یسو   در

)شام: استقلال    «ی فردن یب-ی( و »اخلاقیرفتار   یو خودکنترل  یشناسفهیوظ  ،یجان ی)شام: ثبات ه  «یرفتار -یجانی(، »هیلیو تفکر تحل  یاقضاوت حرفه   ،یا)شام: شک حرفه 

 (. ی و صداقت/درستکار یوجدان اخلاق ،یتیشخص

 مستخرج از مصاحبه با خبرگان  یحسابرس تیف یمؤثر بر ک  یتیشخص یهایژگیو . 4جدول 

 کنندگان ای از کد مشارکتنمونه شاخص )نمونه(  مؤلفه  بعد 

  I3, I10, I14 تمایل به پرسشگری نسبت به ادعاهای مدیریت  ای شک حرفه ای حرفه-شناختی
  I5, I9, I17 گیریای در تصمیماستفاده از استدلال حرفه ای قضاوت حرفه
 I3, I12, I15, I19 های مالی وتحلیل دادهتجزیهقدرت  تفکر تحلیلی 

  I3, I12, I19 کنترل هیجانات در شرایط فشار  ثبات هیجانی  رفتاری - هیجانی
  I5, I12, I18 ها دقت و نظم در اجرای رویه شناسی وظیفه

 I1, I8, I10, I19 مقاومت در برابر فشارهای زمانی  خودکنترلی رفتاری 

  I5, I4, I12, I14 ای گیری حرفهخودمختاری در تصمیم استقلال شخصیتی فردیبین- اخلاقی
  I2, I11, I13, I19 حساسیت نسبت به مسائل اخلاقی  وجدان اخلاقی 

 I1, I9, I10, I18 ها صداقت در گزارش یافته صداقت و درستکاری 

 

  یر یگنفر، نمونه   3۰۰)  یحسابرس  یهاشرکت   نیحسابرسان مستق: و مسئول  یبا جامعه آمار  یشده، بخش کم استخراج   یکدها   هیساخته بر پاپرسشنامه محقق   یاز طراح  پس

 یشناختت ی جمع یهای ژگی پرت( انجام گرفت. و یهاده دا   ییو شناسا  تفاوتی دهندگان بمفقوده، حذف پاسخ   یهاداده   تی ری ها )مدداده   پردازشش ی( اجرا شد. پیاه یسهم  یرتصادفیغ

 گزارش شده است.   ۵نمونه در جدول 

 نفر(  3۰۰) یدهندگان بخش کمپاسخ یشناختتیجمع یهایژگیو یآمار  فیتوص . 5جدول 

 فراوانی  درصد  طبقه ویژگی 

 ۱۲۹ ۴۲.۸ سال  ۵۰بالای  سن 

 ۱۶۲ ۵۴ مرد جنسیت

 ۱۰۱ 33.۸ سال  ۲۰بالای  سابقه کار 
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در دامنه قاب:   یدگیو کش  یچولگ  یها( است. شاخص 3)  کرتیل  فیهمه ابعاد بالاتر از حد متوسط ط  نیانگیکه م  دهدی نشان م  6در جدول    یاصل  یهاسازه   یآمار   فیتوص

 ها بودند. داده   عیاز نرمال بودن توز  یقبول، حاک

 پنهان(  یرهایپژوهش )متغ  یاصل یهاسازه یآمار  فیتوص . 6جدول 

 انحراف معیار  میانگین  متغیر پنهان  سازه 

  ۰.۸3 3.3۱ ای شایستگی حرفه کیفیت حسابرسی 
  ۰.۷۸ 3.۸3 استقلال و اخلاق 

  ۰.۷۶ 3.۱۷ فرآیند و اجرا 
 ۰.۸۰ 3.3۹ قضاوت و گزارش 

  ۰.۷۱ 3.۲۶ ای حرفه-شناختی های شخصیتیویژگی
  ۰.۷۹ 3.۷۴ رفتاری - هیجانی
 ۰.۸۱ 3.۸۱ فردیبین- اخلاقی

 

( را  df=153, p<0.001، 3۴9.79دو =  یآزمون بارتلت )خ یو معنادار  ۰.9۱7برابر  KMOمقدار   7شد. جدول  یبررس  کیپارامتر  یهامفروضات آزمون   ،یسازاز مدل  شیپ

 حجم نمونه است.  تی از کفا  یکه حاک  دهدی نشان م 

 و بارتلت KMO یهاآزمون جینتا . 7جدول 

 مقدار  آزمون 

KMO ۰.۹۱۷ 

 (df=153, p<0.001) 3۴۹.۷۹ بارتلت خی دو 

 

 شد.  دیی ( تأ۰.7 ی( و تولرانس )بالا VIF < 2) انس ی(، شاخص تورم وار ۰.8۵)کمتر از  رسونیپ یهمبستگ بی ضرا یبا بررس  یمفروضه عدم چندهمخط ن،یهمچن

(  ۰.77۴) یفرد ن یب-ی( و اخلاق۰.7۵9)  یرفتار-یجان ی(، ه۰.7۴8)  یاحرفه-یابعاد شناخت یعامل  ی نشان داد بارها  یتیشخص یهایژگ ی سازه و  یبرا ید یی تأ یعامل :یتحل ج ینتا

 است.  یریگمدل اندازه   باز برازش مناس ی( حاکGOF = 0.546 ،Q² = 0.220 ،NFI = 0.966برازش )  یهابودند. شاخص   ۰.۴ ی معنادار و بالا یهمگ

 ۰.۰۱مثبت و معنادار در سطح  ی(. همه ابعاد همبستگ8محاسبه شد )جدول   یحسابرس تیفیو ک یتیشخص یهای ژگیابعاد و  نیب رسونیپ یهمبستگ ،یاز آزمون روابط عل شیپ

 داشتند. 

 یحسابرس تیفیو ک یتیشخص یهایژگیابعاد و نی ب یهمبستگ . 8جدول 

 همبستگی با کیفیت حسابرسی  بعد شخصیتی

 ۰.۷۹۴ ای حرفه-شناختی

 ۰.۷۸۲ رفتاری - هیجانی

 ۰.۷۶۶ فردیبین- اخلاقی

p < 0.01 
 

 

  ت یفیبر ک  یو معنادار  میمستق  ریتأث  یتیشخص  یهای ژگی . هر سه بعد ودهدی را نشان م  ریمس   بی ضرا  9برآورد شد. جدول    یبا روش حداق: مربعات جزئ   یمعادلات ساختار   مدل

 ( است. β = 0.778) یفرد نیب- ی( و اخلاقβ = 0.786)  یرفتار -یجان ی( و سپس هβ = 0.793) یاحرفه -یمتعلق به بعد شناخت ری تأث نی(. بالاترt > 1.96دارند )  یحسابرس 
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 یی در مدل نها  یروابط عل تیو وضع ریمس  بیضرا. ۹جدول 

 وضعیت  t مقدار  (β) ضریب مسیر مسیر

 تأیید شد  ۴۲.۶۱۷ ۰.۷۹3 حسابرسی  کیفیت  ←ای حرفه-شناختی

 تأیید شد  ۴۰.۷۹۱ ۰.۷۸۶ حسابرسی  کیفیت  ←رفتاری - هیجانی

 تأیید شد  ۴۰.۲۹۸ ۰.۷۷۸ حسابرسی  کیفیت ← فردی بین- اخلاقی

 

ساختار   یهاشاخص  مدل  از:    یینها  یبرازش  تب  R2=0.679R2=0.679عبارتند  و   GOF=0.579GOF=0.579  ،Q2=0.239Q2=0.239(،  ی قو  نیی)قدرت 

NFI=0.975NFI=0.975 مدل است.  یاز برازش عال  یحاک یکه همگ 

(  ۴.3۵)  یاعتبار درون  نیانگیکه م  دهدی نشان م  ۱۰شد. جدول    یابیارز   یاتک نمونه   یو آزمون ت  گریخبره د   3۰  انیم  یاه یگو   3۴پرسشنامه    عیبا توز   ییاعتبار مدل نها   ان،یپا   در

 (. p < 0.001( است )3) ینظر  نیانگیبالاتر از م   یطور معنادار ( به ۴.۲۰)  یرونیو ب

 به منظور سنجش اعتبار مدل   یاتک نمونه یحاصل از آزمون ت یها افتهی. 1۰جدول 

 سطح معناداری  t میانگین  مؤلفه 

 ۰.۰۰۰ ۹.۰۰ ۴.۲۰ اعتبار بیرونی 

 ۰.۰۰۰ ۹.۲۰ ۴.3۵ اعتبار درونی 

 ۰.۰۰۰ ۹.۱۰ ۴.۲۵ طراحی روش پژوهش 

 ۰.۰۰۰ ۹.۸۰ ۴.۴۰ تحلیل حساسیت 

 

 ی معادلات ساختار  یسازمضمون و مدل لیاز تحل برآمده:  حسابرسان یتی شخص یهایژگیبر و یمبتن یحسابرس   تیفیک   یمدل ارتقا . 1شکل 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

و اجرا، قضاوت و گزارش( است و سه بعد   ندیاستقلال و اخلاق، فرآ  ،یاحرفه یستگی)شا  یچهاربعد  یاده یپد  یحسابرس  تیفیپژوهش نشان داد که ک یهاافته یخلاصه،  طوربه 

متعلق به بعد    ریتأث  نیبر آن دارند. بالاتر   یمعنادار مثبت و    م،یمستق  ر تأثی  –  یفرد ن یب-یو اخلاق  یرفتار - یجانیه  ،یاحرفه -شناختی  – حسابرسان    یتیشخص  یهای ژگ یو  یاصل

(  ی رونیو ب   ی از برازش و اعتبار )درون  یی. مدل نهاکندی م  دیتأک  ی حسابرس  ت یفیک  یدر ارتقا   یلیو تفکر تحل   یاقضاوت حرفه   ،یاشک حرفه   ی دی است که بر نقش کل  یاحرفه-یشناخت

 . آورد ی فراهم م یدر مؤسسات حسابرس  یاحرفه  یهای گذار است یس یبرا   یعلم یبرخوردار است و چارچوب  ییبالا 

 یریگجه یبحث و نت

از منظر خبرگان   یحسابرس  تیفیآن نشان داد که ک ج یحسابرسان انجام شد و نتا یتیشخص یهای ژگی بر و یمبتن  یحسابرس تیفیک ی مدل ارتقا   یپژوهش حاضر با هدف طراح

نشان    هاافته ی  نیاست. همچن  یو گزارش حسابرس   یاو قضاوت حرفه   ،یحسابرس  یو اجرا  ندیفرآ   ،یااستقلال و اخلاق حرفه   ،یاحرفه   یستگ یمتشک: از شا  یچندبعد   یاحرفه، سازه 

 م،یمستق  ریهستند و هر سه بعد تأث  یبند قاب: طبقه  یفرد نیب- یو اخلاق  یرفتار-یجان یه  ،یاحرفه -یدر سه بعد شناخت  یحسابرس  تیفی مؤثر بر ک  یتیشخص  یهای ژگیدادند که و

برازش    یهاشاخص   ن،یداشت. افزون بر ا  یحسابرس  تیفیک  یرا در ارتقا   نییقدرت تب  نیشتریب  یاحرفه -یشناخت  بعدابعاد،    نیا  انیدارند. از م  یحسابرس  تیفیبر ک  یمثبت و معنادار 

  ی حسابرس   تی فیمؤثر بر ک  یدرک عوام: فرد   یبرا  ی علم  ی به عنوان چارچوب  تواند ی برخوردار است و م  ی و اعتبار مناسب  نییاز قدرت تب  یشنهاد ینشان دادند که مدل پ  ی مدل ساختار

 . رد یمورد استفاده قرار گ

 ی حسابرس   تی مأمور  یینها  جهیصرفاً به نت  یحسابرس   تیفیخبرگان، ک  دگاهی بود. بر اساس د   یحسابرس   تیفیک  یچندبعد   تیماه  ییمهم پژوهش حاضر، شناسا   افتهی  نینخست

  س یفرانس  دگاهی با د  افتهی  نی. ارد یگی را در بر م  یصتخص   یهاقضاوت   تیفیو ک  ییاجرا  یندها یفرآ   ،یاخلاق  یاستانداردها  ،یاحرفه  یهات ی از قابل  یابلکه مجموعه   شود،ی محدود نم 

. (Francis, 2011)  داندی م  یو نهاد   یسازمان   ،ی را حاص: تعام: عوام: مختلف در سطوح فرد  تیفیهمسو است که ک  یحسابرس   تی فیبودن ک  ی و چندبعد   یبر چندسطح   یمبن

 ;DeFond & Zhang, 2014)اند، مطابقت دارد  کرده   دیتأک  یحسابرس  یهایو خروج  ندهایفرآ  ها،ی ورودکه بر نقش همزمان    یحسابرس   اتیجامع ادب  یبا مرورها   نیهمچن

Knechel et al., 2013)  .م  افتهی نشان  برا  دهد ی حاضر  اجرا  توانی نم  ی حسابرس  تیفیک  ی ارتقا   ی که  بر  با   ی فن  ی استانداردها  ی صرفاً  بلکه  کرد،  از    یامجموعه  د یتمرکز 

 را به طور همزمان مورد توجه قرار داد.   یتیو شخص یاحرفه  یهات یقابل

با    جه ینت  نیهستند. ا  یحسابرس  تیفیک  دهنده:یعناصر تشک  نیتراز مهم   یلیتحل  یهاو مهارت   یاتجربه حرفه   ،ینشان داد که دانش فن  جی نتا  ،یاحرفه   یستگیبعد شا  در

 ,Bonner, 2008; Nelson & Tan)  دانبرجسته کرده   یحسابرس  یهاقضاوت  تیفیپردازش اطلاعات را در ک  ییو توانا   یهمسو است که نقش دانش تخصص  ییهاپژوهش

  ی ااز دانش حرفه  یریگها و بهره داده   :یتحل  ییتوانا  نیاست؛ بنابرا   تی ابهام و عدم قطع  ده،یچی که مملو از اطلاعات پ  کنندی م  تی فعال  یطی حسابرسان در مح  ،ی. از منظر نظر(2005

از ارکان    یک یرا به عنوان    یاحرفه   یستگی شا  زیپژوهش ن  نیکننده در اخبرگان شرکت   :،یدل   نیآنان دارد. به هم  ماتیتصم  تیفیدر ک  یاکننده ن ییشواهد، نقش تع  ریتفس  یبرا

 کردند.  یمعرف یحسابرس  تیفیک یاساس

  ریناپذ یی جدا   ی از اجزا  ی و تعهد اخلاق  یاستقلال ظاهر  ،یباور بودند که استقلال ذهن  نی. خبرگان بر ا شودی مربوط م   یااستقلال و اخلاق حرفه   ت یپژوهش به اهم  گر ید افتهی

که   یلی تما دانند؛ی به گزارش آن م : یو تما فی کشف تحر یینااز توا  یرا تابع  یحسابرس تیفیدارد که ک   یهمخوان  ی حسابرس کیکلاس یبا مبان  جه ینت ن یهستند. ا یحسابرس تیفیک

  ی سازوکارها  نیتراز مهم   یکیاستقلال را    زین  سیفرانس   یحسابرس  تیفیچارچوب ک  نی. همچن(DeFond & Zhang, 2014)قرار دارد    یااستقلال حرفه   ریبه شدت تحت تأث

  ی احرفه  ای  یالزام قانون  کیخبرگان، استقلال تنها    دگاهی که از د  دهدی پژوهش حاضر نشان م  جی. نتا (Francis, 2011)  کندی م  یمعرف  یبه حرفه حسابرس  یحفظ اعتماد عموم 

 فرد دارد.  ی اخلاق یهاو ارزش  ی تیشخص یهای ژگیدر و  شهیبلکه ر ست،ین

  یهامؤلفه   نیترکار از مهم   یو نظارت مستمر بر اجرا   ی شواهد کاف  یآورجمع   سک،یبر ر  یمبتن  یز یرنشان داد که برنامه   هاافته ی  ،یحسابرس   یو اجرا   ندیخصوص بعد فرآ   در 

اند، همسو است  قرار داده   دیمورد تأک  یگزارش حسابرس  یینها   تیفیک  یرا در ارتقا  یحسابرس  یهاه یرو  یاجرا  تیفیکه نقش ک  نیشیبا مطالعات پ  افتهی  نیهستند. ا   یحسابرس  تیفیک

(Church et al., 2008; Knechel et al., 2013)حسابرس از دانش و تجربه بالا،  یدر صورت برخوردار  یجستجو کرد که حت تیواقع نیدر ا توانیرا م افتهی نیا نیی. تب
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رو  بنابرا  ی حسابرس   یخروج  تیفیک  تواندی مناسب و کنترل مستمر م  یی اجرا  یهاه یفقدان  اجرا   ی فرد  یستگیتعام: شا   جه ینت  یحسابرس   تیفیک  نیرا کاهش دهد.    حیصح  ی و 

 است.  یاحرفه یندها یفرآ

  یر یگم یقضاوت و تصم  اتیبا ادب  افتهی  نی. ادهدی م  :یرا تشک  یحسابرس  تیفیک  یاز ابعاد اصل  یکی  یگزارش حسابرس   تیفیو ک  یانشان داد که قضاوت حرفه جینتا  نیهمچن

  ی طیدر شرا  رندی . حسابرسان ناگز(Bonner, 2008; Trotman et al., 2011)  داندیم   یحسابرس  تی فعال  یرا هسته اصل  یامطابقت دارد که قضاوت حرفه  ی در حسابدار

شفاف و    یهابه گزارش   هاافتهی   :یو تبد  یاعمال قضاوت تخصص  ییتوانا   ،یط یشرا  نیوجود دارد. در چن  یزمان  یکنند که اطلاعات ناقص، شواهد متناقض و فشارها   یریگم یتصم

 حسابرس دانست.  یاقضاوت حرفه  تیفیک میبازتاب مستق توانی را م   یسابرسگزارش ح تیفیک ن،ی . بنابرا کندی م  دایپ یاژه یو ت یقاب: اتکا اهم

  ی احرفه -ینشان داد که بعد شناخت  یمعادلات ساختار   یساز مدل   ج یبود. نتا  ی حسابرس  ت یفیک  نییدر تب  ی تیشخص  یهای ژگیپژوهش حاضر مربوط به نقش و  افتهی  نیترمهم 

دارد    ینلسون همخوان   یبه طور کام: با مدل نظر  جهی تن  نیبود. ا  یلیو تفکر تحل  یاقضاوت حرفه   ،یاحرفه   ییگرابعد شام: شک  نیدارد. ا یحسابرس  تی فیرا بر ک  ریتأث  نیتری قو

  ی ژگ یو  کی را    یاحرفه   ییگراحاضر با پژوهش هرت که شک   افتهی  نی. همچن(Nelson, 2009)  کندی م  یمعرف  یقضاوت حسابرس  تیفی ک  یرا عام: محور   یاحرفه  ییگراکه شک 

  ی دارد که ادعاها  یشتر یهستند، احتمال ب  یقو  یل یذهن پرسشگر و تفکر تحل  یکه دارا  یحسابرسان  ،ی. از منظر نظر (Hurtt, 2010) همسو است    داند،ی م  یفرد   داری نسبتاً پا

 . ندیرا کشف نما  تی بااهم  یهاف یتحر جهیکنند و در نت یبررس ی شتریرا به چالش بکشند، شواهد متناقض را با دقت ب  تیر یمد 

و  یتیشخص  ی های ژگیمطابقت دارد. چن و همکاران نشان دادند که و   ی حسابرس  تیفیو ک  یتیشخص  یهای ژگیدرباره ارتباط و  ریاخ ی هاپژوهش   ج یبا نتا  نیمذکور همچن افتهی

اند که نگرش  کرده   دیتأک  یاحرفه   ییگراشک  بهمطالعات مربوط    ن،ی. علاوه بر ا (Chen et al., 2023)حسابرس دارند    تیفیک  ینیبش یدر پ  ینقش مهم  یاحرفه   ییگراشک

 ,.Nolder & Kadous, 2018; Quadackers et al)  دهدی م   ش یرا افزا  یاحرفه   ماتیتصم  تیفیو ک  دهد ی را کاهش م  یقضاوت  ینسبت به شواهد، احتمال خطاها   یانتقاد 

2014; Thuy & Toan, 2024) را به خود اختصاص داده باشد.   ریتأث بی ضر نیحاضر بالاتر  دلدر م  یاحرفه -یاست که بعد شناخت یعیطب نی. بنابرا 

در    توانی حاضر را م  افتهیبود.    ی رفتار  یو خودکنترل  یشناسفهیوظ  ،یجانیبعد شام: ثبات ه  نیداشت. ا  یحسابرس   تیفیبر ک  یمثبت و معنادار   ریتأث  ز ین  یرفتار -یجانیه  بعد

نظر وظ  نییتب  تیشخص  یهاه یچارچوب  که  ه  یشناسفهیکرد  ثبات  مهم   یجانیو  از  شغل   یهاکننده ینیبش یپ  نیتررا   ;John & Srivastava, 1999)  دانندی م  یعملکرد 

Widiger, 2017)اتخاذ    یتری منطق  ماتیتصم  زیآمابهام   طی و شرا  ی احرفه   یهاتعارض   ،یزمان  یبرخوردارند، در مواجهه با فشارها  یشتر یب  یجان یکه از ثبات ه  ی. حسابرسان

مثبت    ر یهمسو است که تأث  ز ین  و یسیو فل  وی پژوهش ساماگا  جیبا نتا   افتهی  نی. اشودی م  یاحرفه  یهاه یبه رو  یبند یدقت، نظم و پا   شیموجب افزا  یشناسفهیوظ  نی. همچنکنندی م

 .(Samagaio & Felício, 2022)را گزارش کردند   یحسابرس تیفیبر ک  یتیشخص یهای ژگیو

از آن   افتهی  نیا  تی بود. اهم  یو صداقت و درستکار   یوجدان اخلاق  ،یتیبعد شام: استقلال شخص  نیبود. ا   یحسابرس  تیفیبر ک  رگذاریبعد تأث  نیسوم  یفردن یب-یاخلاق  بعد

  جهینت  نی وابسته است. ا   زیحسابرس ن  یفرد   یهاو ارزش   یاخلاق  یهای ریگبلکه به جهت   ست،یوابسته ن  یشناخت  یهایی تنها به توانا  یحسابرس  تی فیک  دهدی جهت است که نشان م

 Ashton, 2018; Ashton & Lee, 2007, 2009; Lee)  کندی م  نییو مسئولانه را تب  یاخلاق  یدارد که رفتارها  یتواضع همخوان-بعد صداقت ژهیبا مدل هگزاکو و به و

& Ashton, 2004) خود را بدون    یهاافته یصاحبکار مقاومت کنند و    ی دارد که در برابر فشارها  ی شتریبرخوردارند، احتمال ب  ی و صداقت بالاتر  ی قکه از وجدان اخلا  ی. حسابرسان

 . ند یگزارش نما  یجانبدار

 ی کوپاتیو سا سمیسینارس سم،یاولیماک رینظ یاند که صفاتنشان داده  یاست. مطالعات متعدد  ریقاب: تفس تی شخص کیصفات تار اتیاز منظر ادب نیپژوهش حاضر همچن جینتا

 ن یا  ریبر تأث   یمبن  یشواهد   زین  یسابرس . در حرفه ح(Furnham et al., 2013; Paulhus & Williams, 2002)داشته باشند    یاثر منف  یاحرفه   یبر رفتارها  توانندی م

 & Hobson et al., 2020; Safarzadeh & Mohammadian, 2023; Shafer)گزارش شده است  یاحرفه  ییگراو کاهش شک یراخلاقیغ یهاصفات بر نگرش 

Simmons, 2008)ا از  بعد اخلاق  نی.  را م  شدهیی شناسا  یفرد ن یب-یمنظر،    ک یصفات تار  یمنف  یامدها یدر برابر پ  یمحافظت  : عام  کیبه عنوان    توانی در پژوهش حاضر 
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حوزه حسابدار ارائه   دی چارچوب جد  نیکرد. همچن  یتلق  تیشخص در  اهم  زین  یو حسابرس  یشده  تار   تیبر  به صفات  ارز  کی توجه  حرفه   تیفیک  یابیدر  دارد    دیتأک  یاعملکرد 

(Buchanan et al., 2025) . 

 یاخلاق   یهای ریگو جهت   یجانیه  یهای ژگی و   ،یشناخت  یهات یقابل  انیم  دهی چیتعام: پ  جهینت  یحسابرس  تی فیکه ک  دهدی پژوهش حاضر نشان م  یهاافته ی  ،یطور کل   به

اند، همسو  کرده   دیحسابرسان تأک  انیم  یرد عملک  یهاتفاوت  نییدر تب  یکه بر نقش عوام: فرد  یر یگم یپژوهشگران حوزه قضاوت و تصم  دگاهیبا د   جهی نت  نیحسابرسان است. ا

فراتر از عوام:   دی با  یحسابرس تیفیک یارتقا  یکه برا دهدی حاضر نشان م جینتا نی. همچن(Bonner, 2008; Nelson & Tan, 2005; Trotman et al., 2011)است 

 داشت.   ژهیتوجه و برسانمطلوب در حسا  یتیشخص یهای ژگیحرکت کرد و به توسعه و یو سازمان یساختار 

امکان   نیشدند و بنابرا   یگردآور   یبه صورت مقطع  یبخش کم  یهابود. نخست، داده   ییهات یمحدود   یارزشمند، دارا   یو کاربرد   ی نظر   یحاضر با وجود دستاوردها   پژوهش

  ر یشد که احتمال تأث  ی آوردهندگان جمع پاسخ   یخودگزارش  قی از طر   ازیدر طول زمان فراهم نبود. دوم، اطلاعات مورد ن  ی حسابرس  تیفی و ک  ی تیشخص  یهای ژگی و  رات ییتغ  یبررس 

بود و   یمؤسسات حسابرس   رانیپژوهش محدود به حسابرسان مستق: و مد  ی. سوم، جامعه آمار دهدی م  شی را افزا  یمطلوب اجتماع  یهابه ارائه پاسخ  : یو تما یادراک یهای ر یسوگ

بر رابطه    توانندی و نظام پاداش که م  یسبک رهبر  ،یفرهنگ سازمان  رینظ  یسازمان  یرها یمتغ  یبرخ  نیداشته باشد. همچن  ییهاتفاوت  یاحرفه   یهاحوزه   ریدر سا   جیممکن است نتا

 نشدند.  ی پژوهش بررس  نیاثرگذار باشند، در ا  یحسابرس تیفیو ک یتیشخص یهای ژگیو انیم

  یاسه یانجام مطالعات مقا  نیاستفاده کنند. همچن  یحسابرس  تیفیبر ک  یتیشخص  یهایژگ یو  ریتأث  یداریپا   یبررس یبرا یطول  یهااز طرح   ندهیپژوهشگران آ  شودی م   شنهادیپ

  ت ی رضا  ،یتعهد سازمان   ر ینظ  گر: یو تعد   یانجیم  یرها ینقش متغ  یروابط کمک کند. بررس  نی در ا   ینقش عوام: فرهنگ  ییبه شناسا   تواندی مختلف م  یحسابرسان کشورها  انیم

  ی کم  ،یف یک  یهاروش   بی و ترک  ت یاستاندارد شخص  ی استفاده از ابزارها  ن،یتر منجر شود. علاوه بر ا جامع   ی هابه توسعه مدل  تواندی م   زی ن یو سبک رهبر  یافرهنگ حرفه   ،یشغل

 . شود ی محسوب م یمهم پژوهش  یرها یمس  گریاز د زیآنها ن یکنترل آثار منف یو سازوکارها  تیشخص  کیصفات تار  ریدهد. مطالعه تأث شی را افزا  هاافتهی اعتبار  تواندی م  یشیو آزما

 ی مورد توجه قرار دهند. طراح  ز یرا ن  انیمتقاض  ی تیشخص  یهای ژگیو   ،یفن  یهادانش و مهارت   یابیجذب و استخدام، علاوه بر ارز   ندیدر فرآ  توانندی م   ی حسابرس  مؤسسات 

  جاد یا  نی عملکرد حسابرسان را ارتقا دهد. همچن  تی فیک  تواندی م  یاحرفه   یریگم یتصم  یهاو مهارت  یخودکنترل  ،یلیتفکر تحل  ،یاحرفه   یی گراشک   تی تقو  ی برا  ی آموزش  یهابرنامه 

  ن ی با تدو  توانند ی م  زین  یاحرفه   ی را فراهم سازد. نهادها  یتیمطلوب شخص  ی های ژگیرشد و   نهیزم  تواندی م  ی اخلاق  یر یپذ ت یبر صداقت، استقلال و مسئول  یمبتن  یفرهنگ سازمان 

  یی مبنا  تواندی پژوهش م  نیشده در ااستفاده از مدل ارائه   ت،یحسابرسان کمک کنند. در نها   یو اخلاق   یجان یه  ،یابعاد شناخت  تیبه تقو  ،یاو اخلاق حرفه   یتوسعه فرد   یهابرنامه 

 در سطح حرفه منجر شود.  یحسابرس  تیفیک داریپا  یباشد و به ارتقا   یدر مؤسسات حسابرس  یانسان هیسرما  تی ری توسعه و مد ،یابیارز  یبرا

 مشارکت نویسندگان

 کردند. در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراح: این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در
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و همکاران   ی شامحمد   

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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