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Abstract:  

This study aimed to design and explain a structural model of auditor competencies through systematic identification of 
competencies, screening them using the discrete consensus support method, and determining the hierarchical relationships 
among the selected components. This applied study employed an exploratory mixed-method and modeling approach. In the 
first stage, auditor competencies were identified through a systematic review of the relevant literature. The extracted 
competencies were subsequently screened using the discrete consensus support method based on expert judgments. The 
study population consisted of practicing auditors in Iraq with at least 5 years of professional auditing experience and 
university academics in Iran and Iraq with at least 8 years of teaching experience. Participants were selected using non-
probability snowball sampling, and 24 experts participated in the study. The content validity of the instruments was evaluated 
by university academics and professional experts, and the necessary revisions were subsequently made. Finally, interpretive 
structural modeling was employed to determine the interrelationships, driving and dependence powers, and hierarchical 
levels of the selected auditor competencies. The discrete consensus support analysis indicated that 15 of the 18 initially 
identified competencies achieved an acceptable level of expert agreement and support, whereas 3 competencies were 
excluded. The highest levels of consensus were obtained for professional ethics and independence, accounting and auditing 
knowledge, professional judgment and skepticism, and audit risk management. Interpretive structural modeling classified the 
retained competencies into 6 hierarchical levels. Adaptability and flexibility occupied the most fundamental level and 
demonstrated the highest driving power. Continuous learning and professional development and knowledge of laws and 
regulations were also identified as major driving competencies. In contrast, documentation and reporting demonstrated the 
highest dependence power and occupied the uppermost level as the final outcome of interactions among other 
competencies. Professional judgment and skepticism and audit risk management were also identified as highly dependent, 
higher-level performance competencies. The proposed model demonstrates that auditor competency is multidimensional 
and hierarchical, and strengthening fundamental competencies, particularly adaptability, continuous learning, and regulatory 
knowledge, can facilitate the development of technical, analytical, and managerial competencies and ultimately improve 
professional judgment, audit risk management, and reporting quality. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Auditing plays a fundamental role in enhancing the credibility of financial reporting, reducing information asymmetry, 

strengthening accountability, and supporting confidence in organizational and capital-market information. As business 

environments become increasingly complex, technology-driven, and subject to evolving regulatory requirements, the 

effectiveness of auditing depends not only on formal standards and audit procedures but also on the competencies of the 

auditors who apply them. Auditor competency has therefore become a central issue in both auditing research and 

professional practice. Contemporary perspectives increasingly define auditor competency as a multidimensional construct 

encompassing technical knowledge, professional judgment, ethical conduct, independence, analytical ability, digital 

capabilities, communication skills, adaptability, and continuous professional development. The growing importance of 

competencies is also evident in broader governance contexts, where effective implementation of oversight and governance 

mechanisms depends substantially on the competence of individuals serving within supervisory and assurance structures 

(Aslani et al., 2026). 

Auditor competency cannot be reduced merely to technical accounting knowledge. Although mastery of accounting 

principles, auditing standards, financial reporting frameworks, internal control systems, and regulatory requirements remains 

essential, effective auditing also requires the ability to apply such knowledge under conditions of uncertainty and complexity. 

Auditors are routinely expected to evaluate evidence critically, identify material risks, exercise professional skepticism, 

communicate findings, manage time pressures, interact with audit teams and clients, and maintain independence and ethical 

integrity. Previous efforts to develop competency models for auditors have similarly demonstrated that professional 

competency is composed of interrelated technical, behavioral, ethical, and individual dimensions rather than a single 

capability (Abolhasan Tash et al., 2024). This multidimensional perspective is especially important because different 

competencies may not function independently; rather, some may constitute foundational capabilities that enable the 

development of higher-order professional behaviors. 

The importance of auditor competency is closely linked to audit quality. Evidence indicates that competence, professional 

qualifications, experience, and due professional care can significantly affect audit quality (Rashidah & Habibpour, 2023). 

Other research has similarly demonstrated that auditor competence, independence, integrity, due professional care, and 

experience jointly contribute to the quality of auditing and that their effects may vary according to individual characteristics 

(Rezaei Rajani et al., 2024). Ethical orientation and professional experience also appear to interact with competence in 

determining audit outcomes (Daryaei & Azizi, 2024). Furthermore, auditor competency and professional ethics have been 

associated with the quality of financial reporting, emphasizing that competent and ethically responsible auditors can improve 

the reliability of reported information (Seyfi et al., 2024). These findings suggest that competency should be conceptualized 

as a system of complementary abilities that jointly shape the quality of professional judgment and reporting. 

Independence and ethical integrity are particularly important because auditing is fundamentally based on public trust. 

Even a technically knowledgeable auditor may fail to provide reliable assurance if independence is compromised. Research 

examining the tension between competence and independence has demonstrated that auditors’ relationships within clients’ 

business communities may have implications for the balance between professional knowledge and objective judgment 
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(Defond et al., 2024). Accordingly, a comprehensive competency model should integrate ethical and independence-related 

dimensions alongside technical and behavioral capabilities. 

Professional judgment and skepticism are also central to competent auditing. Audit planning, risk assessment, evidence 

evaluation, and reporting all require judgments that cannot be fully standardized. Competence and experience have been 

shown to influence audit judgment, while task complexity may mediate this relationship (Hanum & Rahmadana, 2024). 

Similarly, professional skepticism, professional skills, accountability, and competence have been linked to audit quality, with 

time budget pressure potentially altering these effects (Cahyono & Hastuti, 2024). These findings indicate that higher-order 

judgment competencies emerge through the interaction of technical knowledge, analytical ability, experience, ethical 

orientation, and contextual understanding. 

Digital transformation has further expanded the definition of auditor competency. Auditors are increasingly expected to 

work with information systems, digital evidence, analytical tools, automated controls, and data-driven risk assessment 

procedures. The sustainability of the audit profession in the digital era has been linked to both professional competency and 

digital technology capabilities, particularly in fraud-risk detection (Razali et al., 2025). Information technology has also been 

found to mediate the relationship between professionalism, competency, and auditor performance (Hatami et al., 2024), 

while technology usage can strengthen the contribution of internal audit processes and auditor competence to internal audit 

effectiveness (Zhang et al., 2024). Audit technology, task structure, and auditor competence likewise influence fraud-risk 

judgment performance (Nandemar, 2024). Consequently, digital capability should no longer be regarded as an optional 

supplementary skill but as an integral component of contemporary auditor competency. 

Competency must also be understood in relation to environmental and organizational pressures. Internal audit quality is 

affected by competence, time budget pressure, professional attitudes, and role conflict (Nurmawanti et al., 2024). Auditor 

performance in the digital era is similarly associated with competency and professional behavior, while time budget pressure 

may influence the strength of these relationships (Zamzam et al., 2024a; Zamzam et al., 2024b). In addition, competence is 

essential for effective internal auditing when combined with organizational factors such as independence and senior 

management support (Yousef Zadeh et al., 2023). Auditor competence is also necessary for understanding internal control 

structures and assessing control risk appropriately (Portimoori & Zarei, 2023). At a broader organizational level, core 

competency can have important informational and performance-related consequences, suggesting that individual 

professional competencies develop and operate within organizational systems rather than in isolation (Hasannejad Nisi et al., 

2024). 

Despite the growing body of research, many prior studies have examined competency as a single explanatory variable or 

have focused on its direct relationship with audit quality, judgment, performance, or effectiveness. Less attention has been 

given to identifying a comprehensive set of auditor competencies, reducing them through a systematic consensus 

mechanism, and then determining their hierarchical and structural relationships. Such an approach is important because 

some competencies may function as drivers, while others may represent dependent or outcome-oriented capabilities. 

Therefore, the present study aimed to design a hierarchical auditor competency model by systematically identifying 

competencies, screening them through the discrete consensus support method, and structuring their interrelationships using 

interpretive structural modeling. 

Methods and Materials 
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This applied study employed a multi-stage exploratory and modeling design. In the first stage, a systematic review of the 

literature was conducted to identify the initial set of competencies associated with effective auditing. Concepts extracted 

from the reviewed studies were coded, compared, merged where conceptually overlapping, and organized into an initial 

competency framework. In the second stage, the discrete consensus support method was used to screen and reduce the 

identified competencies. Experts evaluated the importance and appropriateness of each competency, and their discrete 

judgments were aggregated to determine the degree of collective support and consensus. Competencies that achieved an 

acceptable level of agreement were retained for structural modeling, whereas those with insufficient consensus were 

excluded. 

The expert population consisted of professional auditors working in Iraq with at least five years of auditing experience and 

university faculty members in Iran and Iraq with at least eight years of teaching experience in accounting, auditing, financial 

management, or related disciplines. Non-probability snowball sampling was used to recruit participants. A total of 24 experts 

participated, including 14 professional auditors and 10 university faculty members. The instruments included a systematic-

review extraction form, a discrete-consensus expert questionnaire, and an interpretive structural modeling questionnaire. 

Content validity was examined by university academics and professional experts. Based on their evaluations, wording, 

explanations, and ambiguous statements were revised before final administration. 

After the consensus stage, interpretive structural modeling was used to determine the relationships among the retained 

competencies. Pairwise relationships were elicited from experts and used to construct the structural self-interaction matrix. 

This matrix was then transformed into the initial and final reachability matrices. Transitivity was applied to identify indirect 

relationships. Reachability and antecedent sets were then determined for each competency, and the competencies were 

hierarchically leveled through an iterative process. Finally, driving power and dependence power were calculated to classify 

competencies as autonomous, dependent, linkage, or independent variables. 

Findings 

The systematic review initially identified 18 auditor competencies. These included technical accounting and auditing 

knowledge, professional judgment and skepticism, ethics and professional independence, analytical thinking and problem-

solving, information technology and data analytics, professional communication, teamwork and collaboration, time 

management and planning, business and industry knowledge, audit risk management, continuous learning and professional 

development, leadership and team guidance, adaptability and flexibility, documentation and reporting, knowledge of laws 

and regulations, emotional intelligence and self-control, negotiation and conflict management, and creativity and innovation. 

The discrete consensus support analysis retained 15 of the 18 competencies. Ethics and professional independence 

received the highest consensus support value at 0.96, followed by technical accounting and auditing knowledge at 0.94, 

professional judgment and skepticism at 0.93, and audit risk management at 0.92. Analytical thinking and problem-solving 

received a consensus value of 0.91, knowledge of laws and regulations 0.90, information technology and data analytics 0.89, 

business and industry knowledge 0.87, continuous learning and professional development 0.86, documentation and reporting 

0.86, professional communication 0.84, teamwork and collaboration 0.82, time management and planning 0.80, leadership 

and team guidance 0.78, and adaptability and flexibility 0.77. Emotional intelligence and self-control, negotiation and conflict 

management, and creativity and innovation were excluded because their support levels were below the acceptance 

threshold. 
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Interpretive structural modeling produced a six-level hierarchical structure. Adaptability and flexibility occupied the 

deepest and most fundamental sixth level. Continuous learning and professional development and knowledge of laws and 

regulations were positioned at the fifth level. Technical accounting and auditing knowledge, information technology and data 

analytics, business and industry knowledge, and ethics and professional independence constituted the fourth level. Analytical 

thinking and problem-solving, professional communication, teamwork and collaboration, time management and planning, 

and leadership and team guidance formed the third level. Professional judgment and skepticism and audit risk management 

were positioned at the second level, while documentation and reporting occupied the first and most outcome-oriented level. 

The driving-dependence analysis showed that adaptability and flexibility had the highest driving power, with a value of 12, 

followed by continuous learning and professional development with 9 and knowledge of laws and regulations with 7. 

Documentation and reporting demonstrated the highest dependence power, with a value of 15, followed by audit risk 

management with 11 and professional judgment and skepticism with 10. Adaptability and flexibility, continuous learning, 

knowledge of laws and regulations, information technology, business knowledge, ethics and independence, professional 

communication, and time management were primarily classified as independent driving variables. Professional judgment and 

skepticism, analytical thinking, audit risk management, and documentation and reporting were classified as dependent 

variables. Technical accounting and auditing knowledge and leadership and team guidance showed linkage characteristics, 

while teamwork and collaboration was classified as relatively autonomous. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that auditor competency is a hierarchical and interconnected system rather than a flat collection 

of independent skills. The strongest consensus around ethics and professional independence confirms that professional 

credibility remains central to competent auditing. At the same time, the structural results indicate that ethics does not 

operate in isolation; it interacts with technical knowledge, judgment, risk assessment, and reporting quality. 

The placement of adaptability and flexibility at the most fundamental level suggests that contemporary auditing requires 

the capacity to respond effectively to changing technologies, regulations, organizational environments, and business models. 

Adaptability enables auditors to update their knowledge and modify professional practices as environmental requirements 

evolve. Continuous learning and regulatory knowledge also emerged as foundational drivers, indicating that professional 

development should be viewed as an ongoing process rather than a periodic training requirement. 

Technical knowledge, information technology capability, business understanding, and ethical independence formed the 

core professional layer of the model. These competencies provide the knowledge base and professional orientation needed 

for higher-order capabilities. Analytical thinking, communication, teamwork, time management, and leadership were 

positioned above them as operational and interactive competencies. Their intermediate location indicates that they translate 

foundational knowledge into coordinated professional action. 

Professional judgment, skepticism, and risk management appeared as higher-order dependent competencies. This pattern 

implies that high-quality judgment cannot be developed through isolated training alone. Instead, it emerges from the 

integration of technical expertise, ethical reasoning, analytical capability, business understanding, regulatory awareness, and 

accumulated professional learning. Similarly, effective audit risk management represents a synthesized professional 

capability rather than a single technical skill. 
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Documentation and reporting occupied the final level and showed the greatest dependence on other competencies. This 

finding is particularly important for practice because documentation quality is often treated as a stand-alone performance 

indicator. The present model suggests that poor reporting may reflect deficiencies in deeper competencies such as risk 

assessment, judgment, technical knowledge, communication, or ethical discipline. Accordingly, attempts to improve audit 

reporting should address the broader competency system rather than focusing only on report-writing procedures. 

Overall, the model provides a structured basis for recruitment, training, professional development, and performance 

evaluation in auditing. It suggests that competency-development programs should begin with adaptability, continuous 

learning, regulatory knowledge, digital capability, and ethical foundations before progressing toward advanced judgment, 

risk management, and reporting competencies. The study therefore concludes that an effective auditor competency 

framework should be designed as a layered developmental system in which foundational capabilities enable professional and 

operational competencies, which in turn support higher-order judgment and final audit outputs. 
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 چکیده 

  نییاجماع گسسته و تع  بانیها با روش پشتغربال آن  ها،ی ستگیمند شانظام  ییشناسا  قی حسابرسان از طر  یستگیشا  یمدل ساختار  نییو تب  یپژوهش حاضر طراحهدف  

بود  یهامؤلفه   انیم  یمراتبروابط سلسله  کاربرد  نیا  .منتخب  نظر هدف  از  آم  یپژوهش  روش،  نظر  از  مبتن  یاکتشاف  ختهیو  مدل  یو  مرحله نخست،   یسازبر  در  بود. 

اجماع گسسته و بر    بانیاز روش پشت  یریگشده با بهرهاستخراج   یهایستگیشدند. در مرحله بعد، شا  ییشناسا  اتیمند ادبحسابرسان با استفاده از مطالعه نظام   یهایستگیشا

و    رانیو استادان دانشگاه در ا   یاسال سابقه حرفه   ۵در عراق با حداق:    یقضاوت خبرگان غربال شدند. جامعه پژوهش شام: حسابرسان شاغ: در حرفه حسابرس  ساسا

ابزارها با استفاده از    ییمحتوا  یی. رواندخبره در مطالعه مشارکت کرد  ۲۴انجام شد و    یبرفگلوله   یراحتمالیبه روش غ  یریگبود. نمونه  س یسال سابقه تدر 8عراق با حداق:  

منتخب، از   یهایستگیشا  یبندو سطح  یروابط متقاب:، قدرت نفوذ و وابستگ  نییتع  یبرا  ت،یو اصلاحات لازم اعمال شد. در نها  یبررس  یانظر استادان و خبرگان حرفه

 تیاز سطح قاب: قبول توافق و حما  یستگیشا  ۱۵  ه،یاول  یستگیشا  ۱8  انیاجماع گسسته نشان داد که از م  بانیروش پشت  جینتا  .استفاده شد   یریتفس  یساختار یسازمدل

 د یقضاوت و ترد  ،یو حسابرس  ی حسابدار  یدانش تخصص   ،یااجماع مربوط به اخلاق و استقلال حرفه   تیحما  نیشتریحذف شدند. ب  یستگیشا  3خبرگان برخوردار بودند و 

 نیتری ادیدر بن  یریپذو انعطاف  یقرار داد. سازگار  یمراتبسطح سلسله   ۶را در    هایستگی شا  ،یریتفس  یساختار  یسازمدل  جیبود. نتا  یحسابرس  سکیر  تیریو مد  یاه حرف

شدند.   ییمدل شناسا  یاصل  یهامحرک   عنوانبه  زیو مقررات ن  نیو شناخت قوان  یامستمر و توسعه حرفه   یریادگیقدرت نفوذ را نشان داد.    نیشتریسطح مدل قرار گرفت و ب

 ی احرفه   دیقرار گرفت. قضاوت و ترد  هایستگیشا  ریتعام: سا  یینها  امدیعنوان پسطح مدل به   ن یرا داشت و در بالاتر  یوابستگ  نیشتریب  ی و گزارشگر  یدر مقاب:، مستندساز

و   یچندبعد  یحسابرسان ساختار  یستگیحاص: نشان داد که شا  مدل  .سطح بالا قرار گرفتند  یوابسته و عملکرد  یهایستگیدر زمره شا  زین  یحسابرس  سکیر  تیریو مد

  ،یلیتحل  ،یتخصص   یهایستگیشا  یریگشک:   نهی زم  تواندیم  یمستمر و شناخت الزامات قانون  یریادگی  ،یسازگار  رینظ  یادیبن  یهای ستگیدارد و توسعه شا  یمراتبسلسله 

 حسابرس را فراهم کند. یگزارشگر تیفیو ک سکیر تیری قضاوت، مد یارتقا تیو در نها یتیریمد

 ایای، مدیریت ریسک حسابرسی، توسعه حرفهسازی ساختاری تفسیری، قضاوت حرفهشایستگی حسابرسان، پشتیبان اجماع گسسته، مدلکلیدواژگان: 
 

 تاریخچه مقاله 

 

 ۱۴۰۴اسفند  ۱۱ دریافت:تاریخ 

 ۱۴۰۵مرداد  ۱۷ تاریخ بازنگری:

 ۱۴۰۵مرداد  ۲۵ تاریخ پذیرش:

 ۱۴۰۵ ور یشهر  ۱۰ :هیچاپ اول خیتار

 ۱۴۰۶ بهشتیارد ۱ :ییچاپ نها خیتار

 

 

 

 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://orcid.org/0000-0002-9856-735X
https://orcid.org/0000-0002-8484-1434
https://orcid.org/0009-0001-9792-4722
https://orcid.org/0000-0002-4307-4590


 

 
8 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 مقدمه 

کاهش عدم    ، یاطلاعات مال  ی اتکا  ت یقابل  شیدر افزا  یاکننده نیینقش تع  ، یسازمان  یی گوپاسخ   ی و سازوکارها  ی مال  ی نظام گزارشگر  ی از ارکان اساس  یکیعنوان  به  یحسابرس 

  ت یصحت و قابل  ت،یفیشدت وابسته به کبه   نفعان ی ذ  یریگم ی صمامروز که ت  یاقتصاد   یهاط یمنتشرشده دارد. در مح  یهاکنندگان به گزارش اعتماد استفاده   تی و تقو  ی تقارن اطلاعات

ها، قضاوت  دانش، مهارت   ها،ی ژگیبه و  شیاز پ  شیبلکه ب  شود،ی استاندارد محدود نم   یهاه یرو  ی صرفاً به اجرا  گرید   یحسابرس  تی فعال  تیفیاست، ک  ی رمالیو غ  ی اعتماد اطلاعات مال

  ات یدر ادب  یدی از موضوعات کل  یکیحسابرس به    یستگ یمفهوم شا   :،یدل  نیرا بر عهده دارند. به هم  یانجام حسابرس  تی وابسته است که مسئول  یافراد   یهای ستگیو شا   یاحرفه

  د ی جد  یو مقررات   یونو متأثر از الزامات قان  محورتر ی فناور   تر،ده یچی ها پسازمان   ت یفعال  طی شده است. در واقع، هر اندازه مح  :یتبد   یشرکت  ی و حکمران  یاحرفه   ت ی ریمد   ،یحسابرس 

داشته باشند،   ی تیری و مد یارتباط یهای و توانمند یاخلاق  ی های ژگیفناورانه، و  یهامهارت  ،یشناخت  یهات یقابل ،یمتوازن از دانش تخصص  یاکه مجموعه  ی به حسابرسان از یشود، ن

  ی وابسته است و وجود ساختارها  ینظارت  یاعضا و نهادها   یستگیبه شا  یاد یتا حد ز  زین  یشرکت  یحکمران  یکه تحقق مؤثر سازوکارها   دهدی . شواهد نشان مشودی احساس م  شتریب

 .(Aslani et al., 2026)کند  نینظام نظارت را تضم یاثربخش  ییبه تنها  تواندی لازم نم یستگیو شا  تیاز افراد واجد صلاح یبدون برخوردار  ی رسم

  د یبا  ستهیدر نظر گرفت. حسابرس شا   ی حسابرس  یتسلط بر استانداردها   ای  یآن را صرفاً معادل دانش حسابدار   توانی است و نم  یچندبعد   یمفهوم   ی در حوزه حسابرس  یستگیشا

مناسب داشته باشد    یاقضاوت حرفه   د،ی نما یابی ارز یانتقاد  ی دگاهی کند، شواهد را با د  ییرا شناسا یحسابرس  یهاسک یر   رد،یبه کار گ  یواقع   یهات یرا در موقع  یبتواند دانش نظر 

و    د یجد   یهای فناور   ،یسازمان   یفشارها   ،یزمان  تی محدود   ف،ی وظا  ی دگی چیمواجهه با پ  ییتوانا  ن،یخود را حفظ کند. همچن  یاو اخلاق حرفه   یطرفی حال استقلال، ب  نیو در ع

حسابرسان    یستگیاند ابعاد مختلف شا تلاش کرده   زی ن  یچارچوب، مطالعات داخل  نی. در ا دهدی م  :یحسابرسان را تشک  یارفه ح   یستگیاز مفهوم شا   ی تعام: با افراد مختلف، بخش مهم

دسته   نی چند  بی ترک  جهینت  یاحرفه  یستگینشان داده است که شا  رانیحسابرسان در ا  یستگی مدل شا  ینمونه، طراح  یکنند. برا   یدهجامع سازمان  یو در قالب الگوها   ییرا شناسا

آنها ارائه دهد    یاحرفه   تیکام: از ظرف  یریتصو   تواندی چند مهارت محدود نم  ای  کیحسابرسان بر اساس    یاب یاست و ارز   یو فرد   یاخلاق  ،یتخصص  ،یرفتار  ،یدانش  یهایی از توانا 

(Abolhasan Tash et al., 2024) . 

  ی هاف یحسابرس در کشف تحر   ییبه توانا  یحسابرس   تیفی. کردیمورد توجه قرار گ  یحسابرس  تیفیکه رابطه آن با ک  شودی آشکار م   شتریب یحسابرسان زمان  یستگیشا   تیاهم

  ت ی تجربه، صلاح  ،یستگیاند که شا نشان داده   هاژوهش دارد. پ  یو قاب: اتکا بستگ  ی بر شواهد کاف  یمناسب و ارائه گزارش مبتن  یهاهی خطرها، انجام رو  حیصح  یابیارز   ت،یبااهم

 ,Rashidah & Habibpour)قرار دهند    ریتحت تأث  ی داری طور معنرا به   ی حسابرس  ندیفرا  تیفیک  توانند ی هستند که م  ی حسابرس از جمله عوامل  یاو مراقبت حرفه   یاحرفه

  ی حسابرس  تیفیک  شی به افزا  تواندی و تجربه حسابرس م  یامراقبت حرفه  ،یاستقلال، درستکار  ،یستگیا ش  بیآن است که ترک  انگریب  گریمطالعات د   یهاافتهی  ن،ی. همچن(2023

حسابرس نه    ی ستگیشا  رو،ن ی. ازا(Rezaei Rajani et al., 2024)  رد یقرار گ  ز یحسابرسان ن  یتیشخص  یهای ژگ یو   ریممکن است تحت تأث  ی عوام: حت  نیا   ریمنجر شود و تأث

 . شودی محسوب م  یحسابرس یخروج  تیفیک کنندهنییتع یادیاز عناصر بن یکی  لکهب ،یجانب یژگیو کی

از دانش و  یضمن برخوردار  دی را ارتقا دهند. حسابرس با یحسابرس تیفیک توانندی م یستگیهستند که در کنار شا یمهم یاز اجزا  زی و تجربه ن یاراستا، اخلاق حرفه  نیهم در

نشان    یحسابرس  تیفیبا ک  یاحرفه   یستگیتجربه و شا  اخلاق،  انیرا داشته باشد. رابطه م  یری پذت ی صداقت و مسئول  ،یاستقلال ذهن  ،یاصول اخلاق   تیرعا   ییتوانا   ،یمهارت کاف

مناسب بهبود بخشد    میشواهد و اتخاذ تصم  ریمسائ:، تفس  ییعملکرد حسابرس را در شناسا   تواندی آنها م   بیو ترک  ستندیمنفک ن  گریکد یدر عم: از    رهایمتغ  نیداده است که ا 

(Daryaei & Azizi, 2024)و اقدامات    هام یتصم  ت یفیک  رایقرار دهند، ز   ریتحت تأث  ز یرا ن  یمال یگزارشگر   تیفیک  توانند یحسابرسان م   یارفه و اخلاق ح  یستگیشا  ن،ی. همچن

 یححسابرسان طرا  یستگیشا  نییتب  یکه برا  یهر مدل  ن،ی. بنابرا (Seyfi et al., 2024)  گذارد ی منتشرشده اثر م  یاعتماد اطلاعات مال  تیبر اعتبار و قابل  تی حسابرس در نها

 در ساختار خود لحاظ کند.  زیو استقلال را ن یااخلاق حرفه  گاهی جا  ،یفن یهاعلاوه بر مؤلفه  دی با شود،ی م

 سته یشا  اریدارد. حسابرس ممکن است از نظر دانش و مهارت بس  یاژه ی و  یدگیچیپ  یستگیاست و ارتباط آن با شا   یدر حرفه حسابرس  یاز موضوعات اساس  یاحرفه   استقلال

قادر به    زیلازم ن  یستگیاز دانش و شا  یبدون برخوردار  لمواجه خواهد شد. در مقاب:، استقلا  د ی گزارش او با ترد  یاتکا  تیقضاوت و قابل  ت یفیباشد، اما در صورت فقدان استقلال، ک
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و همکاران   خلخال   

دو    نیصاحبکار ارتباط دارند، نشان داده است که ا  ی جامعه تجار   ی که حسابرسان با اعضا   یط یو استقلال در شرا  یستگیشا   انیرابطه م  ی. بررس ستین  یحسابرس   تیفیک  نیتضم

 ی طراح یبه نحو دیحسابرس با   یستگیمنظر، مدل شا نی. از ا(Defond et al., 2024)حسابرس اثرگذار باشند    یهام یبر عملکرد و تصم  گریکدیدر تعام: با   توانندی م یژگیو

 را مورد توجه قرار دهد.  یطیاستقلال و روابط مح ،یاحرفه  تیقابل انیحال تعام: م نیو در ع زی شود که تما

گرفته   سکیر  یابی و ارز یزی راز برنامه ،یاز مراح: حسابرس یار یاست. قضاوت حسابرس در بس یاقضاوت حرفه  ییحسابرسان، توانا  یستگیشا یاساس  یهااز مؤلفه  گرید  یکی

 ریتأث  یقضاوت حسابرس   تیفیو تجربه حسابرس بر ک  یستگیاها نشان داده است که شپژوهش  جیدارد. نتا   نیاد یبن  تینوع اظهارنظر، اهم  نییشواهد و تع  یابیتا انتخاب نمونه، ارز 

  ی از دانش تخصص   ی که برخوردار   دهدی نشان م  افتهی  ن ی. ا(Hanum & Rahmadana, 2024)کند    فا یا  ی انجیرابطه نقش م  نی در ا  تواندی م  ز ین  فهیوظ  یدگیچی دارند و پ

  ص یتشخ  ط،یشرا   :یتحل  ییشام: توانا   دی با  یستگی شا   ن،یکند. بنابرا  : یو مبهم به قضاوت مؤثر تبد  دهی چیپ  یهات ی بتواند دانش خود را در موقع  دی و حسابرس با   ستین  یکاف  ییتنهابه 

 وجود ندارد.  یاشده نییتع شیباشد که پاسخ کاملاً مشخص و از پ  ییهات یدر موقع  یریگم یشواهد و تصم یانتقاد  یابیاطلاعات مرتبط، ارز

  ی نگرش  شدهافت ینسبت به اطلاعات در دی. حسابرس با دیآی به شمار م  ستهیمهم حسابرس شا  یهای ژگیاز و  یکیدارد و    یابا قضاوت حرفه  یکیارتباط نزد  زین  یاحرفه   دی ترد

  یعنوان عواملبه   یاحرفه   دی و ترد  یاحرفه   یهامهارت  ،ییوگپاسخ   ،یستگی. شا ردیرا نپذ   یمنابع اطلاعات   ری سا  ای   تیر یمد   یادعاها  ،یپرسشگرانه داشته باشد و بدون شواهد کاف 

 ,Cahyono & Hastuti)شود    رییدستخوش تغ  یفشار بودجه زمان   طی آنها ممکن است در شرا  ریدهند، هرچند تأث  شیرا افزا   یحسابرس  تیفیک  توانندی اند که مشناخته شده 

منابع    ت ی و محدود  یفشار زمان  طی عملکرد در شرا  تیفیحفظ ک  ییمطلوب، بلکه توانا   یهامجموعه مهارت   تنهانه   دی حسابرس با  یستگیکه مدل شا  دهدی مسئله نشان م  نی. ا(2024

 منعکس کند.   زیرا ن

در چارچوب   دی اثر بگذارد. حسابرسان غالباً با   ی احرفه  یهای ستگیشا   یر یکارگبر نحوه به   تواندی است که م  یاز عوام: مهم  یکی  ی زمان   تی محدود  ،یحسابرس   یهاط ی مح  در

بلکه شام:    شود،ی به داشتن دانش خلاصه نم  نهات  یستگیشا  ،یطیشرا  نیاتخاذ کنند. در چن  یمهم   یهام یکرده و تصم  یاز اطلاعات را بررس   یامشخص، حجم گسترده   یزمان

و    یفشار بودجه زمان  ،یستگیاند که شا نشان داده   یداخل   ی. مطالعات مربوط به حسابرسشود یم   زین  یاحفظ دقت و کنترل فشار حرفه   ف،یوظا   یبندت ی زمان، اولو  تیر یمد  ییتوانا

 ن، ی. همچن(Nurmawanti et al., 2024) کند    :یروابط را تعد   نیا  تواند ی م   ز یهستند و تعارض نقش ن  ی داخل  ی حسابرس  تیفیحسابرس از عوام: مؤثر بر ک  یانگرش حرفه 

  ط ی شرا  تواند ی م  یو فشار بودجه زمان  گذارد ی اثر م  یحسابرس بر عملکرد و   یاو رفتار حرفه   یستگینشان داده است که شا  تالیجی در عصر د  یعملکرد حسابرسان داخل  یبررس 

  ی رها یهمچنان از متغ  یاو رفتار حرفه   یستگیشا  تال،یجی د  طیاند که در محکرده   د یتأک  زیمشابه ن  یهاافته ی.  (Zamzam et al., 2024b)دهد    رییرا تغ  وام:ع  نیا  ی اثرگذار

 .(Zamzam et al., 2024a)هستند  یعملکرد حسابرسان داخل کنندهنییتع نیاد یبن

 : یتحل ،یاطلاعات یهاحسابرس را دگرگون کرده است. استفاده گسترده از سامانه  یستگی شا یمفهوم سنت ریاخ یهااست که در سال  یعوامل نیتراز مهم  یکی تالیجید  تحول

 یهااز مهارت   یابه مجموعه  ، یحسابرس  یدانش سنت رسبب شده است که حسابرس امروز علاوه ب  نینو  یهای و فناور   ی هوش مصنوع ،یاانه ی را  ی حسابرس  ی ها، ابزارهاداده کلان 

توسعه دهد.   یاحرفه یهای ستگیرا در کنار شا  یفناور یهات یقابل دی خود با یو اثربخش یدار ی حفظ پا  یبرا تالیجی د  یدر عصر فناور یداشته باشد. حرفه حسابرس   ازین  زین تالیجی د

استمرار و    یها برامهارت   نیتقلب دارند و توسعه ا  سکیر   صیدر تشخ  ینقش مهم  تالیجید   یفناور  یهات ی و قابل  سحسابر  یهایستگیاند که شا نشان داده   دی جد   یهاپژوهش

  ی ستگیاز ساختار شا  یبلکه به بخش  ست،یحسابرس ن  اریدر اخت  یکمک  یصرفاً ابزار   گرید  یفناور  :،یدل  نی. به هم(Razali et al., 2025)است    یضرور   ی حرفه حسابرس  یدار ی پا

 شده است.  :یتبد  یاهحرف

فناور   استفاده همچن  یاز  م  تواند ی م  نیاطلاعات  تقو  یاحرفه   یستگیشا   ان یرابطه  را  حسابرس  عملکرد  بررس  تی و  م  یکند.  ب  یفناور   یانج ینقش  رابطه  در   نی اطلاعات 

 Hatami)کند    :یرا به عملکرد بهتر تبد  ابرسحس  یاحرفه   یهات ی ظرف  تواندی م  یمؤثر از فناور  یریگو عملکرد حسابرسان نشان داده است که بهره   یستگیشا   ،ییگرای احرفه

et al., 2024) حسابرس    ی ستگیو شا  ی داخل  یحسابرس   ی ندهایفرا  ان یم  ی انجینقش م  تواند ی اطلاعات م  ی که استفاده از فناور  دهد ی شواهد نشان م  ز ین  یداخل   ی. در حوزه حسابرس
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اثربخش  ک یاز   و  ا(Zhang et al., 2024)کند    فایا   گرید   ی از سو   ی داخل  یحسابرس  یسو  نبا   یستگیکه شا  دهندی نشان م  هاافتهی   نی.  از سا به   د یفناورانه    ر یصورت مستق: 

 مشخص گردد.  ی حسابرس یعملکرد، قضاوت و اثربخش ،یاآن با دانش حرفه  یشود، بلکه لازم است روابط ساختار  یبررس  های ستگیشا

 ، یحسابرس  یاز عوام: از جمله فناور   یاتقلب به مجموعه  سکیکرده است. عملکرد حسابرس در قضاوت درباره ر   دایپ  یاژه یو  تیتقلب اهم  سکیر   یابیدر ارز   نیهمچن  یفناور

  رند، یگیبهره م  دی جد   یهای از فناور   ز یتقلب ن  یهاشده و روش   ترده یچیکه معاملات پ  ییهاط ی . در مح(Nandemar, 2024)حسابرس وابسته است   ی ستگیو شا  فهیساختار وظ

سرعت   شیتنها موجب افزافناورانه نه   یستگیشا  جه،یبالقوه تقلب استفاده کنند. در نت  یهاو نشانه   یرعادیغ  یالگوها   ییشناسا یداده برا  :یتحل  یبتوانند از ابزارها دیحسابرسان با 

 ی ستگی شا  دی رو، هر مدل جد  نیدهد. از ا  شیبالا را افزا  سکیر یدارا  یهاحسابرس در تمرکز بر حوزه   یی خطر و توانا  صیتشخ  تیفیک تواندی بلکه م  شود،ی م یحسابرس  یی و کارا

 خود قرار دهد.  یاصل یهامؤلفه  انیفناورانه را در م راتییبا تغ  یها و سازگار داده  :یتحل ،یاستفاده از فناور  ییتوانا  دی حسابرسان با 

 نییمناسب و تع  یز یربرنامه   ی حسابرسان است. حسابرس برا  ی ستگیاز شا  ی بخش مهم  ز یکنترل ن  سک یو ر   ی داخل  یهاو فناورانه، شناخت کنترل   ی فن  یهات ی کنار قابل  در 

کنترل از جمله    سک یر  یاب یو ارز   ی داخل  یهاکنترل  یبرسکند. حسا  ی ابی را درک و ارز  ی داخل  یهاکنترل   ی و اجرا  ی بتواند طراح  دی با  ی حسابرس  یهاآزمون   زان یو م  ی بندزمان   ت،یماه

  ،یداخل  یدر حسابرس  ن،ی. همچن(Portimoori & Zarei, 2023)است    یسازمان  یساختارها  :یتحل  ییو توانا  یاتجربه حرفه   ،یدانش نظر  قی تلف  ازمندیاست که ن  ییهاحوزه 

که    کندیم   دیامر تأک  نی. ا(Yousef Zadeh et al., 2023)وابسته است    زیکارکنان ن  یستگیبلکه به شا   شد،ار  تی ریمد   تی تنها به استقلال و حمانه   یحسابرس  تیفعال  یاثربخش

 . ردیقرار گ یابیمورد ارز  کنندی م فا یکه در ساختار کنترل و نظارت سازمان ا ی متناسب با نقش  دی حسابرسان با  یستگیشا

  ی محور   یهای ستگیبلکه در تعام: با شا  رند،یگی در خلأ شک: نم  یادر مشاغ: حرفه ژه یوافراد به  یهای ستگیدارد. شا  ت یاهم ز ین یدر سطح سازمان   یستگیبر شا  یمبتن  دگاهی د

سهام نشان داده است که    متیق  یزمانهمچون هم   ییهاده ید در پ   یسازمان  یمحور  یستگینقش شا   ی. بررسکنندی م  دایتوسعه پ  یسازمان   یهات یسازمان، منابع، ساختارها و قابل

  ز ین  ی. در مؤسسات حسابرس(Hasannejad Nisi et al., 2024)داشته باشد    یو اقتصاد  یاطلاعات  یامدها یپ  زیدر سطح سازمان ن  ،یفراتر از سطح فرد   تواندی م  یستگیشا

حسابرسان اثرگذار باشند.    یهای ستگیشا  یر یکارگبر توسعه و به   توانندی عملکرد م  یاب یفناورانه و نظام ارز   یهارساخت یز  ،یاآموزش، فرهنگ حرفه   وهیش  ،یانسان  هیسرما   تیفیک

 عملکرد حسابرسان را داشته باشد.  یاب یو ارز  یاجذب، آموزش، توسعه حرفه  یهااستفاده در نظام  تی انجام شود که قابل یبه نحو  دیبا   یستگیمدل شا  یطراح ن،یبنابرا 

از    یک یکرد.    :یو توسعه تبد   ییقاب: شناسا   یهاروشن از ابعاد و مؤلفه   یااست که بتوان آن را به مجموعه   یکاربرد  یزمان  یستگی شا  ،یاحرفه   یمنابع انسان  تی ر یمنظر مد  از

ابعاد مختلف    انیبدون آنکه روابط م  شود،ی وارد مدل م  عوام:  ریدر کنار سا  یکل   ریمتغ  کیعنوان  به   یستگیاست که شا   نیا   یحسابرس  یهااز پژوهش   یاریموجود در بس  یهاچالش 

را فراهم    های توانمند  ری سا  جادیا   نهیداشته باشند و توسعه آنها زم  یی ربنایممکن است نقش ز   های ستگیشا  یکه برخ  یمشخص شود. در حال  های ستگیشا  نیا  ی ریگشک:   بیترت  ا یآن  

و    یدانش، تجربه، شناخت صنعت، فناور  ریممکن است تحت تأث  یامثال، قضاوت حرفه   یهستند. برا  تری اد یبن  یهات یاز قابل  یامجموعه   یینها  یتجل   ای  امدیپ  گرید  یکند، برخ

مدل    کی   ئهارا   ی برا  های ستگیاز شا  ی فهرست  ییصرف شناسا   رو،ن یباشد. ازا  نیشیپ  یستگیشا   نیتعام: چند   جهی نت  تواند ی م  زین  یمستندساز   ت یفیو ک  رد یقرار گ  یااخلاق حرفه 

 مشخص شود.   زیآنها ن انیم یمراتبو سلسله  ی و لازم است روابط ساختار ستین ی کاف یکاربرد 

 ت، یفیمستق: بر ک  ریچند متغ  ای  کیاثر    یاند، بخش عمده آنها بر بررسحسابرسان را مورد توجه قرار داده   یستگیاگرچه ابعاد مختلف شا  ریاخ  یهاشده در سال انجام   مطالعات

بوده   یحسابرس   یاثربخش  ایعملکرد، قضاوت   بررس  یسو تجربه با قضاوت حسابر  یستگی ها رابطه شا پژوهش   ی اند. برخمتمرکز   ,Hanum & Rahmadana)اند  کرده   یرا 

در   ینقش فناور زین  یو گروه  (Cahyono & Hastuti, 2024; Daryaei & Azizi, 2024)اند تمرکز داشته   یحسابرس   تیفیبا ک  یستگی بر رابطه شا  گرید   ی، برخ(2024

وجود   یی هابه مدل   ازی. در مقاب:، ن(Hatami et al., 2024; Zhang et al., 2024)اند قرار داده  یرا مورد بررس  یحسابرس یاثربخش ای یابه عملکرد حرفه   یستگیشا :یتبد

و   یساختار اثرگذار ت،یو در نها  ندیاز قضاوت خبرگان آنها را غربال نما  یریگکنند، سپس با بهره  ییشناسا یرا بر اساس مرور جامع شواهد علم های ستگیدارد که ابتدا مجموعه شا 

 مشخص سازند.   راآنها  انیم ی ریاثرپذ 
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و همکاران   خلخال   

 نیقوان  ، یاقتصاد  یهای ژگیو  ،یسطح توسعه فناور   ،یآموزش دانشگاه  تیفیک  ،ی. ساختار حرفه حسابرس کندی م   دا یپ  ی شتریب  تیمتفاوت اهم  یاحرفه   یهاط ی ضرورت در مح  نیا

  گر ید   طی قاب: استفاده در مح  :یط لزوماً بدون تعد ی مح  کیدر    شدهن یتدو  یستگیشا  یهامدل  جه،ی. در نتستین  کسانیمختلف    یو مقررات و انتظارات از حسابرسان در کشورها

  ی هایستگیشا   توانندی حرفه را کاهش دهد. حسابرسان م  یو الزامات عمل  یدانش نظر  انیشکاف م  تواندی و استادان دانشگاه م  یاحسابرسان حرفه  دگاهیزمان از د . استفاده هم ستندین

  ن یمنظر، تدو  نیقرار دهند. از ا  یاب یرا مورد ارز   یستگیشا  یاو توسعه   یآموزش  ،یقادرند ابعاد نظر   ز یو استادان دانشگاه ن  درا مشخص کنن   ی مواجهه با مسائ: واقع  یبرا   ازیمورد ن

 حسابرسان فراهم آورد.  یستگیو توسعه شا  ییشناسا  یبرا یچارچوب معتبرتر تواندی م رد،یبهره گ  یاو تجربه حرفه یدانش دانشگاه  بیکه از ترک یمدل

  شدند، ی م  یتلق  ی کاف  یانجام حسابرس   ی که در گذشته برا  ییهای ستگیشا.  کندی م  رییوکار تغکسب   ط یدارد و متناسب با تحول مح  ایپو  یتیماه  یاحرفه   ی ستگیشا  گر،ید  یسو   از

  ی استانداردها   رییتغ  ،یتجار  یهاسک یشدن ر   ترده ی چیپ  ها،اده د  :یگسترش تحل  ،یاستفاده از فناور   ش یموجود نباشند. افزا  یهای دگیچی پ  یپاسخگو   گر ید  ی کنون  طی ممکن است در شرا

شود. شواهد    فی صورت مداوم بازتعربه   یستگیسبب شده است که مفهوم شا  یاز حرفه حسابرس  نفعانی نسبت به استقلال حسابرس و رشد انتظارات ذ   تی حساس  شیافزا  ،یگزارشگر 

 Razali)  یحرفه حسابرس  یدار ی در پا  تالیجی د  یهات ی و نقش قابل  (Zamzam et al., 2024a; Zamzam et al., 2024b)  تالی جی مربوط به عملکرد حسابرسان در عصر د

et al., 2025)  ی و نظارت  یحکمران  یدر ساختارها  یستگینقش شا   ن،یباشند. همچن  یاو متناسب با تحولات حرفه   ریپذانعطاف   دی با  یستگیشا   یهاکه مدل   دهدی نشان م  یروشنبه  

 ,.Aslani et al)باشد  رگذاریو عملکرد نظام نظارت تأث تی شفاف ،ییگوپاسخ  تیفیفراتر رفته و بر ک یاز سطح فرد تواندی حسابرسان م یستگیتوسعه شا  امدیاست که پ نآ انگریب

2026). 

هستند، ممکن است    یخبرگان متک  دگاهید  نی انگیکه صرفاً بر م  ییهادارد. روش   یادیز  تیاهم  یستگیمدل شا   یطراح  یتحولات، انتخاب روش مناسب برا   نیتوجه به ا  با

  ت ی حما  زانیرا بر اساس م  های ستگیتواند امکان غربال شای بر اجماع م   یمبتن  یکردها ینشان ندهند. در مقاب:، استفاده از رو  یخوب افراد را به  انیاختلاف م  ای توافق    یواقع  زانیم

  زان یم  نییکرده و امکان تع  یدهگسسته سازمان   یهای اب یخبرگان را در قالب ارز   ی هااست که قضاوت  د یجهت مف  ن یاجماع گسسته از ا  بانیخبرگان فراهم کند. روش پشت  ی جمع

کند و   ی ر یجلوگ  شوندی م  تیاز افراد حما   یتعداد محدود   یکه صرفاً از سو   ییهاماندن مؤلفه  یاز باق  تواندی م  کردیرو   نی. اسازدی ها را فراهم محذف مؤلفه   ای توافق درباره حفظ  

  مکان ا  یریتفس  یساختار   یسازاستفاده از مدل   زین  ی هستند. پس از غربالگر  یضرور  یحرفه حسابرس  یشود که از نظر بخش عمده خبرگان برا  ییهای ستگیزمان مانع حذف شاهم

 . سازد ی وابسته را فراهم م یهایستگی شا  ییمحرک و شناسا  یهامؤلفه   صیتشخ ها،ی ستگیشا  یمراتبساختار سلسله  نییتع

اثر بگذارد،    سکیر   ی ابیبر ارز  تواندی وکار م مثال، شناخت کسب   یروابط متقاب: هستند. برا   یحسابرسان در عم: دارا   ی های ستگیاز آن جهت است که شا  ی کردیرو  نیچن  تیاهم

موجب بهبود دانش    تواندی مستمر م  ی ریادگی قرار دهد و    ر یتأثنحوه اعمال قضاوت را تحت    تواند ی م   یادهد، اخلاق حرفه   شی ها را افزاداده   :یتحل  تی ظرف  تواندی م   ی دانش فناور

  ی و فشار زمان   فی وظا  ی دگی چیپ  ، یفناور  رینظ  یطی شرا  ریتحت تأث  تواندی و عملکرد م   یستگیشا  انیاند که ارتباط ممطالعات نشان داده   ن،یو شناخت مقررات شود. همچن  ی تخصص

  ی شتریکاربرد ب  های ستگیفهرست ساده شا   کیاز    تواندی م  یو ساختار  یمراتبمدل سلسله   کیارائه    ن،ی. بنابرا(Nandemar, 2024; Nurmawanti et al., 2024)کند    رییتغ

  ر یبر سا  یچه اثر  ؤلفههر م تی تقو  رودی آغاز شود و انتظار م  یاد یبن  یهااز کدام مؤلفه  دی و آموزش با یگذار ه یحسابرسان، سرما یاتوسعه حرفه  ی برا دهد ی نشان م  رایداشته باشد، ز 

 داشته باشد.  های توانمند

اخلاق و استقلال، تجربه، قضاوت و   ،یاست که دانش تخصص  نهیو وابسته به زم  ای پو  ،یچندبعد   یاحسابرس سازه   یستگیکه شا  دهدی پژوهش نشان م   اتیمجموع، ادب  در

  دهد ی نشان م  نی. شواهد موجود همچنرد یگی را دربرم  یفناور  یهات ی و قابل  یو سازگار   یریادگ ی   ییتوانا   ،یتیری و مد  یارتباط  یهامهارت   سک،یشناخت کنترل و ر  ،یاحرفه   دی ترد

 Rashidah)و عملکرد حسابرس ارتباط دارند    یاتقلب، قضاوت حرفه   صی تشخ  ،یمال  یگزارشگر  تیفیک  ،یداخل  یحسابرس  یاثربخش  ،یحسابرس  تیفیبا ک  های ستگیشا  نیکه ا

& Habibpour, 2023; Rezaei Rajani et al., 2024; Seyfi et al., 2024)در ع تع  نی.  به  موجود کمتر  ابعاد مختلف    انیم  یروابط ساختار   نییحال، مطالعات 

با توجه به    ن،ی. علاوه بر اکندی م  تیبر اجماع خبرگان را تقو   یو مبتن  کپارچهی  یموضوع ضرورت ارائه مدل  نیاند و همآنها پرداخته   یاثرگذار   بیو مشخص کردن ترت  یستگیشا
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

  ی ها ت یتر با واقعمتناسب   یمدل  یریگبه شک:  تواندیو عراق م  رانی در عراق و استادان دانشگاه در ا  یاحسابرسان حرفه   دگاهیاستفاده از د   کشورها،  انیم  یاو حرفه  یطیمح  یهاتفاوت

 حسابرسان فراهم سازد.  یاو توسعه حرفه یابی استفاده از آن را در انتخاب، آموزش، ارز نهیکمک کند و زم یامنطقه

 نییاجماع گسسته و تع  بانیاز روش پشت  یریگغربال آنها با بهره   ها،ی ستگیمند شانظام   ییشناسا  قی حسابرسان از طر  یستگیمدل شا  یاساس، هدف پژوهش حاضر طراح  نیا  بر

 بود.   یریتفس یساختار   یساز منتخب با استفاده از مدل  یهایستگیشا انیم یمراتبو سلسله  یروابط ساختار

 روش پژوهش و مواد

و   ی ساختاربند   ،یغربالگر   ،ییاست که با هدف شناسا   یساز و مدل   یاکتشاف  کردیبا رو  خته یآم  یاجرا، پژوهش  وهیو ش  تی و از نظر ماه  یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد 

و   ییحسابرسان شناسا  از یمورد ن  یهای ستگیاز شا   یعتا ابتدا مجموعه نسبتاً جام   د یگرد   یطراح  یاصورت چندمرحله پژوهش به   ند یحسابرسان انجام شد. فرا  ی ستگیمدل شا  یطراح

منتخب مشخص   یهای ستگیشا  انیو سطوح مختلف م یروابط ساختار ت،ی انتخاب شوند و در نها  شتریو توافق ب تی اهم یدارا یهایستگیسپس با استفاده از قضاوت خبرگان، شا

 ، ی احرفه  یهامهارت   ،یو تخصص  ی فرد   ی هاتیحسابرسان، صلاح   یاحرفه   ی ستگیمرتبط با شا  یهاپژوهش   ر موضوع با تمرکز ب  اتیمند ادبگردد. در مرحله نخست، مطالعه نظام 

حاص: از مرور منابع، فهرست    جیانجام شد. بر اساس نتا   یمرتبط با عملکرد حسابرس  یهامؤلفه  ریو سا   یلیتحل  یهات ی قابل  ،یااخلاق حرفه  ،یفرد ن یو ب  یرفتار   یهای ستگیشا

شد. در    نیتدو  های ستگیشا  هیمجموعه اول  ،یپوشانهم   یدارا   میو ادغام مفاه  یحسابرسان استخراج و پس از حذف موارد تکرار   یستگی شا  یهاها و شاخص ابعاد، مؤلفه   زا  یاهیاول

اجماع گسسته استفاده شد. پس از مشخص شدن    بانیخبرگان، از روش پشت  یبه توافق جمع  یاب یو دست  شدهیی شناسا   یهای ستگیمنظور غربال و کاهش تعداد شامرحله بعد، به 

حسابرسان،    یستگیمدل شا  یارائه ساختار مفهوم  تی آنها و در نها  یبندو سطح   ییربنا ی ز  یهامؤلفه  ییشناسا  ها،ی ستگیشا   انیروابط متقاب: م  نییتع  یمورد توافق، برا   یهای ستگیشا

دانش و تجربه مرتبط با موضوع بود. گروه نخست را حسابرسان شاغ:   یپژوهش شام: دو گروه از افراد دارا  کنندگان. جامعه مشارکت دی استفاده گرد  یریتفس  یساختار   یسازاز مدل 

  ران یو استادان دانشگاه در ا  ی علم  ئت یه  ی داشتند. گروه دوم شام: اعضا  ی در حوزه حسابرس یاحرفه   ت یدادند که حداق: پنج سال سابقه فعال :یدر عراق تشک  ی در حرفه حسابرس

صورت   :یدل  نیدو گروه به ا  نیمرتبط داشتند. انتخاب ا  یعلم یهانه یزم  ای  یمال  تیر یمد  ،یحسابرس  ،یحسابدار  یهادر حوزه   سیکم هشت سال سابقه تدر و عراق بودند که دست 

 ،یستگیلازم درباره مفهوم شا   ی و تخصص علم  یاز دانش نظر  زینبرخوردار بودند و استادان دانشگاه    یالزامات حرفه حسابرس   میو شناخت مستق  ی گرفت که حسابرسان از تجربه عمل

کنندگان از  انتخاب مشارکت   یدهد. برا   شیرا افزا   ییمدل نها  ت یاعتبار و جامع  توانست ی دو گروه م  ن یا  یهادگاه ی د  ب یترک  رو،نیبرخوردار بودند؛ ازا   یاو الزامات حرفه   یحسابرس 

افراد متخصص    ریشدند و سپس از آنان خواسته شد سا   ییورود شناسا  یارهایاز خبرگان واجد مع  یصورت که ابتدا تعداد  نیشد؛ به ا  ستفادها  یبرفگلوله   یراحتمالیغ  یریگروش نمونه 

به مشارکت   : یپژوهش، تما وعبا موض یکاف  ییآشنا شده،نییتع یدانشگاه  ای  یااز سابقه حرفه  یکنندگان به مطالعه منوط به برخوردارکنند. ورود مشارکت  یرا معرف طی و واجد شرا 

 . افتیادامه  یساختار  یساز اجماع و مدل  ند یانجام فرا  ی برا ط یاز افراد واجد شرا  یبه تعداد کاف  ی ابیانتخاب خبرگان تا دست ند یپژوهش در مراح: مختلف بود. فرا  ی ابزارها :یو تکم

مند  حاص: از مطالعه نظام   یهاها در پژوهش حاضر با استفاده از چند ابزار متناسب با مراح: مختلف مطالعه انجام شد. ابزار مرحله نخست، فرم استخراج داده داده   ی گردآور

شده پس از  استخراج   میاز منابع منتخب استخراج شد. مفاه  سانحسابر  یشده برامطرح   یهاها، ابعاد و شاخص مؤلفه  ها،ی ستگیبود که بر اساس آن اطلاعات مربوط به شا   اتیادب

اجماع گسسته    بانیبر روش پشت  ی. ابزار مرحله دوم، پرسشنامه خبرگان مبتندی گرد  میتنظ  هایستگیشا   هیاصطلاحات در قالب فهرست اول  ی سازکسان یو    سهیمقا   ،یمفهوم  یبررس 

خبرگان قرار    اریشده در اختاستخراج   یهای ستگیاز شا  کیابزار، هر   نیشد. در ا  نیپان: خبرگان تدو   یاعضا   انیبه توافق م  یاب یو دست  هی اول  یهای ستگیشا   یابیمنظور ارز بود که به 

خبرگان به    یهااوت قض : یشد که امکان تبد یطراح  یاگونه ابزار به   نیکنند. ساختار ا  ی ابیحسابرسان را ارز ی ستگیمدل شا  یبودن آن برا و مناسب  ت یضرورت، اهم زان یگرفت تا م

که از سطح قاب: قبول توافق برخوردار بودند    ییهاخبرگان، مؤلفه  یهاحاص: از پاسخ   جی آنان فراهم شود. بر اساس نتا  انیاختلاف نظر م  ا یتوافق    زانیم  سهیگسسته و مقا  یهانه یگز

ابزار بعد   اریمجدد در اخت  یاب یارز   یبرا  ای  امبودند، حذف، ادغ  یتوافق ناکاف  ای  تیحما   یکه دارا   ییهادر مدل حفظ شدند و مؤلفه  به    ،یخبرگان قرار گرفتند.  پرسشنامه مربوط 

قرار گرفتند و از خبرگان    یمورد بررس   یصورت زوج منتخب به   یهای ستگیپرسشنامه، شا  نی. در ادی گرد  نیتدو  های ستگیشدن شا  یی بود که پس از نها  یریتفس  یساختار   یساز مدل 

  س یماتر  :یتشک  یبخش مبنا   نیحاص: از ا   یهامشخص کنند. پاسخ   گرید   ی ستگیبر شا  ی ستگیشا  کی  یرگذار یهر دو مؤلفه را بر اساس تأث  انیم  دارت خواسته شد رابطه جه 
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اجماع گسسته  بانیپشت نامه پرسش هیابزارها، نسخه اول یی محتوا  ییروا  ی منظور بررسقرار گرفت. به  یر یتفس یساختار  ی سازدر مدل  یدسترس س یو سپس ماتر  ی ساختار ی خودتعامل

 ،یقرار گرفت. آنان ابزارها را از نظر تناسب مفهوم   یو حسابرس   ینظران حوزه حسابدار از استادان دانشگاه و صاحب   یتعداد  اریدر اخت  یریتفس  یساختار   یساز و پرسشنامه مدل 

  ی آنان، برخ  یکردند. بر اساس نظرات اصلاح  یسؤالات با اهداف پژوهش بررس   یاهنگحسابرسان و هم  یستگیها، پوشش مناسب ابعاد شا وضوح عبارات، قاب: فهم بودن گزاره 

  ار یقرار گرفت. پس از انجام اصلاحات، ابزارها مجدداً در اخت  یمورد بازنگر   یپوشان هم   ایابهام    یو موارد دارا   دی گرد ها اصلاح  از گزاره   یشد، نحوه نگارش تعداد   :یتکم  حاتیتوض

و  ییمحتوا ییاز روا  تیدر حما  یعنوان شواهدخبرگان به  یینها   دییحاص: شود. تأ نانیاطم ی او الزامات حرفه  هات یقرار گرفت تا از تناسب آنها با واقع یسحسابر یاخبرگان حرفه 

 پژوهش در نظر گرفته شد.   یابزارها ی ری کاربردپذ

شدند و    یبند و طبقه  یمنابع منتخب پس از استخراج، کدگذار  یهاافته ی  ات،یمند ادبپژوهش انجام شد. در مرحله مطالعه نظام   یاچندمرحله   ت یها متناسب با ماهداده   :یتحل

  ک ی مفهوم مشترک بودند با    کی   انگر یکه ب  یمختلف  طلاحاتحذف و اص  یمفهوم  ی مرحله، تکرارها  ن یطبقه قرار گرفتند. در ا  ک یمشابه از نظر معنا و کارکرد در    یهای ستگیشا

خبرگان با استفاده از    یابیحاص: از ارز  یهاحسابرسان حاص: شود. در مرحله بعد، داده   هیاول  یهای ستگیاز شا  یرتکراریحال غ  نیجامع و در ع  یشدند تا فهرست  کپارچهیعنوان  

  ت ی بود که از حما  ییهامؤلفه   ییو شناسا  هایستگی از شا  کی گروه درباره هر    یاعضا   انیدرجه توافق م  نییمرحله، تع  نیا  یشد. هدف اصل  :یاجماع گسسته تحل  بانیمنطق روش پشت

  طلوب که به سطح م  ییهای ستگی. شا دی محاسبه گرد  ی توافق جمع  زانیشد و م  عیتجم  یستگی گسسته خبرگان درباره هر شا   ی های ابی اساس، ارز  نیبرخوردار بودند. بر ا   ی کاف  ی جمع

در صورت وجود اختلاف نظر قاب: ملاحظه، پس از ارائه    ا،یاز مدل کنار گذاشته شدند    فیکه موارد برخوردار از توافق ضع  یحفظ شدند، در حال  یمرحله بعد  یبرا  افتندی اجماع دست  

بر    هایستگ یشا  ییو مجموعه نها  افته یمنفرد کاهش    ی هاقضاوت   ر یتأث  دسبب ش   ند یفرا   نیخبرگان قرار گرفتند. ا   ار یمجدد در اخت  ی ابی ارز  ی برا  ی بازخورد حاص: از قضاوت جمع

استفاده شد. ابتدا بر اساس    یریتفس  یساختار   یسازآنها از مدل   انیساختار روابط م  نییتع  یبرا  ها،ی ستگیشدن شا   یی. پس از نها ردیافراد متخصص شک: گ   ینظر جمع   یمبنا

و با   دیگرد   :یتبد هیاول یدسترس سی به ماتر  سیماتر نیمشخص شد. سپس ا   یستگیهر دو شا انیو نوع رابطه م :یتشک یساختار   یخودتعامل سیخبرگان، ماتر یزوج  یهاسه یمقا

 وعه، دو مجم  نیاشتراک ا  سهیمقا   قی و از طر  نییتع  ازینش یو مجموعه پ  یمجموعه دسترس   یستگ یهر شا  یبه دست آمد. در ادامه، برا  یینها  یدسترس سیماتر   ،یاعمال اص: تعد 

بر اساس سطوح    ت،ی . در نهارندیدر سطوح مناسب مدل قرار گ های ستگیشا  یتا تمام  افت یصورت تکرارشونده ادامه  به   یبند سطح  ندیمشخص شد. فرا های ستگیاز شا  کیسطح هر  

 ترنییقرارگرفته در سطوح پا   یهای ستگیمدل، شا   نیشد. در ا   نیدوحسابرسان ت  یستگیشا  یو مدل مفهوم   میدار مدل ترسنمودار جهت   رها،یمتغ  انیم  دشدهییآمده و روابط تأ دست به 

  امدها یپ  انگر یب  شتر یسطوح بالاتر ب یرها یکه متغ  یشدند، در حال  ریسطوح بالاتر تفس  یهاو مؤلفه   های ستگیشا   ر یسا  یریگدر شک:  یی ربناینقش ز  یو دارا   تری ادیعنوان عناصر بنبه 

امکان    یریتفس  یساختار   یساز اجماع گسسته و مدل   بانیمند، روش پشتمطالعه نظام   بیترک  ب،یترت  نی. بدرندیگی قرار م  تری اد یبن  یهایستگ یشا  ریبودند که تحت تأث  ییهات یقابل  ای

 حسابرسان را فراهم ساخت.  یاحرفه  یهایستگی شا انیم ی خبرگان و روابط ساختار یقضاوت جمع ،یبر شواهد علم یمبتن  یارائه مدل

 هایافته 

ای  نفر حسابرس حرفه  ۱۴سازی ساختاری مشارکت داشتند. از این تعداد،  ها و مدل نفر از خبرگان واجد شرایط در فرایند غربالگری شایستگی  ۲۴در این پژوهش، در مجموع  

درصد زن بودند. میانگین سنی    ۲۰.8نفر معادل    ۵درصد مرد و    ۷9.۲نفر معادل    ۱9های ایران و عراق بودند. از نظر جنسیت،  نفر عضو هیئت علمی دانشگاه   ۱۰شاغ: در عراق و  

سال با    ۱3.۲۱ای  ای، میانگین سابقه فعالیت حرفه سال بود. در گروه حسابرسان حرفه   ۶۱تا    3۴سال و دامنه سنی آنان بین    ۷.۱8سال با انحراف معیار    ۴۴.۶3کنندگان  مشارکت 

درصد    ۲۵.۰نفر معادل    ۶سال بود. از نظر تحصیلات،    ۴.9۱سال با انحراف معیار    ۱۴.8۰میانگین سابقه تدریس دانشگاهی  سال و در گروه اعضای هیئت علمی،    ۵.۴۶انحراف معیار  

نفر از عراق در مطالعه حضور داشتند.    ۱۵کنندگان از ایران و  نفر از مشارکت   9درصد دارای مدرک دکتری بودند. همچنین،    ۷۵.۰نفر معادل    ۱8دارای مدرک کارشناسی ارشد و  

کننده حداق: معیارهای ورود به پژوهش را دارا بودند و از تجربه کافی در حوزه حسابرسی، حسابداری، کنترل داخلی،  ای نشان داد که تمامی افراد شرکت بررسی مشخصات حرفه 

های شایستگی  ای و دانشگاهی برای قضاوت درباره ابعاد و مؤلفه ه حرفه گزارشگری مالی، آموزش حسابرسی یا موضوعات مرتبط برخوردار بودند. بنابراین، ترکیب نمونه از نظر تجرب

 .حسابرسان مناسب ارزیابی شد
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 مند ادبیات شده از مطالعه نظامهای اولیه حسابرسان استخراج. شایستگی1جدول 

اولیه   تعریف عملیاتی در پژوهش  شایستگی اصلی  ردیف  مفاهیم  تعداد 

 شده ادغام

فراوانی تکرار در  

 منابع 

منابع   درصد 

 پشتیبان

و   1 حسابداری  تخصصی  دانش 

 حسابرسی 

بر اصول، استانداردها، روش های حسابرسی و مبانی  تسلط 

 گزارشگری مالی 

18 42 84.0 

بدون   ای قضاوت و تردید حرفه 2 پذیرش  از  پرهیز  شواهد،  انتقادی  ارزیابی  توانایی 

 بررسی و اعمال قضاوت مستقل 

14 39 78.0 

بی ایاخلاق و استقلال حرفه 3 صداقت،  و  طرفی،  رعایت  استقلال  محرمانگی، 

 ای پذیری حرفهمسئولیت

16 41 82.0 

ها و  ها، تشخیص روابط، شناسایی انحرافتوانایی تحلیل داده تفکر تحلیلی و حل مسئله  4

 حل ارائه راه

15 36 72.0 

تحلیل   5 و  اطلاعات  فناوری 

 داده

سیستم با  کار  و  توانایی  دیجیتال  ابزارهای  اطلاعاتی،  های 

 های حسابرسی دادهتحلیل 

13 34 68.0 

با صاحبکار، مدیران و   ای ارتباطات حرفه 6 توانایی ارتباط شفاهی و کتبی مؤثر 

 اعضای تیم حسابرسی 

12 31 62.0 

توانایی مشارکت، هماهنگی، مدیریت تعارض و همکاری در   کار تیمی و همکاری  7

 تیم حسابرسی 

10 27 54.0 

اولویت ریزی برنامهمدیریت زمان و   8 مأموریت  توانایی  انجام  و  منابع  تخصیص  بندی، 

 حسابرسی در زمان مقرر 

11 29 58.0 

کسب وکار و صنعت شناخت کسب 9 مدل  صنعت،  صاحبکار،  فعالیت  محیط  و  درک  وکار 

 های مرتبط ریسک

12 33 66.0 

به   مدیریت ریسک حسابرسی  10 مناسب  پاسخ  و  ارزیابی  شناسایی،  های  ریسکتوانایی 

 تحریف بااهمیت 

14 37 74.0 

توسعه   11 و  مستمر  یادگیری 

 ای حرفه

به توانایی  و  مهارتتمایل  و  دانش  مستمر  های  روزرسانی 

 ای حرفه

9 25 50.0 

تیم  رهبری و هدایت تیم 12 اعضای  آموزش  و  انگیزش  نظارت،  هدایت،  توانایی 

 حسابرسی 

9 22 44.0 

توانایی انطباق با تغییرات مقررات، فناوری، شرایط کاری و   پذیری انعطافسازگاری و  13

 نشده بینیمسائل پیش

8 21 42.0 

های  توانایی تهیه مستندات کافی و مناسب و تدوین گزارش مستندسازی و گزارشگری  14

 روشن و مستدل

11 30 60.0 

مالیاتی، مالی و مقررات مرتبط با  آگاهی از قوانین تجاری،   شناخت قوانین و مقررات  15

 فعالیت صاحبکار 

10 28 56.0 

حرفه هوش هیجانی و خودکنترلی  16 روابط  کاری،  فشار  هیجان،  مدیریت  و  توانایی  ای 

 های رفتاری واکنش

7 18 36.0 

 34.0 17 7 ایتوانایی حل اختلاف و دستیابی به توافق در تعاملات حرفه مذاکره و مدیریت تعارض  17

توانایی ارائه راهکارهای جدید در مواجهه با مسائل پیچیده   خلاقیت و نوآوری  18

 حسابرسی 

6 15 30.0 

 

شایستگی اولیه برای ورود به مرحله ارزیابی خبرگان   ۱8مند ادبیات نشان داد که پس از استخراج مفاهیم اولیه، حذف موارد تکراری و ادغام مفاهیم مشابه،  نتایج مطالعه نظام 

درصد، »قضاوت و تردید    8۲.۰ای« با  فه درصد، »اخلاق و استقلال حر  8۴.۰شناسایی شد. بیشترین میزان پشتیبانی منابع مربوط به »دانش تخصصی حسابداری و حسابرسی« با  

های »خلاقیت و نوآوری«، »مذاکره و مدیریت تعارض« و »هوش هیجانی و  درصد بود. در مقاب:، شایستگی  ۷۴.۰درصد و »مدیریت ریسک حسابرسی« با    ۷8.۰ای« با  حرفه
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مند با هدف ایجاد یک مجموعه  شده را داشتند. با این حال، به دلی: آنکه مرحله مطالعه نظام درصد کمترین میزان تکرار در منابع بررسی  3۶.۰و    3۴.۰،  3۰.۰ترتیب با  خودکنترلی« به 

شایستگی برای ارزیابی از طریق روش پشتیبان اجماع گسسته   ۱8ها صرفاً بر اساس میزان فراوانی در منابع حذف نشد و تمامی  یک از این شایستگی اولیه جامع انجام شده بود، هیچ 

های شناختی، رفتاری،  ای از قابلیت در اختیار خبرگان قرار گرفتند. نتایج این مرحله نشان داد که شایستگی حسابرس مفهومی چندبعدی است و علاوه بر دانش تخصصی، مجموعه 

 .گیردز دربرمی اخلاقی، فناورانه و مدیریتی را نی

 ها با استفاده از روش پشتیبان اجماع گسسته شایستگی. نتایج غربالگری 2جدول 

 وضعیت نهایی  نسبت توافق خبرگان  درجه پشتیبانی اجماع  انحراف معیار  میانگین ارزیابی خبرگان  شایستگی 

 پذیرش  0.96 0.94 0.38 4.83 دانش تخصصی حسابداری و حسابرسی 

 پذیرش  0.96 0.93 0.41 4.79 ای قضاوت و تردید حرفه

 پذیرش  1.00 0.96 0.33 4.88 ایاخلاق و استقلال حرفه

 پذیرش  0.92 0.91 0.46 4.71 تفکر تحلیلی و حل مسئله 

 پذیرش  0.92 0.89 0.49 4.63 فناوری اطلاعات و تحلیل داده 

 پذیرش  0.88 0.84 0.59 4.46 ای ارتباطات حرفه

 پذیرش  0.83 0.82 0.58 4.38 کار تیمی و همکاری 

 پذیرش  0.83 0.80 0.64 4.33 ریزی مدیریت زمان و برنامه

 پذیرش  0.92 0.87 0.50 4.58 وکار و صنعت شناخت کسب

 پذیرش  0.96 0.92 0.44 4.75 مدیریت ریسک حسابرسی 

 پذیرش  0.88 0.86 0.51 4.50 ای یادگیری مستمر و توسعه حرفه

 پذیرش  0.79 0.78 0.69 4.29 رهبری و هدایت تیم

 پذیرش  0.79 0.77 0.68 4.25 پذیری سازگاری و انعطاف

 پذیرش  0.88 0.86 0.51 4.54 مستندسازی و گزارشگری 

 پذیرش  0.92 0.90 0.48 4.67 شناخت قوانین و مقررات 

 حذف  0.67 0.67 0.88 3.79 هوش هیجانی و خودکنترلی 

 حذف  0.63 0.64 0.91 3.71 مذاکره و مدیریت تعارض 

 حذف  0.58 0.61 0.97 3.58 نوآوری خلاقیت و 

 

شایستگی از سطح لازم حمایت و توافق جمعی خبرگان برخوردار بودند و برای ورود به مرحله  ۱۵شایستگی اولیه،  ۱8بر اساس نتایج روش پشتیبان اجماع گسسته، از مجموع 

دهد این شایستگی تقریباً مورد  بود که نشان می   ۰.9۶ای« با مقدار  سازی ساختاری تفسیری انتخاب شدند. بیشترین درجه پشتیبانی اجماع مربوط به »اخلاق و استقلال حرفه مدل 

  ۰.9۲و »مدیریت ریسک حسابرسی« با    ۰.93ای« با  ، »قضاوت و تردید حرفه ۰.9۴اتفاق نظر کام: خبرگان قرار داشت. پس از آن، »دانش تخصصی حسابداری و حسابرسی« با  

یجانی و خودکنترلی«، »مذاکره و مدیریت تعارض« و »خلاقیت و نوآوری« به دلی: دستیابی به درجه پشتیبانی اجماع  های بعدی قرار گرفتند. در مقاب:، سه مؤلفه »هوش هدر رتبه 

مند فراوانی متوسطی داشتند، از  هایی که در مطالعه نظام تر از حد پذیرش و نسبت توافق ناکافی، از مدل نهایی حذف شدند. نتایج همچنین نشان داد که حتی برخی شایستگی پایین

پذیری« با وجود فراوانی کمتر در منابع، از حمایت کافی  ای« و »سازگاری و انعطاف ای اهمیت بالایی پیدا کردند؛ برای مثال، »یادگیری مستمر و توسعه حرفه دیدگاه خبرگان حرفه 

شایستگی برای    ۱۵تر شام:  تر و کاربردی ای متراکم عدی: شده و مجموعه خبرگان برخوردار شدند. بنابراین، مرحله اجماع موجب شد فهرست اولیه بر اساس قضاوت متخصصان ت

 .سازی نهایی حاص: شودمدل 
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 های نهایی حسابرسان. ماتریس خودتعاملی ساختاری شایستگی3جدول 

 نوع غالب رابطه  های تحت تأثیر مستقیمترین شایستگیمهم شایستگی  کد 

C1  دانش تخصصی حسابداری و حسابرسی C2 ،C4 ،C10 ،C14  اثرگذاری 

C2 ای قضاوت و تردید حرفه C10 ،C14  اثرگذاری 

C3 ایاخلاق و استقلال حرفه C2 ،C10 ،C14  اثرگذاری 

C4  تفکر تحلیلی و حل مسئله C2 ،C10 ،C14  اثرگذاری 

C5  فناوری اطلاعات و تحلیل داده C4 ،C10 ،C14  اثرگذاری 

C6 ای ارتباطات حرفه C7 ،C12 ،C14  اثرگذاری 

C7  کار تیمی و همکاری C12 ،C14  اثرگذاری 

C8 ریزی مدیریت زمان و برنامه C10 ،C12 ،C14  اثرگذاری 

C9 وکار و صنعت شناخت کسب C2 ،C4 ،C10  اثرگذاری 

C10  مدیریت ریسک حسابرسی C2 ،C14 اثرگذاری متقابل محدود 

C11 ای یادگیری مستمر و توسعه حرفه C1 ،C5 ،C9 ،C15  اثرگذاری 

C12 رهبری و هدایت تیم C6 ،C7 ،C8 ،C14  اثرگذاری 

C13 پذیری سازگاری و انعطاف C5 ،C8 ،C11  اثرگذاری 

C14  عمدتاً اثرپذیری  — مستندسازی و گزارشگری 

C15  شناخت قوانین و مقررات C1 ،C3 ،C10 ،C14  اثرگذاری 

 

ها از نظر موقعیت ساختاری یکسان نیستند.  دار متعددی وجود دارد و تمامی مؤلفههای نهایی روابط جهت نتایج ماتریس خودتعاملی ساختاری نشان داد که میان شایستگی 

پذیری«، »شناخت قوانین و مقررات«، »دانش تخصصی حسابداری و حسابرسی« و »اخلاق و  ای«، »سازگاری و انعطاف هایی نظیر »یادگیری مستمر و توسعه حرفه شایستگی 

گیری یا ارتقای چند شایستگی دیگر را فراهم کند. برای نمونه، یادگیری مستمر  توانست زمینه شک: ای« عمدتاً در جایگاه اثرگذار قرار گرفتند، زیرا تقویت آنها می استقلال حرفه 

ای،  ای با قضاوت حرفهوکار و شناخت قوانین مرتبط شناخته شد. همچنین، اخلاق و استقلال حرفه ری، شناخت کسب مستقیماً با ارتقای دانش تخصصی، توانایی استفاده از فناو 

عنوان شایستگی متأثر از سایر  دار داشت. در مقاب:، »مستندسازی و گزارشگری« بیش از آنکه یک عام: زیربنایی باشد، به مدیریت ریسک و کیفیت مستندسازی ارتباط جهت 

ای است. این الگو مبنای تبدی:  ها شناخته شد، زیرا کیفیت گزارش و مستندسازی نتیجه تعام: دانش، قضاوت، تحلی:، مدیریت ریسک، ارتباطات و رعایت الزامات حرفه قابلیت 

 .ماتریس خودتعاملی به ماتریس دسترسی و سپس تعیین سطوح مدل قرار گرفت

 های حسابرسان پس از اعمال اصل تعدی شایستگی. ماتریس دسترسی نهایی 4جدول 

 قدرت نفوذ  C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15 کد 

C1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5 

C2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3 

C3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4 

C4 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4 

C5 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 5 

C6 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 4 

C7 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 3 

C8 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 4 

C9 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 5 

C10 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3 

C11 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 9 

C12 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 6 
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C13 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

C14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

C15 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 7 

 — 3 15 1 5 2 11 3 3 3 2 3 8 2 10 4 قدرت وابستگی 

 

ها را داشت. پس ، بیشترین توان اثرگذاری مستقیم و غیرمستقیم بر سایر شایستگی ۱۲پذیری« با قدرت نفوذ  انعطاف بررسی ماتریس دسترسی نهایی نشان داد که »سازگاری و  

های مربوط به توانایی  دهد که شایستگی قرار گرفتند. این یافته نشان می   ۷و »شناخت قوانین و مقررات« با قدرت نفوذ    9ای« با قدرت نفوذ  از آن، »یادگیری مستمر و توسعه حرفه 

بنیادین در شک:  نقش  مقرراتی،  یادگیری و شناخت محیط  با قدرت  های حرفه گیری سایر شایستگیانطباق،  دیگر، »مستندسازی و گزارشگری«  از سوی  ای حسابرسان دارند. 

و »قضاوت   ۱۱»مدیریت ریسک حسابرسی« نیز با قدرت وابستگی   های مهم مدل قرار گرفت.، بیشترین میزان وابستگی را نشان داد و تقریباً تحت تأثیر تمامی مؤلفه ۱۵وابستگی 

ویژه در حوزه تشخیص  ای نهایی حسابرس، به تر قرار داشتند. این الگو بیانگر آن است که عملکرد حرفههای وابسته در زمره شایستگی   ۱۰ای« با قدرت وابستگی  و تردید حرفه 

ها را جدا از دانش، یادگیری، فناوری، شناخت  توان این شایستگیهای زیربنایی است و نمی ای از قابلیت ریسک، اعمال قضاوت و تهیه مستندات، حاص: انباشت و تعام: مجموعه

 .وکار و الزامات قانونی توسعه دادکسب 

 سازی ساختاری تفسیری های حسابرسان بر اساس مدلبندی شایستگی. سطح5جدول 

 ماهیت نقش در مدل  ها شایستگی سطح مدل 

 پیامدی و نهایی  مستندسازی و گزارشگری  سطح اول

 های عملکردی سطح بال شایستگی ای، مدیریت ریسک حسابرسی قضاوت و تردید حرفه سطح دوم 

برنامهتفکر تحلیلی و حل مسئله، ارتباطات حرفه سطح سوم  ریزی، رهبری و  ای، کار تیمی و همکاری، مدیریت زمان و 

 هدایت تیم

 های اجرایی و تعاملی شایستگی

سطح  

 چهارم 

وکار و صنعت، اخلاق و  دانش تخصصی حسابداری و حسابرسی، فناوری اطلاعات و تحلیل داده، شناخت کسب

 ای استقلال حرفه

حرفهشایستگی و  تخصصی  ای  های 

 بنیادی

 های دانشی و نهادی محرک ای، شناخت قوانین و مقررات یادگیری مستمر و توسعه حرفه سطح پنجم 

 محرک بنیادی مدل  پذیری سازگاری و انعطاف سطح ششم 

 

پذیری« قرار  ترین سطح مدل، »سازگاری و انعطاف ترین و بنیادی بندی ساختاری نشان داد که مدل شایستگی حسابرسان از شش سطح تشکی: شده است. در پاییننتایج سطح 

هاست.  نشده، زیربنای توسعه سایر شایستگی بینیوکار، استانداردها، مقررات و شرایط پیش مواجهه با تغییرات فناوری، محیط کسب دهد توانایی حسابرس برای  گرفت که نشان می 

های دانشی و نهادی را ایفا کرده و زمینه توسعه دانش  ای« و »شناخت قوانین و مقررات« قرار گرفتند. این دو مؤلفه نقش محرک در سطح پنجم، »یادگیری مستمر و توسعه حرفه

کنند. سطح چهارم شام: »دانش تخصصی حسابداری و حسابرسی«، »فناوری اطلاعات و تحلی: داده«،  ای را فراهم می تخصصی، تسلط فناورانه و درک صحیح الزامات حرفه 

فردی  های اجرایی و بینی مدل دانست. در سطح سوم، شایستگی اتوان آنها را هسته تخصصی و حرفه ای« بود که می وکار و صنعت« و »اخلاق و استقلال حرفه »شناخت کسب 

ای« و »مدیریت ریسک حسابرسی« قرار داشتند که نمایانگر  شام: تفکر تحلیلی، ارتباطات، کار تیمی، مدیریت زمان و رهبری قرار گرفتند. در سطح دوم، »قضاوت و تردید حرفه 

و گزارشگری را  های عملکردی پیچیده و ترکیبی هستند. سرانجام، »مستندسازی و گزارشگری« در سطح نخست مدل قرار گرفت؛ به این معنا که کیفیت مستندسازی  شایستگی 

ک  دهد که توسعه شایستگی حسابرس باید از عوام: بنیادی و محر تر دانست. بنابراین، ترتیب سطوح مدل نشان می های واقع در سطوح پایین توان برآیند نهایی تعام: شایستگی می 

 .ای قاب: مشاهده منتهی شودهای تخصصی، اجرایی و در نهایت عملکرد حرفه تدریج به توانمندی آغاز شده و به 
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 ها بر اساس تحلیل قدرت نفوذ و وابستگی بندی شایستگی. طبقه6جدول 

 طبقه قدرت وابستگی  قدرت نفوذ  شایستگی 

 پیوندی  4 5 دانش تخصصی حسابداری و حسابرسی 

 وابسته  10 3 ای تردید حرفهقضاوت و 

 مستقل 2 4 ایاخلاق و استقلال حرفه

 وابسته  8 4 تفکر تحلیلی و حل مسئله 

 مستقل 3 5 فناوری اطلاعات و تحلیل داده 

 مستقل 2 4 ای ارتباطات حرفه

 خودمختار  3 3 کار تیمی و همکاری 

 مستقل 3 4 ریزی مدیریت زمان و برنامه

 مستقل 3 5 صنعت وکار و شناخت کسب

 وابسته  11 3 مدیریت ریسک حسابرسی 

 مستقل 2 9 ای یادگیری مستمر و توسعه حرفه

 پیوندی  5 6 رهبری و هدایت تیم

 مستقل 1 12 پذیری سازگاری و انعطاف

 وابسته  15 1 مستندسازی و گزارشگری 

 مستقل 3 7 شناخت قوانین و مقررات 

 

نفوذ و وابستگی   پایینی دارند.  شایستگی تحلی: قدرت  بالا و وابستگی  از متغیرهای مدل در ناحیه مستق: قرار دارند؛ یعنی قدرت نفوذ نسبتاً  ها نشان داد که بخش مهمی 

های اصلی  توان آنها را محرک ای« و »شناخت قوانین و مقررات« بارزترین متغیرهای این ناحیه بودند و بنابراین می پذیری«، »یادگیری مستمر و توسعه حرفه »سازگاری و انعطاف 

ریزی« نیز در  ای« و »مدیریت زمان و برنامه ای«، »ارتباطات حرفهوکار و صنعت«، »اخلاق و استقلال حرفه مدل تلقی کرد. »فناوری اطلاعات و تحلی: داده«، »شناخت کسب 

ر بود. »دانش تخصصی حسابداری و حسابرسی« و »رهبری و هدایت تیم« در ناحیه پیوندی قرار  همین طبقه قرار گرفتند، هرچند قدرت نفوذ آنها در مقایسه با سه متغیر اصلی کمت

های مختلف مدل تأثیر گذاشته و  تواند بر بخش رو هرگونه تغییر در این متغیرها می زمان آنها از قدرت نفوذ و وابستگی قاب: توجه است؛ ازاین دهنده برخورداری هم گرفتند که نشان 

ویژه »مستندسازی و ای«، »تفکر تحلیلی و ح: مسئله«، »مدیریت ریسک حسابرسی« و به ها متأثر شود. »قضاوت و تردید حرفه در عین حال خود نیز از تغییر سایر شایستگی

و وابستگی در طبقه خودمختار قرار گرفت،    گزارشگری« در گروه متغیرهای وابسته قرار گرفتند. در مقاب:، »کار تیمی و همکاری« به علت پایین بودن نسبی هر دو شاخص نفوذ

ای حسابرسان، توجه اولیه به  هرچند همچنان در ساختار کلی مدل نقش اجرایی مشخصی داشت. در مجموع، تحلی: نفوذ و وابستگی تأیید کرد که برای ارتقای شایستگی حرفه 

 .تری در سایر ابعاد مدل ایجاد کندتواند پیامدهای گسترده متغیرهای محرک و زیربنایی می 
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 سازی ساختاری تفسیری . مدل نهایی شایستگی حسابرسان بر اساس مدل1شکل 

ساز  تر نقش محرک و زمینههای موجود در سطوح پایین مراتبی و چندسطحی است که در آن، شایستگی مدل نهایی نشان داد که شایستگی حسابرسان دارای ساختاری سلسله 

ای و نیز افزایش  پذیری قرار دارد و از طریق تقویت یادگیری مستمر و توسعه حرفه کنند. در پایه مدل، سازگاری و انعطاف های سطوح بالاتر ایفا می شایستگی گیری  برای شک: 

کند.  وکار و قابلیت استفاده از فناوری اطلاعات را فراهم میای، شناخت کسب گیری دانش تخصصی، اخلاق حرفهتوانایی مواجهه با الزامات قانونی و مقرراتی، زمینه لازم برای شک: 

شود. در ادامه، ترکیب این  فردی مانند تفکر تحلیلی، مدیریت زمان، رهبری، ارتباطات و کار تیمی منجر می های اجرایی و بین ها نیز به توسعه توانمندی این مجموعه از شایستگی

عنوان خروجی قاب:  گردد و در نهایت، کیفیت مستندسازی و گزارشگری به ؤثر و توانایی مدیریت ریسک حسابرسی منتهی می ای م گیری قضاوت و تردید حرفهها به شک: قابلیت 

صورت  های مستق:، بلکه به ای از ویژگی عنوان مجموعهشده شایستگی حسابرس را نه به گیرد. بر این اساس، مدل ارائهای حسابرس شک: می مشاهده و نهایی شایستگی حرفه 

 .تر استهای سطوح بنیادی گیری مناسب شایستگی کند که توسعه هر سطح، وابسته به شک: مراتبی تبیین می های مرتبط و سلسلهنظامی پویا از توانمندی 
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 یریگجه یبحث و نت

پژوهش در مرحله  یهاافته یانجام شد.   یریتفس یساختار  یساز اجماع گسسته و مدل  بانیاز روش پشت یریگحسابرسان با بهره  یستگیمدل شا  ی پژوهش حاضر با هدف طراح

خبرگان    ی ابیبود. در مرحله بعد، بر اساس ارز  یی حسابرسان قاب: شناسا ی برا ه یاول یستگی شا ۱8مشابه،   م یمفاه ی سازکپارچه یو  ات یمند ادبنخست نشان داد که پس از مطالعه نظام 

و ح: مسئله،    ی لیتفکر تحل  ،یااخلاق و استقلال حرفه   ،یاحرفه   د ی قضاوت و ترد  ،یو حسابرس   ی حسابدار  ی شام: دانش تخصص  یستگیشا   ۱۵اجماع گسسته،    بان یپشت  :یو تحل

مستمر و   یر یادگی ،یحسابرس  سک یر تی ریوکار و صنعت، مد شناخت کسب   ،یز یرزمان و برنامه  تی ریمد  ،یو همکار   یمیکار ت  ،یاداده، ارتباطات حرفه :یاطلاعات و تحل  یفناور

هوش    یستگیقرار گرفتند. در مقاب:، سه شا   دییو مقررات مورد تأ  نیو شناخت قوان  یو گزارشگر  یمستندساز  ،یری پذو انعطاف   یسازگار   م،یت  تیو هدا   یرهبر  ،یاتوسعه حرفه 

با    یدر سطح کل  جهی نت  نیحذف شدند. ا  ییخبرگان از مدل نها   تیبودن سطح اجماع و حما   ترن ییپا   :یبه دل  یو نوآور   تی تعارض و خلاق  تیر یمذاکره و مد  ،یو خودکنترل  یجانیه

 ی هات ی و قابل  یاحرفه   یهاتجربه، اخلاق، استقلال، قضاوت، مهارت   ،یدانش تخصص  بیو بر ترک  دانند ی م   ی چندبعد  یاده ی حسابرس را پد  ی ستگیهمسو است که شا  یمطالعات

حاضر   افته ی  یهاام یپ  نیتراز مهم   یکی  ن،ی. بنابرا(Abolhasan Tash et al., 2024; Daryaei & Azizi, 2024; Rezaei Rajani et al., 2024)دارند    دیفناورانه تأک

در نظر گرفت که در    وستهیپهمبه   یهات ی از قابل  یامثابه منظومهآن را به   دی داد، بلکه با   :یتقل  یفن   ییاصرفاً توان   ای منفرد    یژگیو  کیبه    توانی حسابرس را نم  یستگیآن است که شا

 . دهندی را شک: م یاعملکرد حرفه  تیفیک گر یکدیکنار 

مورد توافق خبرگان قرار گرفت   های ستگیشا ریاز سا  شیمؤلفه ب نیبود. ا یااخلاق و استقلال حرفه  یدرجه اجماع برا  نیشتریپژوهش، کسب ب یهاافته ی نیتراز برجسته  یکی

  ج یبا نتا  افتهی نیکام: ندارد. ا یمعنا و اثربخش یاخلاق یبندیو پا یطرفی صداقت، ب ،یحسابرس بدون استقلال ذهن یاحرفه  تیکنندگان، صلاحمشارکت  دگاهی و نشان داد که از د

هستند و    یاعملکرد حرفه   تی فیدر ک زیحال متما   ن یو در ع  ی و استقلال حسابرس دو مؤلفه اساس  یستگیو همکاران نشان دادند که شا فوند یهمخوان است. د   نیشیپ  یهاپژوهش

استقلال،    ،یستگیو همکاران نشان دادند که شا  ی رجان  ییرضا   ن،ی. همچن(Defond et al., 2024)دو اثرگذار باشد    نیا   انیبر تعادل م  تواندی حسابرس م   یطیارتباطات مح

آن است که    دی مؤ  ز یو همکاران ن  یفیس  یهاافتهی.  (Rezaei Rajani et al., 2024)نقش دارند    یحسابرس   تیفیک  یدر ارتقا   یو تجربه همگ   یامراقبت حرفه   ،یدرستکار

اخلاق و استقلال در مدل    گاهیاساس، بالا بودن جا   نی. بر ا(Seyfi et al., 2024)منجر شوند    یمال  یگزارشگر  تیفیبه بهبود ک  توانندی حسابرسان م   یاو اخلاق حرفه   یستگیشا

به    تواندی نم  یدر صورت فقدان استقلال و رفتار اخلاق  یفن رتسطح دانش و مها  نیبالاتر یاست و حت  یبر اعتماد عموم  یمبتن  یتیذاتاً فعال  یحسابرس رای حاضر قاب: انتظار است، ز

 شود.  ی معتبر و قاب: اتکا منته  یگزارش حسابرس

که تسلط بر اصول   دهد ی نشان م  جه ینت  نیخبرگان برخوردار بود. ا  یبان یسطح پشت  نیقرار گرفت که از بالاتر  ییهای ستگیدر زمره شا  ز ین  ی و حسابرس  ی حسابدار  ی تخصص  دانش 

هرچند در مدل    دهد،ی م  :یحسابرس را تشک  یستگ یشا  یهمچنان هسته اصل  یاحرفه   یهاو چارچوب   یداخل   یهاکنترل   ،یمال  یگزارشگر  ،یحسابرس  یاستانداردها  ،یحسابدار 

  ی را از اجزا  یتخصص  یهاتاش و همکاران همسو است که دانش و مهارت ابوالحسن   ی شده از سو با مدل ارائه   افتهی  نی. اکندی م  دا یمعنا پ  هات یقابل  ر یدانش در تعام: با سا  نیا   یینها 

  ی در ارتقا  یاو تجربه حرفه  تیصلاح ،یستگیبر نقش شا پور ب یو حب دهیرش ن،ی. همچن(Abolhasan Tash et al., 2024)اند کرده  یحسابرسان معرف یستگیمدل شا   یاساس

  ی که حسابرس برا   دهدی نشان م   زیکنترل ن  سکیو ر   یداخل  یهاکنترل  یمربوط به حسابرس   یهاافته ی.  (Rashidah & Habibpour, 2023)اند  کرده   دیتأک  یحسابرس  تیفیک

  ی ربنا یز  توانی را م   ی دانش تخصص  ن،ی. بنابرا (Portimoori & Zarei, 2023)روز است  منسجم و به  یادانش حرفه   ازمندین  سک،یسطح ر  نییکنترل و تع  ختارمناسب سا  ی ابی ارز

 حسابرس دانست.  یاو اقدامات حرفه هام یاز تصم یار یبس یشناخت

در سطوح    شتریپژوهش ب ی ریدر ساختار تفس  تی دو قابل  نیمدل هستند. ا   یو سطح بالا  ید یکل یهای ستگیاز شا  یاحرفه  دی نشان داد که قضاوت و ترد   نیپژوهش همچن ج ینتا

  ت ی ر یاخلاق و مد   ، یلیوکار، تفکر تحلشناخت کسب  ،یصصدانش تخ  رینظ  تری اد یاز عوام: بن  ی امجموعه  ریشدند که تحت تأث  ی معرف  ییهای ستگیعنوان شابالاتر قرار گرفتند و به 

  نیبلکه محصول توسعه و تعام: چند ست،یثابت ن ی فرد ی ژگیو  کیصرفاً   یاقضاوت حرفه دهد ی نشان م  رایدارد، ز   یاژه یو  تی اهم یاز نظر نظر افته ی ن ی. ارند یگی شک: م سک یر

رابطه نقش    نیدر ا   تواند ی م  فهیوظ  ی دگی چیو پ  گذارندی اثر م  یو تجربه حسابرس بر قضاوت حسابرس  یستگیاست که شا   اده نشان د  ز یهانوم و رحمدانا ن  یهاافته یاست.    گر ید   ت یقابل
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و همکاران   خلخال   

  ی حسابرس  تیفیبا ک  یاحرفه   دی و ترد  یامهارت حرفه   ،یستگیاند که شا کرده   دیتأک  یو هستوت  ونویکاه  ن،ی. همچن(Hanum & Rahmadana, 2024)داشته باشد    یانجیم

در سطوح بالاتر مدل حاضر    یاحرفه   دی قرار گرفتن قضاوت و ترد  جه،ی . در نت(Cahyono & Hastuti, 2024)کند    :یروابط را تعد   نی ا   تواندی م  یو فشار بودجه زمان  ندرابطه دار

 هستند.  :یدانش، تجربه، اخلاق و تحل  قیو حاص: تلف یابلوغ حرفه  یخروج هات ی قابل نیسازگار است که ا  دگاهی د  نیبا ا

داشت و هم با    های ستگیشا   ر یبه سا  یاد یز   یبه شمار رفت که هم وابستگ   ییهابرخوردار بود و از جمله مؤلفه   ییبالا   تی در مدل حاضر از اهم  ز ین  ی حسابرس  سکیر  ت یر یمد 

شناخت    ،یو به دانش تخصص  رد یگی در خلأ شک: نم  تی ااهمب  فی تحر  یهاسک یو پاسخ به ر   ی ابیارز  ،ییشناسا  ییکه توانا   دهد ی نشان م  افتهی  نیمرتبط بود. ا  یی عملکرد نها   تیفیک

ساختار   ،ی حسابرس  یفناور  ریتقلب تحت تأث  سکیوابسته است. نندمار نشان داد که عملکرد قضاوت درباره ر  یداخل   یهاو شناخت کنترل  :یتحل  ،یفناور  ،یاحرفه   دی صنعت، ترد

  د یتأک  یحسابرس   ندیکنترل در فرا  سکیو ر  یداخل  یهاکنترل   یابیارز   تیبر اهم  یو زارع  یپورتمور   ن،ی. همچن(Nandemar, 2024)حسابرس قرار دارد    یستگیو شا  فهیوظ

 ن یکنش چند عنوان حاص: برهم به   دی و سطح بالا است و با  یبیترک  یهای ستگیاز شا   یکی  سکی ر   ت یر یآن است که مد  د یمؤ   جینتا   نی. ا(Portimoori & Zarei, 2023)اند  کرده 

 در نظر گرفته شود.  گرید یاحرفه  یندتوانم

خبرگان قرار    دییتنها در مرحله اجماع مورد تأ مؤلفه نه  نیحسابرسان بود. ا  یستگیداده در مدل شا  :یاطلاعات و تحل  یقاب: توجه فناور  گاهیمهم پژوهش، جا  جیاز نتا   گرید   یکی

  ی است. رضال تالیجی در عصر د   یحسابرس  ط یگسترده مح  راتییاز تغ ی ازتابب  افتهی  نینسبتاً اثرگذار شناخته شد. ا  یهای ستگیاز شا  ی کیعنوان به   زین  یساختار  :یگرفت، بلکه در تحل

  سک یر  صیتشخ  یبرا   یاستفاده از فناور   ت یو قابل  تال یجید   ی هایستگیبه توسعه شا   یانده یطور فزابه   تالیجی د  ی در عصر فناور  یحرفه حسابرس   یدار ی اند که پاو همکاران نشان داده 

و عملکرد حسابرسان    یستگیشا   ،ییگرایاحرفه   انی رابطه م  تواندی اطلاعات م  یو همکاران گزارش کردند که فناور  یحاتم  ن،ی. همچن(Razali et al., 2025)تقلب وابسته است  

 یستگی و شا  یداخل یبرسحسا  ی ندهایفرا  نیدر رابطه ب یانجیاطلاعات نقش م  ینشان دادند که استفاده از فناور   ز ی. ژانگ و همکاران ن( Hatami et al., 2024)کند    تی را تقو

حسابرس    یستگیکه شا  دهدی داده در مدل حاضر نشان م  :یاطلاعات و تحل  یقرار گرفتن فناور   جه،ی . در نت(Zhang et al., 2024)دارد    یداخل   یحسابرس   یحسابرس با اثربخش

 . ست ین  فیقاب: تعر تالیجی بدون مهارت د  گریمعاصر د 

برخوردار    یی از قدرت نفوذ بالا  ینفوذ و وابستگ  :یمؤلفه در تحل نیبود. ا  یامستمر و توسعه حرفه  یر یادگیداشت، نقش  یاد یز   تیمدل اهم   یی که در ساختار نها  یگر ید   افتهی

طور  وکار به کسب   یهاو مدل   های فناور   ن،یقوان  ،یو حسابرس   یحسابدار   ی است که استانداردها  نییاز آن جهت قاب: تب  یاجه ینت  نیمدل قرار گرفت. چن  تری ادیبود و در سطوح بن

زمزم و همکاران    یهاافته یحرفه را از دست خواهد داد.    یازها یبه ن  ییتوان پاسخگو   جیدانش خود نباشد، به تدر   یروزرسانکه قادر به به   یهستند و حسابرس  رییمداوم در حال تغ

 ,.Zamzam et al)  ابندی صورت مستمر توسعه  و فناورانه به  ریمتغ  ی طیدر مح  د یبا   یاو رفتار حرفه  ی ستگیکه شا  دهدی ز نشان مین  تالیجی درباره عملکرد حسابرسان در عصر د

2024a; Zamzam et al., 2024b)و   یتخصص  یهات ی مستلزم توسعه مداوم قابل  یحرفه حسابرس  ی داریکه استمرار و پا   کندی م  دیو همکاران تأک  یرضال  جینتا   ن،ی. همچن  

 یهات ی قابل  ر یو توسعه سا   یامکان نوساز   یستگیشا   نیا  را یاست، ز   ی مدل منطق  ه یمستمر در سطوح پا  یر یادگیقرار گرفتن    ن،ی. بنابرا(Razali et al., 2025)است    تالیجی د

 . کندی حسابرس را فراهم م

نقش   یمقررات  طیکه مح  دهدی نشان م  افتهی  نیقرار گرفت. ا  یاصل  یهابرخوردار بود و در زمره محرک   ییدر مدل حاضر از قدرت نفوذ بالا   زیو مقررات ن  نیقوان  شناخت

اثر بگذارد. از    یحسابرس  یهاه یانتخاب رو   یو حت  یاخلاق، مستندساز  سک،یر  تی ریبر قضاوت، مد   تواند ی م  یحسابرس دارد و دانش قانون  یارفتار حرفه   ی ریگدر شک:   یمیمستق

 هام یتصم  تیفیک  تواندی م   یحقوق  طی از مح  یکند، ناآگاه  تیفعال  یاو قواعد حرفه   یمقررات تجار   ،یالزامات گزارشگر   ،یاتیمال  نیدر چارچوب استانداردها، قوان  دی آنجا که حسابرس با

  ن ییقاب: تب  ینظارت  ینهادها   یاعضا  یستگیشا   تی و کنترل بر اهم  یحکمران  یسازوکارها  یمطالعات مربوط به اثربخش   دیکبا تأ  نیهمچن  جهینت  نیکاهش دهد. ا  یطور جد را به 

 به عملکرد مؤثر منجر شود.  تواندی بدون شناخت مقررات نم یستگی شا ،ینهاد   دهی چیپ یهاط ی . در مح(Aslani et al., 2026)است 

داشت و بر    های ستگیشا  نیقدرت نفوذ را در ب  نیشتر یب  ریمتغ  نیسطح بود. ا  نیتری ادیدر بن  یر یپذو انعطاف   یقرار گرفتن سازگار  ،یبرجسته مدل ساختار   یهاافتهی از    یکی

مؤلفه   یعیوس  فیط م  گر ید  یهااز  اگذاشت ی اثر  م  جهینت  نی.  مح  دهد ی نشان  در  حسابرس   طیکه  تغ  اقانطب  ییتوانا   ،یمتحول  ذ  ،یفناور   راتییبا  انتظارات  و    نفعانی مقررات، 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

ممکن است در مواجهه با    ،یاز دانش فعل  یدر صورت برخوردار   یندارد، حت  یکاف   یر یپذکه انعطاف   ی. حسابرسکندی عم: م  نیادیبن  تی قابل  کیعنوان  به   یسازمان  یهای دگ یچیپ

  ت ی حما  جه ینت  نیاز ا   م یرمستقیطور غبه   ز ین  ف یوظا  ی دگی چیو پ  تالیجی د  طی مح  ر ییتغ  ،یفشار زمان  ر یمرتبط با تأث  یهاافته یتوان عملکرد مؤثر خود را از دست بدهد.    نده یآ  راتییتغ

 Nurmawanti et)  گذاردی اثر م  یداخل  یحسابرس  تی فیو تعارض نقش بر ک  یحسابرس در تعام: با فشار بودجه زمان   یستگیاند که شاو همکاران نشان داده   ی. نورماوانتکنندی م

al., 2024)ن یشدت ا  تواندی م   یطیمح  طی قرار دارد و شرا  یاو رفتار حرفه  یستگیشا   ریتحت تأث  تالیجی اند که عملکرد حسابرس در عصر دزمزم و همکاران نشان داده   ن،ی. همچن  

  ر یمتغ  ط ی خود را در شرا  یهای ستگیشا   ریسا   سازدی حسابرس را قادر م  هدانست ک  یتیظرف  توانی را م  یر یپذ انعطاف   ن،ی. بنابرا(Zamzam et al., 2024b)دهد    رییروابط را تغ

 . رد یطور مؤثر به کار گبه 

 جهینت  ن ی. ادهندی م  :یحسابرسان را تشک  یستگ یاز مدل شا  ی بخش مهم  ز ین  م یت  تی و هدا  ی زمان و رهبر  تی ر یمد  ،یمیکار ت  ،یاپژوهش نشان داد که ارتباطات حرفه   ج ینتا

  ی بتواند با اعضا  دی و حسابرس با  شودی انجام م   میت  بدر عم: در قال   یحسابرس  تی . فعالدهدی و منفرد را نشان م  یصرفاً فن  یعنوان فردحسابرس به   یعبور از تصور سنت  تیاهم

همراه    یبودجه زمان   تی که معمولاً با محدود  یطیزمان و منابع در مح تیر یمد  ییتوانا  ن،یارتباط مؤثر برقرار کند. همچن  نفعانی ذ ریو سا  یحسابرس  تهیصاحبکار، کم  تی ری مد  م،یت

  ت یاهم  دیمؤ   یحسابرس  تیفیو ک  یاحرفه   یهایستگیشا   انیدر رابطه م  یدرباره نقش فشار بودجه زمان  یو هستوت  ونویکاه  یهاافتهی است.    یعملکرد ضرور   تیفیحفظ ک  یاست، برا 

  توانند یو تعارض نقش م   یکه فشار زمان  دهدی نشان م  یداخل  یو همکاران در حوزه حسابرس  ی نورماوانت   یهاافتهی  ن،ی. همچن(Cahyono & Hastuti, 2024)موضوع است    نیا

مورد توجه    یفن  یهای ستگیدر کنار شا   دی با  یو ارتباط  یتیر یمد  یهامهارت   جه،ی . در نت(Nurmawanti et al., 2024)دهند    رییرا تغ  ت یفیبر ک  یستگیشا   یاثرگذار   یگونگچ

 . رند یقرار گ

گزارشگر   یپژوهش، مستندساز   ن یا  در  بالاتر   یو  ب  یمراتبسطح سلسله   نیدر  با  و  وابستگ  نیشتر یمدل  ا  ی قدرت  ا  افته ی  نیقرار گرفت.  اهم  نیاز  حائز  که    تی منظر  است 

  ،یاقضاوت حرفه ، یدانش تخصص  میمستق  جه ینت ی گزارش حسابرس ک ی ت یفیدانست. ک  گرید   یهای ستگیاز شا یار یبرونداد قاب: مشاهده بس توانی را م  یو گزارشگر  ی مستندساز

 توانی را نم  یگزارشگر  تیفیکه بهبود ک  دهدی مدل نشان م  ییقرار گرفتن آن در سطح نها  ن،ی زمان و ارتباط مؤثر است. بنابرا  تی ریاخلاق، مد   تی شواهد، رعا  :یتحل  سک،یر  یابی ارز

با آموزش نوشتن گزارش   بلک  ی مستندساز  ایصرفاً  اابدیتوسعه    تری اد یبن  یهای ستگیاز شا  یامجموعه   دی با   ه بهتر محقق کرد،  بر رابطه شا   یبرداشت با مطالعات  نی.   یستگی که 

  ی رجان  یی رضا   ی هاافتهی   ن،ی. همچن(Rashidah & Habibpour, 2023; Seyfi et al., 2024)دارند همسو است    د یتأک  ی حسابرس  تیفیو ک  یگزارشگر   تی فیحسابرس با ک

عام: است    نیحسابرس حاص: تعام: چند   یاکه برونداد حرفه  دهدی نشان م   ی حسابرس  تی فیبر ک  یااستقلال، تجربه و مراقبت حرفه   ،یستگیشا   همزمان و همکاران درباره اثر  

(Rezaei Rajani et al., 2024). 

وکار در زمره  اطلاعات و شناخت کسب   یو مقررات، فناور  نیمستمر، شناخت قوان  یریادگ ی  ،یر یپذ و انعطاف   ی نشان داد که سازگار  زین  ی قدرت نفوذ و وابستگ  :یتحل  جینتا

  دهد یالگو نشان م   نینقش وابسته دارند. ا  شتریب  ی و گزارشگر   یو مستندساز   سکیر  تی ر یمد  ،یلیتفکر تحل  ،یاکه قضاوت حرفه   یمستق: و محرک قرار دارند؛ در حال  یرها یمتغ

بر پ  یآموزش   ی هابرنامه   رایدارد، ز   ی ادیز   ت یاهم  ی از منظر توسعه منابع انسان  جهینت  نیاز عوام: محرک آغاز شود. ا   دی حسابرسان با  یستگیکه توسعه شا  قاب:    یامدها یمعمولاً 

  تواند ی م  طی و شناخت مح  یفناور   ، یسازگار  ،یر یادگیبر    یگذار ه یسرما   دهد ی که مدل حاضر نشان م  ی در حال  کنند،ی م  کزتمر  یحسابرس   یهاه یرو  ی اجرا  ای  یمشاهده مانند گزارشگر 

  ی ترگسترده ی امدهایپ توانندی م  هیپا  یهات ی که قابل دهد ی نشان م  زین  یسازمان یمحور   یهای ستگیمربوط به نقش شا   یهاافته یکند.   جادیا  یستگیبر ک: نظام شا یترآثار گسترده 

کارکنان وابسته است    یستگیارشد و شا   تی ریمد  تی به استقلال، حما  یداخل یحسابرس   یاثربخش  ن،ی. همچن(Hasannejad Nisi et al., 2024)کنند    جادی در سطح سازمان ا

 . (Yousef Zadeh et al., 2023)مناسب انجام شود   یدر بستر سازمان  دی با یستگیکه توسعه شا  دهدی و نشان م

 ،یها مانند سازگار مؤلفه   یسطح قرار ندارند. برخ  ک یآن در    یاست و اجزا   یمراتبسلسله  ی ساختار   یحسابرس دارا   ی ستگیپژوهش نشان داد که شا  ییمجموع، مدل نها  در 

مانند تفکر    یگروه  کنند،ی م   فا یا  یاه یو پا  یافهوکار نقش حراخلاق و شناخت کسب   ،یفناور  ، یمانند دانش تخصص  ی دارند، برخ  یرساختی مستمر و شناخت مقررات نقش ز   ی ریادگی

ساختار با   نی. اشوند ی سطح بالاتر ظاهر م یامدها یعنوان پبه  یو مستندساز  سکیر  تیر یقضاوت، مد  تیقرار دارند و در نها  ییدر سطح اجرا  یو رهبر یمیارتباطات، کار ت ،یلیتحل
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در ع  (Abolhasan Tash et al., 2024)است    زگارحسابرس سا   یستگیبودن شا  یموجود درباره چندبعد   ات یادب از مطالعات  نیو  فراتر  اثر مستق  رود ی م  ی حال  تنها   میکه 

  یی است که علاوه بر شناسا  ن ی. ارزش افزوده پژوهش حاضر در ا(Daryaei & Azizi, 2024; Hatami et al., 2024)اند  کرده   یعملکرد بررس   ای  تیفیرا بر ک  یستگیشا

 نشان داده است.  زیآنها را ن یاآنها و منطق تقدم و تأخر توسعه  انیروابط م از،ین ردمو یهای ستگیشا

انجام    یبرفگلوله  یراحتمالیغ  ی ریگنمونه . نخست آنکه انتخاب خبرگان با استفاده از ردیمورد توجه قرار گ  هاافته ی ریدر تفس دی همراه بود که با  ییهات ی حاضر با محدود   پژوهش

  ی هاو عراق انتخاب شدند و تفاوت  رانیکنندگان پژوهش از امشارکت   ،وجود ندارد. دوم  یاستادان حوزه حسابرس  ا یبه تمام حسابرسان    جینتا   ی آمار  میامکان تعم  رو،ن یشد و ازا 

کشورها قاب:    ری لزوماً به همان شک: در سا  جینتا   ن، یگذاشته باشد؛ بنابرا  ر یتأث  یستگیدو کشور ممکن است بر برداشت آنان از مفهوم شا   نیا   یاو حرفه   یمقررات  ،یفرهنگ  ، ینهاد

  ی فرد   حاتی ترج  ر یبه کار گرفته شد، امکان تأث  هادگاه ی د  ی کاهش پراکندگ  یاست و هرچند روش اجماع برا   ی خبرگان متک  ی ذهن  ضاوتاز مدل بر ق  ی . سوم، بخشست ین  میتعم

  ی حذف برخ  ن،ی. همچنستند ین  ی آمار  تی اثبات عل  ی دارند و به معنا  یر یو تفس  ی مفهوم  یتیماه  یر یتفس  یساختار   یساز در مدل   شده ییهمچنان وجود دارد. چهارم، روابط شناسا 

  ن ی ا  یارها یکه در چارچوب نمونه و مع  دهدی هستند، بلکه تنها نشان م  یاحرفه   تی ها فاقد اهممؤلفه   نیکه ا  ستیمعنا ن  نیبودن سطح اجماع به ا   ترن ییپا  :یبه دل  های ستگیشا

 اند. داشته   ییورود به مدل نها  یبرا   یکمتر تی پژوهش، اولو

  یساز مدل   ای  ید یی تأ یعامل  : یتحل ،یمعادلات ساختار   ی سازمانند مدل   یکم  یهاتر و روش بزرگ   یهاشده با استفاده از نمونه مدل ارائه   ندهیآ  یهادر پژوهش   شودی م  شنهادیپ

و حسابرسان مؤسسات    یحسابرسان دولت  ،یداخل  ابرسان حس  ،یحسابرسان بخش خصوص  انیم  یقیانجام مطالعات تطب  ن،ی. همچنردیقرار گ  یمورد آزمون و اعتبارسنج  یاشبکه

  ز ی متفاوت ن  یمقررات  یهانظام   ی دارا  ی هاط یمح  سه یمختلف و مقا  یمدل در کشورها   یرا آشکار سازد. بررس  ی ستگیدر ساختار شا   یاحتمال   یهاتفاوت   تواندی بزرگ و کوچک م

شناسا   تواند ی م زم  ی عموم  یهامؤلفه   یی به  ا  یستگیشا   وابستهنهیو  بر  کند. علاوه  متغ  شود ی م  شنهاد یپ  ن،یحسابرسان کمک  تجربه حرفه   یی رهاینقش  مؤسسه    ،یامانند  اندازه 

مشخص    توانندی م  زین  یطول   یهاشود. پژوهش   یبررس   های ستگیشا   انیروابط م  :یدر تعد   یو فشار زمان   تیمأمور   یدگی چیسازمان، نوع صنعت، پ  شدنی تالیجیسطح د   ،یحسابرس 

 دارند.  یابه عملکرد حرفه  هیپا  یهای ستگیشا  :ینقش را در تبد نی شتریو کدام عوام: ب ابندیی توسعه م ترع یدر طول زمان سر های ستگیشا  مکنند که کدا 

  ی و ارتقا   یاب یجذب، انتخاب، آموزش، ارز   یهانظام   یشده را در طراح ارائه   یستگی مدل شا  ،یاحرفه   یو نهادها   یمؤسسات حسابرس  شودی م  شنهادیپژوهش، پ  یهاافته یاساس    بر

مستمر،   یر یادگی  ،یمانند سازگار   یاد یبن  یهایستگی از شا   یافاصله گرفته و مجموعه  یاز تمرکز صرف بر دانش فن  دیبا   یآموزش  یهاحسابرسان مورد استفاده قرار دهند. برنامه 

انجام    یچندبعد   یهااز شاخص   یاعملکرد حسابرسان بهتر است بر اساس مجموعه  ی ابی ارز  ن،یپوشش دهند. همچن  زیوکار را ناطلاعات و شناخت کسب   یشناخت مقررات، فناور 

توسعه آنها    ریمورد انتظار و مس یهای ستگیشا  ،یهر سطح شغل   ی برا توانند ی م  ی احرفه  یمحدود نباشد. نهادها یفن  یهاه یرو   ت یرعا   زانیم ای   یی نها  ی خروج  ت یفیشود و تنها به ک

: داده  ی و تحل  ی فناور  یهارساخت یز   ی مؤسسات حسابرس  شود ی م  هیتوص  ن،ی. علاوه بر اندینما  یسطوح طراح  نیمستمر را متناسب با ا   یاتوسعه حرفه   یهارا مشخص کنند و برنامه 

به    یادیبن  یهایستگیحسابرسان قرار دهند تا شا   اریرا در اخت  یاقضاوت حرفه   نیو تمر  سکیر  یابیارز  و،یبر سنار   یمستمر، آموزش مبتن  یریادگی   یهاکنند و فرصت   تی را تقو

 شوند.  :یتبد تیفیباک یاعملکرد حرفه 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراح: این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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