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Abstract:  

This study aimed to examine the effect of audit committee effectiveness on accrual-based earnings management and to 
determine the moderating role of audit quality in this relationship among firms listed on the Tehran Stock Exchange. This 
applied, ex post facto study employed a panel-data research design. The statistical population consisted of firms listed on the 
Tehran Stock Exchange during 2016–2023. After applying the eligibility criteria and systematic elimination procedure, 140 
firms comprising 1,120 firm-year observations were included in the final sample. Accrual-based earnings management, as the 
dependent variable, was measured through discretionary accruals estimated using the Modified Jones Model. Audit 
committee effectiveness was operationalized using a composite index incorporating committee size, member independence, 
financial expertise, and meeting frequency. Audit quality was specified as the moderating variable and measured using a 
dummy indicator representing audits conducted by large audit firms. Firm size, financial leverage, return on assets, market-
to-book ratio, and firm growth were included as control variables. The hypotheses were tested using multivariate panel-data 
regression with fixed-effects specifications. The first regression model indicated that audit committee effectiveness had a 
significant negative effect on accrual-based earnings management (β=-0.042, t=-3.817, p<0.001), supporting the first 
hypothesis. Firm size also had a significant negative effect (β=-0.018, p=0.025), whereas financial leverage had a significant 
positive effect on earnings management (β=0.039, p=0.005). The effects of profitability, market-to-book ratio, and firm 
growth were not statistically significant. In the interaction model, the audit committee effectiveness × audit quality 
interaction term was negative and statistically significant (β=-0.031, t=-2.417, p=0.016), confirming the moderating role of 
audit quality. The coefficient of determination increased from 0.121 in the main-effects model to 0.138 after inclusion of the 
interaction term, and both overall regression models were statistically significant (p<0.001). Greater audit committee 
effectiveness constrains accrual-based earnings management, while higher audit quality strengthens this negative 
relationship. Accordingly, the complementary operation of internal and external monitoring mechanisms can more effectively 
restrict managerial opportunism and enhance the quality and reliability of corporate financial reporting. 

Keywords: Audit Committee Effectiveness, Earnings Management, Audit Quality, Corporate Governance, Agency Theory, 
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Extended Abstract 

Introduction 

Financial reporting represents one of the principal mechanisms through which corporations communicate their financial 

position, operating performance, and future prospects to investors, creditors, regulators, and other stakeholders. Among the 

information presented in financial statements, accounting earnings have particular importance because they are extensively 

used for evaluating managerial performance, estimating future cash flows, assessing firm value, and supporting investment 

and lending decisions. Nevertheless, the discretion inherent in accounting standards, estimates, and reporting choices 

provides managers with opportunities to influence reported earnings. When such discretion is exercised to achieve 

managerial objectives rather than to faithfully represent underlying economic performance, it may result in earnings 

management, thereby diminishing the reliability, transparency, and decision usefulness of financial information. 

The agency theory provides a central theoretical explanation for the emergence of earnings management. The separation 

of ownership and control creates potential conflicts of interest between shareholders as principals and managers as agents. 

Because managers typically possess more information about the firm's operations and financial condition than shareholders, 

information asymmetry may enable them to pursue personal interests that are not necessarily consistent with shareholder 

wealth maximization. Earnings management can therefore be interpreted as one manifestation of managerial opportunism 

arising from agency conflicts. Effective monitoring mechanisms are required to constrain such behavior, reduce agency costs, 

and protect shareholders' interests (Jensen & Meckling, 1976). Moreover, firms with higher levels of free cash flow may 

provide managers with greater discretion over corporate resources, increasing the risk of opportunistic decisions and both 

real and accrual-based earnings management when monitoring mechanisms are insufficient (Nobakht & Baradaran 

Hasanzadeh, 2017). 

Accrual-based earnings management is particularly important because managers can influence accounting earnings by 

exercising discretion over estimates, provisions, depreciation policies, receivables, and the timing of revenue and expense 

recognition. Discretionary accruals have consequently become a widely used empirical proxy for earnings management. The 

Jones model established an important methodological foundation for distinguishing discretionary from nondiscretionary 

accruals and has subsequently provided the basis for numerous empirical investigations of managerial reporting behavior 

(Jones, 1991). Because discretionary accruals reflect a substantial portion of managerial judgment embedded in financial 

reporting, monitoring these accruals constitutes an important component of corporate governance. 

Among internal corporate governance mechanisms, the audit committee occupies a particularly important position. An 

audit committee is expected to oversee financial reporting, monitor internal controls, facilitate communication between 

management and auditors, and contribute to the independence and effectiveness of external auditing. In environments 

characterized by considerable information asymmetry, an effective audit committee can strengthen the credibility of financial 

statements by scrutinizing managerial accounting judgments and facilitating independent oversight. Earlier evidence in the 

Iranian context has indicated that audit committees can contribute to reducing information asymmetry between managers 

and stakeholders (Takhtaei, 2011) and constitute an important element of an effective corporate governance structure 

(Mohammadian, 2012). 

However, the mere existence of an audit committee does not necessarily guarantee effective monitoring. Audit committee 

effectiveness depends on structural and functional characteristics such as committee size, member independence, financial 
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expertise, and meeting frequency. Financially knowledgeable and independent members are more capable of evaluating 

complex accounting judgments and challenging opportunistic managerial decisions. Empirical evidence has demonstrated 

negative associations between audit committee size and expertise and both internal control weaknesses and earnings 

management (Ghaemi, 2019). Similarly, audit committee and internal audit effectiveness have been associated with lower 

earnings management (Abbasian, 2019), while financial expertise among audit committee members has been shown to 

reduce discretionary accruals (Davari, 2020). Audit committee characteristics have also been linked to higher accrual quality 

(Talebi, 2020). 

More recent studies reinforce the importance of evaluating audit committee effectiveness as a multidimensional construct 

rather than relying solely on committee existence. Audit committee characteristics, including independence, expertise, and 

appropriate structure, have been associated with reductions in opportunistic earnings management arising from classification 

shifting (Bandarian, 2025). Furthermore, the financial accounting expertise of the audit committee chair has been found to 

enhance monitoring effectiveness and constrain discretionary accruals (Harizavi et al., 2025). Nevertheless, the effectiveness 

of audit committee monitoring may vary according to organizational and environmental conditions. Evidence suggests that 

financial crisis conditions and firm size can alter the relationship between audit committee characteristics and earnings 

management (Jariani, 2024). 

External audit quality represents another critical monitoring mechanism. High-quality auditors generally possess greater 

professional expertise, organizational resources, independence, and capacity to detect material misstatements and unusual 

accruals. Auditor industry specialization has been associated with higher earnings quality because specialized auditors 

possess deeper knowledge of industry-specific risks and reporting practices (Balsam et al., 2003). Similarly, industry 

specialization may contribute to improved audit and financial reporting quality (Hegazy & Manlik, 2015). Evidence from 

Jordan further indicates that audit quality dimensions, including audit firm size, auditor specialization, independence, and 

tenure, can restrict earnings management (Alzoubi, 2018). 

Importantly, internal and external monitoring mechanisms may operate complementarily rather than independently. An 

effective audit committee can support auditor independence, review important audit findings, and facilitate communication 

regarding contentious accounting issues. Conversely, a high-quality external auditor can provide the audit committee with 

more reliable evidence and professional assessments, strengthening its ability to challenge managerial reporting decisions. 

Evidence suggests that independent auditor characteristics may moderate the relationship between internal control 

weaknesses and accrual quality (Farzadaghi, 2022). Likewise, the establishment of an audit committee and auditor industry 

specialization can jointly weaken the relationship between free cash flow and accrual-based earnings management (Nobakht 

& Nobakht, 2024). 

Recent international research provides more direct support for the moderating role of audit quality. Evidence from France 

demonstrates that external audit quality strengthens the negative relationship between audit committee effectiveness and 

earnings management, indicating complementary effects between internal and external governance mechanisms (Bouaziz et 

al., 2025). Similarly, evidence from listed firms in Nigeria shows that audit committee effectiveness is associated with reduced 

earnings management and that higher audit quality intensifies this constraining effect (Yahaya, 2026). These findings are 

particularly relevant to emerging capital markets, where information asymmetry and institutional monitoring challenges may 

increase the importance of coordinated internal and external governance. Accordingly, the present study aimed to examine 
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the effect of audit committee effectiveness on accrual-based earnings management and determine the moderating role of 

audit quality in this relationship among firms listed on the Tehran Stock Exchange. 

Methods and Materials 

The study was applied in purpose and employed an ex post facto panel-data research design. The statistical population 

consisted of companies listed on the Tehran Stock Exchange over the eight-year period from 2016 to 2023. Companies were 

selected according to predetermined eligibility criteria, including availability of complete financial information, consistency 

of the fiscal year, continuous listing during the study period, and exclusion of banks, insurance companies, financial 

institutions, and other firms with substantially different reporting structures. Following systematic elimination, the final 

sample comprised 140 companies and 1,120 firm-year observations. 

Accrual-based earnings management was treated as the dependent variable and measured using discretionary accruals 

estimated through the Modified Jones Model. Audit committee effectiveness was the principal independent variable and was 

operationalized through a composite index incorporating four dimensions: audit committee size, member independence, 

financial expertise, and meeting frequency. Each component was standardized, and their combined value represented overall 

audit committee effectiveness. 

Audit quality served as the moderating variable and was operationalized using a dichotomous measure reflecting whether 

the company's financial statements were audited by a large audit firm. Firm size, financial leverage, profitability, market-to-

book ratio, and sales growth were incorporated as control variables. Continuous variables were winsorized at the first and 

ninety-ninth percentiles to reduce the potential influence of extreme observations. Pearson correlations were initially 

examined, and model-selection procedures were conducted using the F-Limer and Hausman tests. The tests supported the 

use of fixed-effects panel regression for both hypotheses. Two multivariate regression models were subsequently estimated: 

the first tested the direct effect of audit committee effectiveness on accrual-based earnings management, while the second 

incorporated audit quality and the interaction between audit committee effectiveness and audit quality. 

Findings 

The first fixed-effects regression model demonstrated that audit committee effectiveness had a statistically significant 

negative effect on accrual-based earnings management. The estimated coefficient for audit committee effectiveness was 

−0.042, with a standard error of 0.011 and a t-statistic of −3.817 (p<0.001). Thus, higher levels of audit committee 

effectiveness were associated with lower discretionary accruals, supporting the first hypothesis. 

Among the control variables, firm size had a significant negative association with earnings management (B=−0.018, 

SE=0.008, t=−2.250, p=0.025), whereas financial leverage demonstrated a significant positive association (B=0.039, SE=0.014, 

t=2.786, p=0.005). Profitability was not significantly related to earnings management (B=−0.021, p=0.217). Likewise, the 

market-to-book ratio (B=0.008, p=0.110) and firm growth (B=0.005, p=0.211) were not statistically significant. The coefficient 

of determination for the first model was 0.121, and the overall regression model was statistically significant (F=25.437, 

p<0.001). 

The second regression model examined the moderating effect of audit quality. Audit committee effectiveness retained a 

significant negative coefficient of −0.028. More importantly, the interaction between audit committee effectiveness and audit 

quality was negative and statistically significant (B=−0.031, t=−2.417, p=0.016). This result confirmed the second hypothesis 

and indicated that audit quality strengthened the negative association between audit committee effectiveness and accrual-
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based earnings management. In firms characterized by higher audit quality, the constraining effect of an effective audit 

committee on earnings management was therefore stronger. 

The explanatory power of the interaction model increased, with the coefficient of determination rising from 0.121 to 

0.138. The second model was also statistically significant overall (F=22.191, p<0.001). Variance inflation factors remained at 

acceptable levels, indicating that multicollinearity did not represent a substantial concern in either model. 

Discussion and Conclusion 

The findings indicate that effective audit committees constitute an important internal governance mechanism for 

constraining accrual-based earnings management. Audit committees characterized by appropriate size, greater 

independence, stronger financial expertise, and more active meeting schedules appear better positioned to scrutinize 

managerial judgments, identify unusual accruals, and challenge financial reporting decisions that may not accurately reflect 

the firm's underlying economic performance. Increased audit committee effectiveness therefore reduces the managerial 

discretion available for opportunistic manipulation of reported earnings. 

The negative relationship can also be interpreted in terms of enhanced monitoring intensity. Effective audit committees 

improve oversight of internal controls, financial statement preparation, and communication with internal and external 

auditors. When managers recognize that accounting estimates and discretionary accruals will be subject to informed and 

independent scrutiny, the expected costs of opportunistic reporting increase. Consequently, incentives to manipulate 

earnings through accounting discretion may decline. 

The significant positive association between leverage and earnings management suggests that firms facing greater debt 

obligations may experience stronger incentives to manage reported performance. Conversely, the negative effect of firm size 

may reflect stronger monitoring systems, greater public visibility, or more developed internal governance structures in larger 

firms. Nevertheless, the nonsignificant effects of profitability, market-to-book ratio, and growth indicate that the governance 

mechanisms examined in this study provide more consistent explanatory value for accrual-based earnings management than 

several conventional firm characteristics. 

A particularly important contribution of the study is the finding that audit quality strengthens the constraining effect of 

audit committee effectiveness. This result suggests that internal and external monitoring mechanisms should not be 

conceptualized as substitutes. Rather, their effectiveness increases when they operate jointly. A competent audit committee 

can use the information, professional judgments, and identified risks provided by a high-quality external auditor more 

effectively, while a capable external auditor benefits from the support of an independent audit committee when addressing 

contentious reporting issues or challenging management. 

The increase in explanatory power after inclusion of the interaction term further supports this complementary-monitoring 

interpretation. Audit quality may not necessarily exert its strongest influence through an isolated direct effect on earnings 

management. Instead, its importance may emerge through enhancing the functioning of other governance structures. High-

quality auditing can provide the informational and professional foundation through which an effective audit committee 

exercises more rigorous oversight. 

Overall, the results demonstrate that strengthening only one governance mechanism may be insufficient to achieve the 

highest level of financial reporting integrity. Effective corporate governance requires coordination between internal oversight 

and independent external assurance. Companies seeking to reduce managerial opportunism should therefore focus 
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simultaneously on improving the composition and functioning of audit committees and ensuring access to high-quality 

external auditing. Such complementary monitoring can reduce opportunities for accrual-based manipulation, enhance the 

credibility of reported earnings, improve the reliability of financial statements, and ultimately strengthen stakeholder 

confidence in corporate financial reporting. 
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 چکیده 

در   شدهرفته یپذ یهارابطه در شرکت  نیدر ا یحسابرس تیفیک لگرینقش تعد نییو تع یسود تعهد تیریبر مد یحسابرس تهیکم یاثربخش  ریتأث یهدف پژوهش حاضر بررس

  ی انجام شد. جامعه آمار  ییتابلو  یهاداده   کردیبود و با رو   یدادیرو ها پس داده   یگردآور  وه یو از نظر ش  یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نی ا  .بورس اوراق بهادار تهران بود

شرکت با مجموع    ۱۴۰  ک، یستماتیورود و حذف س  ی ارهایبود که پس از اعمال مع  ۱۴۰۲تا    ۱3۹۵دوره    ی در بورس اوراق بهادار تهران ط  شدهرفته یپذ  یهاشام: شرکت 

شد.    یر یگجونز اندازه   شده: یو بر اساس مدل تعد  یاریاخت  یاقلام تعهد  قیوابسته از طر  ریعنوان متغبه   یسود تعهد  تیریسال انتخاب شدند. مد-مشاهده شرکت  ۱۱۲۰

 ر یعنوان متغبه   یحسابرس  تیفیشد. ک  دهیو تعداد جلسات سنج  یاستقلال اعضا، تخصص مال  ته،یمتشک: از اندازه کم  یبیبا استفاده از شاخص ترک  یحسابرس  تهیکم  یاثربخش

 ینسبت ارزش بازار به دفتر ،یسودآور ،یشد. اندازه شرکت، اهرم مال یریگاندازه  یتوسط مؤسسات بزرگ حسابرس یمربوط به حسابرس  یمجاز  ریبا استفاده از متغ لگریتعد

نتایج مدل   .اثرات ثابت آزمون شدند  یو الگو  ییتابلو  یهاداده   رهیچندمتغ  ونیبا استفاده از رگرس  هاهیمدل شدند. فرض  اردو   یکنترل  یرهایعنوان متغبه  زیو رشد شرکت ن

(، بنابراین فرضیه نخست تأیید شد. اندازه  β=-0.042  ،t=-3.817  ،p<0.001نخست نشان داد اثربخشی کمیته حسابرسی تأثیر منفی و معناداری بر مدیریت سود تعهدی داشت ) 

سودآوری، نسبت (، در حالی که آثار  β=0.039  ،p=0.005( و اهرم مالی تأثیر مثبت و معناداری بر مدیریت سود داشت )β=-0.018  ،p=0.025شرکت نیز تأثیر منفی و معنادار )

،  β=-0.031  ،t=-2.417بود )  ارزش بازار به دفتری و رشد شرکت معنادار نبودند. در مدل تعاملی، اثر متقاب: اثربخشی کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی منفی و معنادار 

p=0.016  افزایش یافت و هر دو مدل کلی از نظر آماری معنادار بودند   ۰.۱38به    ۰.۱۲۱(، که نقش تعدیلگر کیفیت حسابرسی را تأیید کرد. ضریب تعیین با ورود اثر تعاملی از

(p<0.001.)  تعام:    ن،یبنابرا  کند؛ی م  تیاثر کاهنده را تقو  نی ا  یبالاتر حسابرس  تیفیهمراه است و ک  ی سود تعهد  تیریمد  یبا محدودساز  یحسابرس  تهیکم  شتریب  یاثربخش

 کند.  فایا یمال یگزارشگر تیفیک یرتقا و ا رانیطلبانه مدفرصت  ی در کنترل رفتارها ینقش مؤثر تواندی م  یسازمانو برون یسازماندرون ینظارت ی سازوکارها

 اثربخشی کمیته حسابرسی، مدیریت سود تعهدی، کیفیت حسابرسی، حاکمیت شرکتی، نظریه نمایندگی، بورس اوراق بهادار تهران.کلیدواژگان: 

 

  

 تاریخچه مقاله 

 

 ۱۴۰۵ نیفرورد ۱8 دریافت:تاریخ 

 ۱۴۰۵ وریشهر  3 تاریخ بازنگری:

 ۱۴۰۵ وریشهر  ۱۰ تاریخ پذیرش:

 ۱۴۰۵ ور یشهر  ۱۰ :هیچاپ اول خیتار

 ۱۴۰۵اسفند  ۱ :ییچاپ نها خیتار

 

 

 

 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://orcid.org/0000-0001-9907-7662
https://orcid.org/0000-0002-5222-0027
https://orcid.org/0000-0001-8683-5348
https://orcid.org/0009-0003-9745-4382


 

 
8 
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 مقدمه 

  ی اعتباردهندگان، نهادها   گذاران،ه یبه سرما   یتجار   یواحدها  یانداز آتعملکرد و چشم   ،ی مال  تی انتقال اطلاعات درباره وضع  یسازوکارها  نیتراز مهم   یکی  یمال   یگزارشگر 

  ی گذارهیسرما   یهام یتصم  سک،یر   یابیمنابع، ارز   صی تخص  ییبر کارا  میطور مستقبه   تواندی م  یمال   یهاشده در صورت اطلاعات ارائه   تیفی. ک شودی محسوب م  نفعانی ذ  ریو سا   ینظارت

  ی هاانیجر  ینیبش یعملکرد شرکت، پ  یابیارز   یاست که برا   ییهاشاخص   نیتراز مهم   یسود حسابدار  ان،یم  نیاثرگذار باشد. در ا   هیعملکرد بازار سرما  تی و در نها   یو اعتبارده

  ی حسابدار  یشاخص، انعطاف موجود در استانداردها، برآوردها  نیا  تی . با وجود اهمردیگی آن مورد توجه قرار م  اریاز منابع در اخت  دهدر استفا  ت یر یمد ییو سنجش توانا   نده یآ   ینقد 

شده را در جهت اهداف خاص خود  اقلام، رقم سود گزارش   یبرخ  ییشناسا   یبند زمان   ای  هاهیانتخاب رو  قی از طر  رانی را فراهم سازد که مد  یانه یزم  تواندی م  یتیریمد   یهاو قضاوت

را   یرا کاهش دهد، عدم تقارن اطلاعات یاطلاعات مال یاتکا تیقابل تواندی م شود،ی سود شناخته م تیر یتحت عنوان مد  یو حسابدار  یمال  اتیکه در ادب یرفتار نیدهند. چن رییتغ

 ,.Mostafa & Ramadan, 2026; Rahmaninia et al., 2026; Silva et al)  سازدرا با اختلال مواجه   یمال یهاکنندگان صورت استفاده  یریگم یکند و تصم دی تشد

2026; Wang et al., 2026). 

  جاد ی از کنترل موجب ا  تیمالک  ییجدا   ه،ینظر   ن یاست. بر اساس ا  یندگ ینما   ه یسود، نظر  تی ریدر انجام مد   رانی مد  زه یانگ  نییتب  یبرا   ینظر   یهاچارچوب   نیتراز مهم   یکی

  ت یدرباره وضع  شتریاز اطلاعات ب یبرخوردار  :یبه دل  رانی. مدستیکه در آن منافع دو طرف الزاماً همسو ن شودی م  ندهیعنوان نما به رانی و مد :یعنوان اصمالکان به  انیم یارابطه 

  ی های گذاره یبه شک: سرما  تواندی مسئله م  نیدهند. ا   حیخود را بر منافع سهامداران ترج  یخاص اهداف شخص   طی ممکن است در شرا   ،یریگم یدر تصم  اریشرکت و اخت  یواقع

برا  نه،یربهیغ مال  یدستکار   ای مدت  کوتاه   یهام یتصماتخاذ    ، یمنافع شخص  ی مصرف منابع شرکت  ا  دا یبروز پ  ی اطلاعات  رفتار    قی از مصاد   ی کیسود    ت ی ریمنظر، مد   ن یکند. از 

افزا  تواند ی است که م  رانی طلبانه مدفرصت  را برجسته سازد    ینظارت  ی منجر شود و ضرورت استقرار سازوکارها  یندگ ینما   یهانه یهز  شیبه   ,Jensen & Meckling)مؤثر 

با سهامداران شک:   رانیمنافع مد   یو همسوساز   رانینامطلوب مد   اریمحدودکردن اخت  ،یبا هدف کاهش عدم تقارن اطلاعات  یشرکت  تیاز نظام حاکم  یبخش مهم  ن،یابرا . بن(1976

 گرفته است. 

 رانیروش، مد  نی. در ا رودی آن به شمار م یسازوکارها نیتراز متداول یکی یار یاخت یگوناگون انجام شود، اما استفاده از اقلام تعهد یهاوه یش قی از طر  تواندی سود م تیر یمد 

کند.   ریی شرکت تغ یواقع یهات یبدون آنکه الزاماً فعال دهند،ی م رییرا تغ هانه یدرآمدها و هز ییشناسا زانیم  ایزمان  ،یحسابدار  یهابا استفاده از انعطاف موجود در برآوردها و روش 

  ت ی ری سنجش مد  نهیدر زم  یبعد   یهااز پژوهش   ی اریبس  یاست و مبنا   یاقلام تعهد   یاریراختیو غ   یار یبخش اخت  کیتفک  ی برا  یتجرب   یهاچارچوب   نیتری اد یاز بن  ی کیمدل جونز  

  ران یمد   اریاز اخت یتوجهاقلام بخش قاب:  ن یدارد که ا ت یسود از آن جهت اهم تی ریعنوان شاخص مد به  ی اریاخت ی. استفاده از اقلام تعهد(Jones, 1991) سود قرار گرفته است 

 . رندیمورد استفاده قرار گ هیرما بازار س  ای  یاتیمال ،یپاداش  ،یاهداف قرارداد یشده در راستاسود گزارش  :یتعد  ی برا  توانندی و م کنندی را منعکس م یگزارشگر  ندیدر فرآ

 رانیمد  اریمازاد در اخت ی که منابع نقد ی. هنگامابدی  شی افزا تواند ی از منابع م نهیربهیدارند، احتمال بروز تضاد منافع و استفاده غ  ینقد آزاد بالاتر  یهاان یکه جر  ییهاشرکت  در 

و    یشغل  تیحفظ موقع  یبرا   ای کنند    یگذار ه یبا بازده نامطلوب سرما   ییهامنابع را در پروژه   ن یا  رانیسودآور محدود است، ممکن است مد   یگذاره یسرما  یهاقرار دارد و فرصت 

  ی و تعهد  یسود واقع  تی ری با مد  تواندی نقد آزاد م  انینشان داده است که جر   زین  رانیا  هیدر بازار سرما   یآورند. شواهد پژوهش  یرو   یاطلاعات مال  یعملکرد بهتر، به دستکار   شینما 

صرفاً وجود    یمسئله اصل  رو،ن ی. ازا(Nobakht & Baradaran Hasanzadeh, 2017) رفتار را محدود سازند  نیشدت ا   توانند یم   ی نظارت ی هاارتباط داشته باشد و سازوکار

 دارد.   یادیبن  تیاهم زین ییهازه یانگ نیو محدودکردن چن ییشرکت در شناسا یتیحاکم  یساختارها ییتوانا زانیبلکه م ست،یسود ن تی ری مد  یبرا  زهیانگ

 تهی کم  نی. ا شودی م   :یتشک  یحسابرس  ند یو نظارت بر فرآ  یمال   یگزارشگر   تیفیک  ت یاست که با هدف تقو  یشرکت  تی نظام حاکم  یاجزا  نیتراز مهم   یک ی  یحسابرس  تهیکم

 ی هاصورت   هیته  ند ینظارت بر فرآ ،یکنترل داخل  ستمیس  یاب یدر ارز   تواند ی و حسابرس مستق: عم: کرده و م  ی حسابرسان داخل  ت،ی ر یمد  ره، یمد ئت یه  انیم یعنوان حلقه ارتباطبه 

ب  یحسابدار  یهاقضاوت   یبررس  ،یمال  استقلال حسابرس  ب  رانیکه مد   یطیکند. در مح  ی نیآفرنقش   یرونیو حفظ  از اطلاعات   تهیبرخوردارند، کم  یشتر ینسبت به سهامداران 

به کاهش   تواند ی م یحسابرس  تهینشان داده است که وجود کم یرا کاهش دهد. شواهد داخل یاطلاعات  قارناز عدم ت  یمستق:، بخش  ینظارت  یهاکانال   جادیبا ا  تواندی م   یحسابرس 
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و همکاران   ی تاک   

 ی فراتر از کنترل شکل  یشرکت  تیدر ساختار حاکم  تهیکم  نینقش ا  ن،ی. همچن(Takhtaei, 2011)کمک کند    یمال  یهااعتماد گزارش   تی قابل  شی و افزا  یعدم تقارن اطلاعات

 .(Mohammadian, 2012) وابسته است  ت یر یحسابرس و مد ره،یمد ئت یه یاعضا  انیتعام: م تیفیک هبوده و ب

 ن یتردارد. از جمله مهم   یآن بستگ  یو عملکرد   یساختار   یهای ژگیبه و  تهیکم  نیا  یو اثربخش  ستینظارت مؤثر ن  یالزاماً به معنا  یحسابرس   تهیحال، صرف وجود کم  نیا  با

 تهیجلسات اشاره کرد. اندازه مناسب کم  تیفیو تعداد و ک  یو حسابدار  یاعضا از تخصص مال   ی به اندازه مناسب، استقلال اعضا، برخوردار  توانی م  ی حسابرس  تهیکم  یابعاد اثربخش 

  ی به اعضا  زین  ی را کاهش دهد. تخصص مال  ییاجرا  تیر یاز مد   یری رپذیاحتمال تأث  تواندی که استقلال اعضا م  یدر حال  سازد،ی متنوع را فراهم م  یهادگاه ی از د  ی ریگامکان بهره 

از  یانشانه  تواندی م  زیجلسات منظم ن یکنند. برگزار  یابیرا بهتر ارز  یمرتبط با اقلام تعهد یهاسک یو ر یتیر یمد  یبرآوردها  ،یحسابدار دهیچیپ یهاقضاوت  دهدی اجازه م تهیکم

سود رابطه معکوس    تی ری و مد  یبا ضعف کنترل داخل   ی حسابرس  تهیآن هستند که اندازه و تخصص کم  انگر یب  یداخل   یهاباشد. پژوهش   ینظارت   ف یوظا  یفا یدر ا  تهیکم  تی جد  زانیم

 .(Ghaemi, 2019)دهد    شینظارت را افزا  ییکارا  تواندی م های ژگی و نیا تی دارند و تقو 

سود رابطه  تی ر یبا مد  توانندی م ی و عملکرد حسابرس داخل یحسابرس  تهینشان داد که کم  انیاند. عباسلکرده  د ییرا تأ  ی حسابرس تهیکم ی عملکرد واقع تی اهم زی ن ی گرید   شواهد

با تمرکز بر تخصص    ی داور  ن،ی. همچن(Abbasian, 2019)  کندی م  جاد یا   تی ری طلبانه مدفرصت   ی بر رفتارها  یشتر یب  ت یدو سازوکار، محدود   نیداشته باشند و حضور مؤثر ا  یمنف

  ز ی ن ی. طالب(Davari, 2020)کند  فایا ینقش مهم یار یاخت یدر کاهش اقلام تعهد  تواند یم  یاز دانش مال  تهیکم یاعضا ینشان داد که برخوردار  یحسابرس تهیکم یاعضا یمال 

 ,Talebi)برجسته کرد    یمال   یو گزارشگر  یاقلام تعهد   تیفیاستقلال و تخصص اعضا را در بهبود ک  تیاهم  ،یاقلام تعهد   تیفیکو    یحسابرس   تهیکم  یهای ژگیو  یدر بررس 

عدم وجود    ا یآن را صرفاً با وجود    توانی و نم  رد یقرار گ  یاب یمورد ارز   ی چندبعد   یصورت مفهوم به   د ی با  ی حسابرس  تهیکم  یکه اثربخش   دهدی شواهد نشان م  نی. مجموعه ا (2020

 کرد.  یریگاندازه  تهیکم

  توانند ی م  ی حسابرس  تهیکم  یمانند اندازه، استقلال و تخصص مال  ییهای ژگی نشان داد و  انی اند. بندرکرده   دیتأک  ی حسابرس  تهیکم  یبیترک  یهای ژگی بر نقش و  ز ین  دتر یجد   مطالعات

  ی با تمرکز بر تخصص حسابدار  زیو همکاران ن  یزاو ی. حر (Bandarian, 2025)را کاهش دهند    انیاقلام صورت سود و ز  یبندطبقه  رییاز تغ  یطلبانه ناشسود فرصت   تیر یمد 

نظارت همراه باشد   یاثربخش  شی و افزا  یبر اقلام تعهد   یسود مبتن  تی ر یبا کاهش مد تواندیم   تهیکم  یدر سطح رهبر   ینشان دادند که تخصص مال   یحسابرس  تهیکم  سیرئ  یمال 

(Harizavi et al., 2025) کند، یکمک م   ی مال  یگزارشگر   یهای دگیچیتنها به درک بهتر پنه   ،یحسابرس  تهیدر کم  یانسان   هیسرما  ت یفیاز آن است که ک  یحاک  هاافته ی  نی. ا  

 دهد.  ش یرا افزا  یرعاد یغ یبرآوردها   ییو حسابرس و شناسا تی ری از مد ی در پرسشگر تهیکم یی توانا تواندی بلکه م

  تواند ی سود م تیر یبر مد   یحسابرس تهینشان داد اثر کم  یانی مثال، جر یدهد. برا  رییسود را تغ تی ریبر مد   یحسابرس تهیشدت اثر کم تواندی شرکت م یطیمح طی شرا ن،یهمچن

تأث مال  ر یتحت  قرار گ  یبحران  اندازه شرکت  با فشارها  یطیو در شرا   ردیو  پ  ای  یمال  یکه شرکت  اهم  اجهمو  یترده یچیساختار    ابد یی م  ش یافزا  ینظارت  یسازوکارها   ت یاست، 

(Jariani, 2024)ی نظارت  ط یشرکت و مح  یهای ژگی و  ریسا   ریدارد و ممکن است تحت تأث  یانه یزم  یتیسود ماه  تیر یو مد   یشرکت  تیحاکم  انیکه رابطه م  دهدی امر نشان م  نی. ا  

  ی سود ضرور  تی ر یسازوکار کنترل مد  ترق ی درک دق یکنند، برا   فی تضع  ای تی را تقو یحسابرس  تهیکم  یاثربخش  توانندی که م  یاکننده :ی عوام: تعد   یمنظر، بررس  نی. از اردیقرار گ

 است. 

شواهد    یبررس  ،یحسابدار   یبا استانداردها   یمال   یهاانطباق صورت   یابی در ارز  یاست. حسابرس مستق: نقش اساس  یخارج  یحسابرس  تیفیعوام:، ک  نیا  نیتراز مهم   یکی

با ا   تیبااهم  یهاف ی تحر  ییو شناسا  بانیپشت تخصص    ،یمانند اندازه مؤسسه حسابرس  یملو عوا  ستین  کسانی  هاف ی حسابرسان در کشف و گزارش تحر  ییحال، توانا  نیدارد. 

بالاتر سود مرتبط    ت یفیحسابرس با ک  یاثرگذار باشند. پژوهش بالسام و همکاران نشان داد تخصص صنعت  یحسابرس   تیفیبر ک  توانند یم   یاتجربه، استقلال و منابع حرفه   ،یصنعت

دل به  متخصص  حسابرسان  و  گسترده   ی برخوردار  : یاست  دانش  و از  درباره  ب  یهای ژگ یتر  توان  غ  ییشناسا  یبرا   یشتر یصنعت،  رو   ی رعاد یاقلام  دارند  فرصت   یهاه یو  طلبانه 

(Balsam et al., 2003)را ارتقا دهد، هرچند   ی مال ی گزارشگر  ت یفیو ک یحسابرس  تیفیک تواند ی م  ی مؤسسه حسابرس  ینشان دادند تخصص صنعت   کیو منل ی هگاز ن،ی. همچن

 .(Hegazy & Manlik, 2015)نباشد   کسان ی طی است در همه شرا نسود ممک تی ری اثر آن بر مد
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

از جمله اندازه    ،یحسابرس  تیفیپژوهش نشان داد ابعاد مختلف ک  نیا   جیسود ارائه کرده است. نتا  تیر یو مد  یحسابرس  تیفیدرباره رابطه ک  یشواهد مهم  زین  یالزوب  مطالعه

که    کنندی م   ت ی حما  دگاهی د   ن یاز ا  هاافتهی   ن ی. ا(Alzoubi, 2018)سود همراه باشند   تی ر یبا کاهش مد توانندی تخصص و استقلال حسابرس، م   ،یدوره تصد   ، یمؤسسه حسابرس

دهند.    ش یرا افزا  یاعتماد اطلاعات مال  تی قابل  توانندی م  قی طر  نیو از ا  کنندی م  جادی ا  یطلبانه از اقلام تعهد استفاده فرصت   یبرا  یشتریب  تیبالاتر محدود   تیفیحسابرسان با ک

 . کندی شرکت عم: م ی درون ینظارت  یدر نظر گرفت که در کنار ساختارها  یسازماننظارت برون  یسازوکارها  نیتراز مهم  یکی وانعنبه توانی را م   یحسابرس تیفیک ن،یبنابرا 

دهد.    حیسود را توض  تی رینظارت بر مد  ندیابعاد فرآ  یتمام  تواندی دو سازوکار نم  نیا  میتوجه صرف به آثار مستق  ،یحسابرس  تیفیو ک  یحسابرس  تهیمستق: کم  تیوجود اهم  با

  ت ی با انتخاب حسابرس مناسب، حما  تواندی م  یحسابرس  تهیمتعام: دارند. ک  گر یکدیبا    ی نظارت  ف ی از وظا  یاریو حسابرس مستق: در بس  یحسابرس   تهیکم  ،یشرکت  تی حاکم  دگاه یاز د 

  ی های ابی شواهد و ارز  ،یاطلاعات تخصص  تواند ی بالا م  ت یفیحسابرس با ک  گر،ید   یدهد. از سو   شیرا افزا   ی حسابرس  ند یفرآ   تیفیک  ،یحسابرس  یهاافتهی   یو بررس   ی از استقلال و

دو سازوکار    نیانتظار داشت که ا  توانی م  جه،یدهد. در نت  شیافزا  تی ر یمد  یگزارشگر   یهامی نظارت بر تصم  یرا برا   تهین کمیا  ییقرار دهد و توانا   تهیکم  اریرا در اخت  یترق یدق

 کند.  دی سود را تشد  تی ریاثربخش بر مد   یحسابرس تهیکم کیاثر محدودکننده   یحسابرس تی فیصورت مکم: عم: کنند و کبه 

حسابرس مستق:   یهای ژگیو  ریتحت تأث  تواندی م  یاقلام تعهد  تیفیو ک  یضعف کنترل داخل   انینشان داد رابطه م  ی. فرزدقکنندی م  تی تعام: حما  نیاز ا   یتا حد   یداخل  شواهد

نوبخت و نوبخت نشان    ن،یهمچن.  (Farzadaghi, 2022)کنند    :یرا تعد  یداخل  یحسابرس ممکن است آثار سازوکارها   یو دوره تصد   یمانند تخصص صنعت  یو ابعاد   ردیقرار گ

نقش    یو برون   ینظارت درون  ب یکنند و ترک  فیرا تضع  یسود تعهد  تی ر ینقد آزاد و مد  انیجر  ان یرابطه م  توانند ی و تخصص حسابرس در صنعت م  ی حسابرس  تهیدادند استقرار کم

از آنکه حاص:   شیممکن است ب  ینظارت شرکت  ییآن است که کارا  انگریب  جینتا  نی. ا(Nobakht & Nobakht, 2024)دارد    رانیطلبانه مددر محدودکردن رفتار فرصت   یمهم 

 مختلف باشد.  یسازوکارها   انیتعام: م جه یسازوکار باشد، نت ک یعملکرد منفرد 

  یحسابرس  تیفینشان دادند ک  یفرانسو   یهاشرکت   یو همکاران در بررس  زیاند. بوازکرده   د یتأک  یحسابرس   تیفیک  لگریبر نقش تعد  ماًیمستق  دیشواهد جد   زین  یالمللنیسطح ب  در

سود    تی ری بر مد  یحسابرس  تهیبالاتر، اثر کاهنده کم  تیفیبا ک  یو در حضور حسابرس   کندی م  :ی تعد   یطور معنادار سود را به   تیر یو مد   یحسابرس  تهیکم  یاثربخش  انیرابطه م  یخارج

 ته یکم  کی   یکه حت  دهدی و نشان م  سازدیرا برجسته م  یشرکت  تی حاکم  یو خارج  یداخل  ی نهادها   انیتعام: م  تیاهم  افتهی  نی. ا(Bouaziz et al., 2025)  شودی م  تری قو

 خود را تحقق بخشد.  ینظارت تی بالا نتواند حداکثر ظرف ت یفیمستق: با ک یابرس به حس  یممکن است بدون دسترس  زین  افتهیساختار یحسابرس 

سود مرتبط    تی ری اعضا، با کاهش مد  یاستقلال و تخصص مال  ژهیوبه   ،یحسابرس  تهیکم  یاثربخش   یهانشان داد که مؤلفه   هیجریدر ن  شده رفته یپذ   یهاشرکت   یبا بررس  زین  ا یاهای

  یی هابازارها اغلب با چالش  نینوظهور از آن جهت است که ا   یزارها با  ی برا  افتهی  نیا   تی. اهم(Yahaya, 2026)کند    ت یرابطه را تقو   ن یا  تواندی م  یحسابرس  تیفیهستند و ک

 تهیاستفاده همزمان از کم  ،ییهاط یمح  نیاند. در چنمواجه   ی نظارت نهاد  تی فیو تفاوت در ک  ییاجرا   یسازوکارها   ی بالاتر، ضعف نسب  ی عدم تقارن اطلاعات  ت،ی مانند تمرکز مالک

 داشته باشد.   تی ری طلبانه مدفرصت  یدر محدودکردن رفتارها ی مضاعف  تیاهم تواند یم  تی فیاثربخش و حسابرس با ک یحسابرس 

 یاند، بررس کرده   یطور جداگانه بررس سود را به   تی ریبر مد   یحسابرس  تیفیک  ای یحسابرس  تهیکم  یهای ژگیو  ریتأث  یمتعدد  یهاکه اگرچه پژوهش  دهدی نشان م   اتیادب  ندیبرآ

  ی دارد. بخش  یو تجرب  ینظر   تیهمچنان اهم  یخارج  نظارت  کنندهت ی عنوان عام: تقوبه  یحسابرس  تیفیو ک  یسازوکار نظارت داخل  کیعنوان  به   یحسابرس  تهیکم  یهمزمان اثربخش

  ی واقع  ی از توان نظارت  ی ترجامع   ر یتصو  تواندی م   یبیشاخص ترک  کیکه استفاده از    یاند، در حال تخصص تمرکز داشته   ا یمانند اندازه، استقلال    تهیبر ابعاد منفرد کم  ی از مطالعات داخل

سود، بلکه در    تی ری مد  میآن نه صرفاً در کاهش مستق  یکه ممکن است نقش اصل  دهدی نشان م  یحسابرس  تیفیک  میدرباره آثار مستق  اوتشواهد متف  ن،یارائه کند. علاوه بر ا  تهیکم

  ت یو حاکم  یندگینما   اتیبه توسعه ادب  تواندی م  یحسابرس   تیفیو ک  یحسابرس  تهیکم  یاثربخش  یاثر تعامل  :یرو، تحل  نیباشد. از ا  یشرکت  تیحاکم  یسازوکارها  ریعملکرد سا  تیتقو

 فراهم آورد.  هیبازار سرما   گرمیتنظ یحسابرسان و نهادها  گذاران،ه یسرما  ها،ره یمد ئت یه یبرا یکاربرد  یکمک کند و شواهد  یشرکت

مستلزم عملکرد هماهنگ    یاطلاعات  تیشفاف  ی و ارتقا  یمال  یهابه صورت   گذارانه یاعتماد سرما   شیافزا   رایبرخوردار است؛ ز  یاژه یو  ت یمسئله از اهم  نیا  ران،ی ا  هیبازار سرما   در

  ی نظارت  ت یاز ظرف  ی باشد، بخش  ن ییپا  ی خارج  یحسابرس  ت یفیاما ک  ،برخوردار باشد  ی کاف  ت یاز استقلال، تخصص و فعال  یحسابرس   تهیاست. اگر کم  یو خارج   یداخل   ی نظارت  ی نهادها
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مسائ: مهم    یر یگیپ یبرا   یکاف  یو تعام: سازمان ت یاثربخش ممکن است فاقد حما  ی حسابرس تهیکم کی  ابیدر غ  زی ن ت یفیبا ک  ی آن ممکن است بالفع: نشود. در مقاب:، حسابرس

 تیفیک  ایفراهم سازد و مشخص کند که آ  یسود تعهد   تی ری کاهش مد  یلازم برا   طی از شرا  یترق ی درک دق  تواندی م  ازوکاردو س  نیهمزمان ا  :یتحل  ن،یباشد. بنابرا  یگزارشگر 

 کند.  فایا  رانیمد ی بر رفتار گزارشگر  یحسابرس تهیدر اثر کم یاکننده ت ی نقش تقو تواندی م  یحسابرس 

  ی هارابطه در شرکت   ن یدر ا  یحسابرس  تیفیک  لگر ینقش تعد  نییو تع  ی سود تعهد  ت یری بر مد   ی حسابرس  تهیکم  یاثربخش  ریتأث  یاساس، هدف پژوهش حاضر بررس   نیا   بر

 در بورس اوراق بهادار تهران است.  شدهرفتهی پذ

 روش پژوهش و مواد

داده  نظر روش گردآوری  از  و  نظر هدف، کاربردی  از  داده ها، پسپژوهش حاضر  از  استفاده  با  پژوهش  این  است.  )بازنگری(  تابلویی رویدادی  مدل  ۱های  رگرسیونی و  های 

های آن  پردازد. روش کاربردی بودن پژوهش از آن جهت است که یافته می گر کیفیت حسابرسی  چندمتغیره، به بررسی اثر اثربخشی کمیته حسابرسی بر مدیریت سود و نقش تعدی: 

 گذاران مورد استفاده قرار گیرد. مدیره، نهادهای نظارتی و سرمایه های عملی هیئت گیری تواند در تصمیم می 

 گیری جامعه آماری و روش نمونه 

بهادار تهران است. دوره زمانی پژوهش  شده در بورس  های پذیرفتهجامعه آماری پژوهش شام: کلیه شرکت  انتخاب نمونه،  سال( می   8)  ۱۴۰۲تا    ۱3۹۵اوراق  باشد. برای 

ماه نشده باشد؛ دوره مالی شرکت طی بازه زمانی پژوهش  ۶اسفند ماه باشد؛ شرکت وقف معاملات بیش از  ۲۹معیارهای زیر در نظر گرفته شده است: سال مالی شرکت منتهی به 

های در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشد؛ و از شرکت   ۱3۹۵قب: از سال  تغییر نکرده باشد؛ اطلاعات مالی شرکت برای دوره زمانی پژوهش در دسترس باشد؛ شرکت  

 سال( انتخاب شد. -مشاهده ۱۱۲۰شرکت )  ۱۴۰ها استفاده نشود. با اعمال معیارهای فوق، نمونه نهایی شام: گذاری، مؤسسات مالی و اعتباری و بانک بیمه، سرمایه 

 هاگیری آن متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه 

 (DAC) متغیر وابسته: مدیریت سود تعهدی 

عنوان معیار مدیریت سود در نظر گرفته ( استفاده شده است. در این روش، اقلام تعهدی اختیاری به ۱۹۹۱یافته جونز )گیری مدیریت سود تعهدی از مدل تعدی: برای اندازه 

 :شود. مدل به شرح زیر استمی 

𝑇𝐴𝐶𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

= 𝛼1 (
1

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛼2 (
∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛼3 (
𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝜀𝑖,𝑡 

 :که در آن

𝑇𝐴𝐶𝑖,𝑡ک: اقلام تعهدی شرکت : 𝑖 در سال 𝑡  )سود خالص پیش از اقلام غیرمکرر منهای جریان نقد عملیاتی( 

𝐴𝑖,𝑡−1 های شرکت: ک: دارایی 𝑖   در پایان سال𝑡 − 1 

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡تغییر در درآمد فروش شرکت : 𝑖 بین سال 𝑡  و𝑡 − 1 

∆𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡 های دریافتنی شرکت: تغییر در حساب 𝑖 بین سال 𝑡  و𝑡 − 1 

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡آلات و تجهیزات در سال  : ارزش دفتری خالص اموال، ماشین𝑡 

 شود: به شرح زیر محاسبه می  (DAC) در سطح صنعت، اقلام تعهدی اختیاری (OLS) از طریق رگرسیون حداق: مربعات معمولی𝛼3 و 𝛼1  ، 𝛼2پس از تخمین پارامترهای 

𝐷𝐴𝐶𝑖,𝑡 =
𝑇𝐴𝐶𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

−  [𝛼̂1 (
1

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛼̂2 (
∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛼̂3 (
𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝜀𝑖,𝑡]  

 

1 Panel Data 
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 (ACE) متغیر مستقل: اثربخشی کمیته حسابرسی

 شود. این شاخص ترکیبی از چهار بعد زیر تشکی: شده است: گیری می اثربخشی کمیته حسابرسی با استفاده از شاخص ترکیبی چهاربعدی اندازه 

 نفر(.   3تعداد اعضای کمیته حسابرسی )طبق دستورالعم: سازمان بورس، حداق:  :۱حسابرسی اندازه کمیته  .۱

 نسبت اعضای غیرموظف و مستق: به ک: اعضای کمیته. :۲استقلال کمیته حسابرسی  .۲

 : نسبت اعضای دارای تخصص مالی )حسابداری یا مدیریت مالی( به ک: اعضای کمیته. 3. تخصص مالی 3

 : تعداد جلسات برگزارشده کمیته در سال مالی. ۴تعداد جلسات  .۴

شود )نورجاناح  در نظر گرفته می  (ACE) عنوان شاخص اثربخشی کمیته حسابرسیها به برای ساخت شاخص ترکیبی، هر یک از ابعاد فوق استاندارد شده و سپس میانگین آن 

 (. ۲۰۲۵و همکاران، 

𝐴𝐶𝐸 =
𝐴𝐶𝐸𝑆𝐼𝑍𝐸 + 𝐴𝐶𝐸𝐼𝑁𝐷 + 𝐴𝐶𝐸𝐹𝐼𝑁 + 𝐴𝐶𝐸𝑀𝐸𝐸𝑇

4
 

 (AQ) گر: کیفیت حسابرسیمتغیر تعدیل 

شود. این مؤسسات المللی حسابرسی سنجیده می کیفیت حسابرسی در این پژوهش با استفاده از شاخص مجازی )دودویی( عضویت حسابرس در یکی از چهار مؤسسه بزرگ و بین

المللی، کیفیت بالاتری در ارائه خدمات  جی هستند که به دلی: منابع گسترده، تخصص بالا و استانداردهای بین ام پیکی کوپرز، ارنست اند یانگ و  واترهاوسشام: دلویت، پرایس 

فر خواهد بود. این معیار یکی  حسابرسی دارند. اگر حسابرس شرکت عضو یکی از این مؤسسات برجسته حسابرسی باشد، مقدار شاخص مذکور برابر یک و در غیر این صورت برابر ص

شود، زیرا ارتباط مثبت و معناداری میان عضویت در مؤسسات بزرگ و  های پیشین محسوب می های سنجش کیفیت حسابرسی در پژوهش ترین شاخص شده ترین و پذیرفتهاز رایج 

 (. ۲۰۱8؛ الزوبی، ۲۰۲۶کیفیت گزارشگری مالی اثبات شده است )یاهایا، 

 متغیرهای کنترلی

 اند: های رگرسیونی لحاظ شده برای کنترل سایر عوام: مؤثر بر مدیریت سود، متغیرهای زیر در مدل 

 . متغیرهای کنترلی 1جدول 

 گیری نحوه لنالزه نما   م غیر کن رهی

 های شرکت  ر پایان سال ماهی ه اری م طبیعی کل  لرلیی SIZE لنالزه شرکت 

 ها ها ر  کل  لرلیینسبت کل راهی LEV لهرم ماهی 

 ها نسبت سو  خاهص ر  کل  لرلیی ROA سو آوری

 نسبت تغییرلت فروش ر  فروش سال قبل GROWTH رشا شرکت 

 نسبت لرزش رازلر حقوق صاحبان سهام ر  لرزش  ف ری آن  MTB نسبت لرزش رازلر ر   ف ری 

 

 درصد برش داده شدند   ۹۹و  ۱های ها، تمام متغیرهای پیوسته در سطح صدک بر نتایج برآورد مدل  های پرتبه منظور کنترل اثر داده 

 های پژوهش مدل 

 های ترکیبی استفاده شده است: های پژوهش، از دو مدل رگرسیونی چندمتغیره با داده برای آزمون فرضیه 

 

1 ACESIZE 

2 ACEIND 

3 ACEFIN 

4 ACEMEET 
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 : 1مدل فرضیه  

𝐷𝐴𝐶𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐶𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 : ۲مدل فرضیه  

𝐷𝐴𝐶𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐶𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐴𝑄𝑖,𝑡 + 𝛽3((𝐴𝑄 × 𝐴𝐶𝐸))
𝑖,𝑡

+ 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝛽8𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡

+ 𝜀𝑖,𝑡 

داشته باشد و کیفیت حسابرسی   𝐷𝐴𝐶 بیانگر اثر تعدیلی کیفیت حسابرسی است. با توجه به اینکه انتظار داریم اثربخشی کمیته حسابرسی رابطه منفی با  𝛽3، ضریب  ۲در مدل  

𝛽3 0رود  این رابطه منفی را تقویت کند، انتظار می   باشد.  <

 هایافته 

های نمونه در  اند. شرکت مورد بررسی قرار گرفته  ۱۴۰۲تا  ۱3۹۵سال است که طی دوره زمانی -مشاهده ۱۱۲۰شرکت و  ۱۴۰(، نمونه پژوهش شام: ۲بر اساس نتایج جدول )

  ۱۷٫۱شرکت و سهم    ۲۴های نمونه مربوط به سایر صنایع با  اند تا پراکندگی صنایع مختلف در نمونه پژوهش مشخص شود. بیشترین تعداد شرکت بندی شده گروه صنعتی طبقه  ۹

  خود   به  را  سهم   کمترین  درصد  ۵٫۷  سهم   و  شرکت  8  با  پوشاک  و  نساجی   صنایع  مقاب:،  در .  دارد  قرار  درصد  ۱۵٫۷  سهم   و  شرکت  ۲۲  با   شیمیایی   صنایع  آن،  از   پس.  است  درصد

 . است صنعت هر هایشرکت  تعداد با  متناسب  نیز  سال-مشاهده  توزیع. اندداده   اختصاص

 . توزیع نمونه پژوهش بر حسب صنعت ۲جدول 

  رصا لز نمون   سال -تعال  مشاهاه تعال  شرکت  صنعت 

 ۱۲٫۹ ۱۴۴ ۱۸ صنایع مول  غذلیی و آشامیانی 

 ۱۵٫۷ ۱۷۶ ۲۲ صنایع شیمیایی 

 ۱۰٫۷ ۱۲۰ ۱۵ صنایع فلزلت لساسی 

 ۸٫۶ ۹۶ ۱۲ آلات و تجهیزلت صنایع ماشین

 ۱۰٫۰ ۱۱۲ ۱۴ صنایع  لرویی 

 ۷٫۹ ۸۸ ۱۱ صنایع سیمان و آهک 

 ۵٫۷ ۶۴ ۸ پوشاک صنایع نساجی و 

 ۱۱٫۴ ۱۲۸ ۱۶ ها ها و هلاینگگذلریسرمای 

 ۱۷٫۱ ۱۹۲ ۲۴ سایر صنایع 

 ۱۰۰ ۱۱۲۰ ۱۴۰ جمع 

 

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش ۳جدول 

 لنحرلف معیار  میان ین  تعال  مشاهالت  نما   م غیر

 ۰٫۱۵۳ ۰٫۰۱۲ ۱۱۲۰ مایریت سو  تعهای  مایریت سو  تعهای 

 — ۰٫۵۸۷ ۱۱۲۰ لثررخشی کمی   حساررسی  حساررسی لثررخشی کمی   

 — ۰٫۲۱۰ ۱۱۲۰ کیفیت حساررسی  کیفیت حساررسی 

 — — ۱۱۲۰ لنالزه شرکت  لنالزه شرکت 

 — — ۱۱۲۰ لهرم ماهی  لهرم ماهی 

 — — ۱۱۲۰ سو آوری سو آوری

 — — ۱۱۲۰ نسبت لرزش رازلر ر   ف ری  نسبت لرزش رازلر ر   ف ری 

 — — ۱۱۲۰ شرکت رشا  رشا شرکت 

 



 

 
14 

 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

ها  های توصیفی پژوهش که وضعیت کلی دادهباشد. آماره می   ۱۴۰۲تا  ۱3۹۵های شرکت طی سال  ۱۴۰مشاهده است که مربوط به   ۱۱۲۰تعداد ک: مشاهدات پژوهش برابر با 

و    ۱۴۰۲تا    ۱3۹۵های  مشاهده است که برای سال   ۱۱۲۰مشاهدات پژوهش  شود، تعداد  طور که در جدول فوق ملاحظه می ارائه شده است. همان   3دهد، در جدول  را نشان می 

  که   است  ۰٫۱۵3  با   برابر  آن  معیار   انحراف   و  ۰٫۰۱۲ها، میانگین متغیر وابسته مدیریت سود تعهدی برابر با  شرکت در نظر گرفته شده است. بر اساس یافته  ۱۴۰ازای هر سال  به 

  سطح   بیانگر  که  است   ۰٫۵8۷های نمونه است. همچنین، میانگین اثربخشی کمیته حسابرسی برابر با  شرکت   اختیاری  تعهدی  اقلام  میزان  در  نسبی  پراکندگی   وجود   دهندهنشان 

  به   مربوط  مشاهدات  از  درصد   ۲۱  دهدمی   نشان  که   است  ۰٫۲۱۰  با  برابر  نیز  حسابرسی   کیفیت  میانگین.  است   بررسی  مورد  هایشرکت   در  حسابرسی  کمیته  اثربخشی  متوسط

 . اند شده  حسابرسی بزرگ حسابرسی مؤسسات  توسط که است هاییشرکت 

 . ماتریس همبستگی پیرسون بین متغیرهای پژوهش ۴جدول 

سو    م غیر مایریت 

 تعهای 

کمی     لثررخشی 

 حساررسی 

کیفیت 

 حساررسی 

لنالزه  

 شرکت 

نسبت لرزش رازلر ر    سو آوری لهرم ماهی 

  ف ری

رشا  

 شرکت 

سو    مایریت 

 تعهای 

۱ ۰٫۲۸۷-** ۰٫۰۹۸-* ۰٫۱۱۵-

** 

۰٫۱۸۷** ۰٫۰۵۲- ۰٫۰۴۱ ۰٫۰۷۳* 

کمی     لثررخشی 

 حساررسی 

۰٫۲۸۷-** ۱ ۰٫۱۲۳** ۰٫۰۹۸* ۰٫۰۶۳- ۰٫۰۷۱* ۰٫۰۳۲- ۰٫۰۱۸- 

 -۰٫۰۲۷ ۰٫۰۱۹ *۰٫۰۸۲ -۰٫۰۴۵ **۰٫۲۸۵ ۱ **۰٫۱۲۳ *-۰٫۰۹۸ کیفیت حساررسی 

 ۰٫۰۳۵ **-۰٫۱۸۷ **۰٫۲۳۴ **۰٫۱۵۶ ۱ **۰٫۲۸۵ *۰٫۰۹۸ **-۰٫۱۱۵ لنالزه شرکت 

-۰٫۱۴۲ ۱ **۰٫۱۵۶ -۰٫۰۴۵ -۰٫۰۶۳ **۰٫۱۸۷ لهرم ماهی 

** 

۰٫۰۸۹-** ۰٫۰۵۶ 

-۰٫۱۴۲ **۰٫۲۳۴ *۰٫۰۸۲ *۰٫۰۷۱ -۰٫۰۵۲ سو آوری

** 

۱ ۰٫۳۱۲** ۰٫۱۴۵** 

نسبت لرزش رازلر ر   

  ف ری

۰٫۰۴۱ ۰٫۰۳۲- ۰٫۰۱۹ ۰٫۱۸۷-

** 

۰٫۰۸۹-

** 

۰٫۳۱۲** ۱ ۰٫۰۹۸** 

 ۱ **۰٫۰۹۸ **۰٫۱۴۵ ۰٫۰۵۶ ۰٫۰۳۵ -۰٫۰۲۷ -۰٫۰۱۸ *۰٫۰۷۳ رشا شرکت 

 

 -۰٫۲8۷شود، بین اثربخشی کمیته حسابرسی و مدیریت سود تعهدی رابطه منفی و معناداری وجود دارد که ضریب همبستگی آن برابر با  ملاحظه می   ۴طور که در جدول  همان

  و   حسابرسی  کیفیت  بین  همچنین،.  یابدمی   کاهش  تعهدی  سود  مدیریت  میزان  حسابرسی،  کمیته  اثربخشی  افزایش  با  دهدمی   نشان  یافته  این.  است  معنادار  درصد  ۱  سطح  در  و

  سودآوری   رابطه  به  مربوط  همبستگی  ضریب  بیشترین  پژوهش،  متغیرهای  میان  در.  است  -۰٫۰۹8برابر با    آن  ضریب  که  شودمی   مشاهده   معناداری  و  منفی  رابطه  تعهدی  سود  مدیریت

  از   شواهدی  آزمون،  این  نتایج  اساس  بر  بنابراین،  هستند؛  ۰٫8۰  از  کمتر  توضیحی  متغیرهای  میان   همبستگی  ضرایب  تمامی.  است  ۰٫3۱۲  مقدار  با  دفتری  به  بازار  ارزش  نسبت  و

 . شودنمی   مشاهده پژوهش متغیرهای  میان شدید   همخطی وجود

 . مقایسه متغیرهای پژوهش ۵جدول 

 سطح معنا لری  آماره تی لنحرلف معیار   میان ین   لنحرلف معیار   میان ین   م غیر

 ۰٫۰۲۱ -۲٫۳۱۴ ۰٫۱۶۲ ۰٫۰۱۴ ۰٫۱۱۲ ۰٫۰۰۸ مایریت سو  تعهای 

 ۰٫۰۰۰ ۳٫۸۷۶ ۰٫۲۲۶ ۰٫۵۵۳ ۰٫۱۹۸ ۰٫۶۱۲ لثررخشی کمی   حساررسی 

 ۰٫۰۰۰ ۶٫۱۲۳ ۱٫۷۳۲ ۱۴٫۵۸۷ ۱٫۶۵۴ ۱۵٫۳۴۲ لنالزه شرکت 

 ۰٫۰۰۰ -۳٫۵۴۲ ۰٫۱۹۴ ۰٫۵۳۲ ۰٫۱۸۲ ۰٫۴۸۷ لهرم ماهی 

 ۰٫۰۰۸ ۲٫۶۵۴ ۰٫۱۳۳ ۰٫۰۶۴ ۰٫۱۲۵ ۰٫۰۸۹ سو آوری

 ۰٫۰۰۰ ۵٫۸۷۶ ۱٫۸۸۷ ۲٫۰۹۸ ۲٫۱۲۴ ۲٫۸۷۶ نسبت لرزش رازلر ر   ف ری 

 ۰٫۳۶۹ -۰٫۸۹۸ ۰٫۸۳۲ ۰٫۳۴۵ ۰٫۷۶۵ ۰٫۲۹۸ رشا شرکت 
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و همکاران   ی تاک   

 

درصد    ۵و    ۱دهنده معناداری در سطح  است. ** و * به ترتیب نشان  88۵برابر با  و تعداد مشاهدات گروه غیرحسابرس بزرگ    ۲3۵تعداد مشاهدات گروه حسابرس بزرگ برابر با  

های دارای حسابرس غیر بزرگ در متغیرهای مدیریت سود تعهدی،  های دارای حسابرس بزرگ و شرکت ، تفاوت معناداری بین دو گروه شرکت ۵هستند. بر اساس نتایج جدول  

تری در مدیریت سود  های دارای حسابرس بزرگ از میانگین پاییناثربخشی کمیته حسابرسی، اندازه شرکت، اهرم مالی، سودآوری و نسبت ارزش بازار به دفتری وجود دارد. شرکت 

  در   حسابرسی  کمیته  اثربخشی  میانگین  همچنین،.  است  ۰٫۰۱۴  با  برابر  بزرگ  غیرحسابرس  گروه  در  و  ۰٫۰۰8که میانگین این متغیر در این گروه برابر با  طوری تعهدی برخوردارند؛ به 

  معنادار   آماری   نظر  از  گروه  دو   بین   هاشرکت   رشد  میانگین  تفاوت .  است   ۰٫۵۵3رای حسابرس غیر بزرگ برابر با  دا  هایشرکت   در   و  ۰٫۶۱۲  با   برابر   بزرگ   حسابرس   دارای  هایشرکت 

 . نیست

 . نتایج آزمون اف لیمر و هاسمن ۶جدول 

 ن یج   آماره هاسمن  آماره لف هیمر  فرضی  

 لثرلت ثارت  ۲۳٫۱۴ ۱۷٫۸۱ فرضی  لول 

 لثرلت ثارت  ۱۹٫۸۷ ۱۵٫۹۲ فرضی   وم 

 

شود، نتایج آزمون اف لیمر برای هر دو فرضیه طور که ملاحظه می ارائه شده است. همان   ۶های پژوهش در جدول  های انتخاب الگوی مناسب برای برآورد مدل نتایج آزمون 

ب میان الگوی اثرات ثابت و  دهنده وجود تفاوت معنادار میان مقاطع مورد بررسی و در نتیجه، نامناسب بودن مدل تلفیقی ساده است. پس از آن، آزمون هاسمن برای انتخانشان 

  برآورد   بنابراین،.  کندمی   تأیید را  ثابت  اثرات الگوی از استفاده ،۱۹٫8۷ آماره با دوم فرضیه برای  و ۲3٫۱۴اثرات تصادفی انجام شده است. نتایج این آزمون برای فرضیه اول با آماره 

 . شودمی   انجام ثابت اثرات روش   از استفاده با پژوهش مدل  دو هر

 . نتایج رگرسیون مدل اصلی مربوط به فرضیه اول ۷جدول 

 عامل تورم ولریانس  سطح معنا لری  آماره تی لنحرلف معیار  ضریب  م غیر

 — ۰٫۰۰۰ ۳٫۷۲۲ ۰٫۱۰۴ ۰٫۳۸۷ ثارت 

 ۱٫۳۱ ۰٫۰۰۰ -۳٫۸۱۷ ۰٫۰۱۱ -۰٫۰۴۲ لثررخشی کمی   حساررسی 

 ۱٫۲۷ ۰٫۰۲۵ -۲٫۲۵۰ ۰٫۰۰۸ -۰٫۰۱۸ لنالزه شرکت 

 ۱٫۱۹ ۰٫۰۰۵ ۲٫۷۸۶ ۰٫۰۱۴ ۰٫۰۳۹ لهرم ماهی 

 ۱٫۱۵ ۰٫۲۱۷ -۱٫۲۳۵ ۰٫۰۱۷ -۰٫۰۲۱ سو آوری

 ۱٫۰۹ ۰٫۱۱۰ ۱٫۶۰۰ ۰٫۰۰۵ ۰٫۰۰۸ نسبت لرزش رازلر ر   ف ری 

 ۱٫۱۳ ۰٫۲۱۱ ۱٫۲۵۰ ۰٫۰۰۴ ۰٫۰۰۵ رشا شرکت 

 — — — — ۰٫۱۲۱ ضریب تعیین 

 — ۰٫۰۰۰ — — ۲۵٫۴۳۷ آماره لف 

 

برابر  شود، ضریب متغیر اثربخشی کمیته حسابرسی  طور که ملاحظه می ارائه شده است. همان   ۷دهد که نتایج برآورد مدل اصلی پژوهش در جدول  آزمون فرضیه اول نشان می 

  شاخص   در  واحد  یک  افزایش   با  که  است  آن  از  حاکی  یافته  این.  است  شده  گزارش  -3٫8۱۷. آماره تی این متغیر نیز برابر با  است  معنادار  درصد  ۱  خطای  سطح   در  و  -۰٫۰۴۲با  

فرضیه اول پژوهش مبنی بر وجود تأثیر منفی و معنادار اثربخشی کمیته بنابراین،   .یابدمی   کاهش  واحد  ۰٫۰۴۲  میزان  به  تعهدی  سود  مدیریت   میزان  حسابرسی،  کمیته  اثربخشی

  با  معنادار و  مثبت رابطه  و  ۰٫۰3۹  ضریب  دارای  نیز مالی اهرم.  است  معنادار  درصد   ۵  سطح  در -۰٫۰۱8شود. همچنین، اندازه شرکت با ضریب  حسابرسی بر مدیریت سود تأیید می 

دهند. مقدار ضریب  مدل رابطه معناداری با مدیریت سود نشان نمی  این  در  شرکت رشد  و   دفتری به   بازار   ارزش   نسبت  سودآوری،  شام:   کنترلی   متغیرهای سایر.  است  سود  مدیریت 

 . است معنادار آماری  نظر از پژوهش کلی مدل  که دهدمی   نشان  اف آماره معناداری  و است ۰٫۱۲۱تعیین برابر با 
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 . نتایج رگرسیون مدل تعاملی مربوط به فرضیه دوم ۸جدول 

 عامل تورم ولریانس  سطح معنا لری  آماره تی لنحرلف معیار  ضریب  م غیر

 — ۰٫۰۰۰ ۳٫۸۱۵ ۰٫۱۰۸ ۰٫۴۱۲ ثارت 

 ۱٫۴۷ ۰٫۰۳۲ -۲٫۱۵۴ ۰٫۰۱۳ -۰٫۰۲۸ لثررخشی کمی   حساررسی 

 ۱٫۳۹ ۰٫۲۰۶ -۱٫۲۶۷ ۰٫۰۱۵ -۰٫۰۱۹ کیفیت حساررسی 

 ۱٫۵۸ ۰٫۰۱۶ -۲٫۴۱۷ ۰٫۰۱۳ -۰٫۰۳۱ حساررسی لثررخشی کمی   حساررسی × کیفیت 

 ۱٫۲۸ ۰٫۰۴۶ -۲٫۰۰۰ ۰٫۰۰۸ -۰٫۰۱۶ لنالزه شرکت 

 ۱٫۲۰ ۰٫۰۰۷ ۲٫۷۱۴ ۰٫۰۱۴ ۰٫۰۳۸ لهرم ماهی 

 ۱٫۱۶ ۰٫۲۴۰ -۱٫۱۷۶ ۰٫۰۱۷ -۰٫۰۲۰ سو آوری

 ۱٫۱۰ ۰٫۱۶۲ ۱٫۴۰۰ ۰٫۰۰۵ ۰٫۰۰۷ نسبت لرزش رازلر ر   ف ری 

 ۱٫۱۴ ۰٫۳۱۷ ۱٫۰۰۰ ۰٫۰۰۴ ۰٫۰۰۴ رشا شرکت 

 — — — — ۰٫۱۳۸ ضریب تعیین 

 — ۰٫۰۰۰ — — ۲۲٫۱۹۱ آماره لف 

 

برآورد مدل تعاملی پژوهش در جدول  آزمون فرضیه دوم نشان می  نتایج  اثربخشی کمیته طور که ملاحظه میارائه شده است. همان   8دهد که  شود، ضریب متغیر تعاملی 

  کیفیت  دهد می   نشان  یافته  این. است  شده  گزارش - ۲٫۴۱۷درصد معنادار است. آماره تی این متغیر نیز برابر با  ۵خطای  سطح در  و -۰٫۰3۱حسابرسی و کیفیت حسابرسی برابر با 

  حسابرسی،  بزرگ مؤسسه  چهار از یکی  عضو حسابرس دارای هایشرکت  در که ایگونه به   کند؛می   تقویت را سود مدیریت و حسابرسی کمیته  اثربخشی بین منفی  رابطه حسابرسی

 کمیته  اثربخشی   بین  رابطه  در  حسابرسی  کیفیت  گر تعدی:   نقش  بر  مبنی  پژوهش  دوم  فرضیه  بنابراین،.  شودمی   تشدید  سود  مدیریت  بر  حسابرسی  کمیته  اثربخشی  کاهنده  اثر

درصد معنادار است، در حالی که ضریب مستقیم کیفیت   ۵  سطح   در  و   -۰٫۰۲8  با برابر حسابرسی  کمیته  اثربخشی  متغیر ضریب  همچنین،.  شودمی   تأیید  سود   مدیریت و  حسابرسی

  مدل   توضیحی  قدرت   بهبود  بیانگر   و   دهدمی   نشان  افزایش  اصلی   مدل  به  نسبت   که   است   ۰٫۱38حسابرسی از نظر آماری معنادار نیست. مقدار ضریب تعیین مدل تعاملی برابر با  

 . است تعاملی اثر ورود از پس

 یریگجه یبحث و نت

  شده رفتهی پذ  یهارابطه در شرکت   نیدر ا  یحسابرس  ت یفیک  لگرینقش تعد   نییتع  نیو همچن  یسود تعهد   ت یر یبر مد   ی حسابرس  تهیکم  ی اثربخش  ر یتأث  یپژوهش حاضر بررس هدف  

  یاگونه دارد؛ به   یسود تعهد  تی ریبر مد   یو معنادار   یمنف  ریتأث  یحسابرس  تهیکم  یحاص: از برآورد مدل نخست نشان داد که اثربخش  ی هاافته یدر بورس اوراق بهادار تهران بود.  

  ی اثربخش   شیبا افزا  ن،یدرصد معنادار گزارش شد. بنابرا  کیرابطه در سطح کمتر از    نیبود و ا  -3.8۱۷برابر با    tو آماره    -۰.۰۴۲برابر با    یحسابرس   تهیکم  یاثربخش  بیکه ضر

و معنادار و اهرم   یاندازه شرکت رابطه منف  ،یکنترل  یرها یمتغ  انیدر م  ن،ی. همچنابدیی سود کاهش م  تیر یمد  یبرا   یاریاخت  یاز اقلام تعهد   رانیاستفاده مد   زانیم  ،یحسابرس  تهیکم

مدل دوم   ج یسود نداشتند. نتا  تی ریبا مد   ی و رشد شرکت رابطه معنادار   ینسبت ارزش بازار به دفتر   ،یکه سودآور   ی سود نشان داد، در حال  ت یر یبا مد   ی رابطه مثبت و معنادار  یمال 

  ی اثربخش  انیم  یرابطه منف  یحسابرس  تیفیک  جه،ی معنادار است. در نت  یو از نظر آمار   -۰.۰3۱برابر با    یحسابرس  تیفیو ک  یحسابرس  تهیکم  یتعام: اثربخش  بی نشان داد ضر  زین

  ت ی ر یاثربخش بر مد  یحسابرس  تهیبرخوردارند، اثر بازدارنده کم  یبالاتر   یابرسحس  ت یفیکه از ک  ییهامعنا که در شرکت   نیبه ا   کند؛ی م  ت یسود را تقو   تی ری و مد  یحسابرس  تهیکم

  ش یمدل را افزا  نییقدرت تب  ، یحسابرس  تیفیکردن کآن است که لحاظ   دی مؤ  ز ین  یتعامل  ری پس از ورود متغ  ۰.۱38به    ۰.۱۲۱مدل از    نییتع  ب ی ضر  ش یاست. افزا  دتری سود شد 

 . دهدی م

از    تیمالک  ییجدا   ه،ینظر  نیکرد. مطابق ا  نییتب ی ندگینما ه یدر چارچوب نظر توانی سود را م ت یر یبر مد  ی حسابرس تهیکم یاثربخش  ی منف ر یبر تأث ی پژوهش مبن افتهی  نینخست

  ی و کنترل منابع شرکت، ممکن است در جهت حداکثرساز   شتریاز اطلاعات ب  یبرخوردار   :ی به دل  ران،یو مد   شودی و سهامداران م  رانی مد  انیتضاد منافع م  جادیموجب ا  تیر یمد 
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  ی سازمان درون   ینظارت  یسازوکارها  ،یطیشرا  نیشده است. در چنسود گزارش   یدستکار   یبرا   یحسابدار   اریاستفاده از اخت  ،یرفتار   نیچن  قیاز مصاد   یکیخود اقدام کنند.    یمنافع شخص

  ند یاثربخش با نظارت بر فرآ  یحسابرس  تهی. کم(Jensen & Meckling, 1976)کنند    یر یجلوگ  رانیطلبانه مد را کاهش داده و از رفتار فرصت   یندگینما  یهانه یهز  توانندی م

اقلام    یدستکار   ی موجود برا  ی اریاخت  ی فضا   تواند ی و تعام: مستمر با حسابرس مستق: م  یکنترل داخل   ستمیس  ی بررس  ت،ی ریمد   ی حسابدار  یهاقضاوت   یابیارز   ،یمال  ی گزارشگر 

از عدم    رانی مد ی بردارنظارت و کاهش امکان بهره   شیافزا  جهینت توانی اثربخش را م  ی حسابرس تهیکم ی دارا ی هاسود در شرکت  تی ریکاهش مد  ن،یرا محدود سازد. بنابرا  یهد تع

 دانست.   یتقارن اطلاعات

و    یبر اقلام تعهد  یسود مبتن  تی ری با کاهش مد یحسابرس  تهیکم  سیرئ  ی مال  یو همکاران همسو است که نشان دادند تخصص حسابدار   یزاوی پژوهش حر  جی با نتا افتهی  نیا

  یی شناسا ،یحسابدار  یبرآوردها  :یتحل یبرا یشتریب  ییآنان توانا شودی سبب م  تهیکم یاعضا ی. تخصص مال(Harizavi et al., 2025)نظارت همراه است   یاثربخش  شیافزا

  ی و مال  ی در حوزه حسابدار  یترق ی از دانش عم  تهیکم  یداشته باشند. در واقع، هرچه اعضا   رانیمد   یگزارشگر   یهام یمنطق تصم  یاب یو ارز   یدر اقلام تعهد   یرعاد یغ  راتییتغ

  دگاه ی د  نیاز ا   زیپژوهش حاضر ن  جهی. نتابدیی سود استفاده کند کاهش م  تی ری مد  یساز پنهان  یبرا  یار حسابد  یفن  یهای دگیچیبتواند از پ  تی ریبرخوردار باشند، امکان آنکه مد 

 شده است.  دهیاعضا، سنج یاز جمله تخصص مال ،یو عملکرد  یساختار  یهای ژگیاز و یامطالعه بر اساس مجموعه   نیدر ا یحسابرس تهیکم یاثربخش رایز  کند؛ی م  تی حما

طلبانه سود فرصت   ت ی ریمد   توانند ی اثربخش م  ی شرکت  ت یو حاکم  یحسابرس   تهیکم  یهایژگ ی مطابقت دارد. در آن مطالعه نشان داده شد و  انی با پژوهش بندر  نیحاضر همچن  افتهی

مطالعه    ی سود تعهد   ت یر یدر آن پژوهش با مد   شده ی بررس  سود  تی ری. اگرچه نوع مد (Bandarian, 2025)را کاهش دهند    ان یاقلام صورت سود و ز   ی بندطبقه   رییاز تغ  ی ناش

را محدود کند.    یطلبانه گزارشگرفرصت   یاز رفتارها   یمتنوع  فیط  تواندی اثربخش م  یحسابرس   تهیکم  دهدی است و نشان م  کسانیحاضر تفاوت دارد، جهت رابطه در هر دو مطالعه  

انواع مختلف    ،یمال  یگزارشگر   یبا نظارت بر ساختار کل  تواندی م  تهیکم  نیبلکه ا   ست،یمحدود ن  یکنترل اقلام تعهد   بهتنها    ی حسابرس  تهیآن است که نقش کم  انگریامر ب  نیا

 را کاهش دهد.  ی اطلاعات حسابدار یدستکار 

.  (Davari, 2020)کرد    دیی تأ  یار یاخت  یرا در کاهش اقلام تعهد   یحسابرس   تهیکم  یاعضا  یهماهنگ است که نقش تخصص مال  ز ین  یداور  یهاافته یپژوهش حاضر با    جینتا

اقلام    ریبرآورد مطالبات، استهلاک و سا ر،یدر مورد ذخا   قضاوتاعمال  قی از طر توانندی م رانیمد  رایز شوند،ی سود محسوب م تی ریمد  ی ابزارها نیتراز مهم  یاریاخت یاقلام تعهد 

سود    تی ری سنجش مد  ی ابزارها  نیترشده از شناخته   یکیو    افتهیتوسعه    یار یراختیاز غ  یاریاخت  یاقلام تعهد  کیاساساً با هدف تفک  زیبر رقم سود اثر بگذارند. مدل جونز ن  یحسابدار 

 تیها فراهم شده و ظرفقضاوت  نیا  ترق ی دق  یمتخصص و مستق: باشد، امکان بررس  یاعضا  یدارا   یحسابرس  تهیکه کم  یهنگام  ن،ی . بنابرا (Jones, 1991)   رودی به شمار م

 . کندی م  دای کاهش پ یطلبانه از اقلام تعهد استفاده فرصت  ی برا  رانیمد 

  ت ی فی. ک(Talebi, 2020)را بهبود بخشند    ی اقلام تعهد   ت یفیک  توانندی م  یحسابرس  تهیمطلوب کم  یهای ژگیدارد که نشان داد و  ییهمسو   زین  یطالب  ج ینخست با نتا  افتهی

برخوردار   ی ادیز  ت یاز اهم نهیزم ن یدر ا  زین  تهیکم ی اعضا  ستقلال دانست. ا  یگزارشگر  ند یدر فرآ ت یر یطلبانه مد از کاهش مداخلات فرصت  یانعکاس  توانی را م  ی اقلام تعهد شتریب

  ان یم  یو اختلافات احتمال   تی ری مد  ی برآوردها  ،یحسابدار   یهااست یدرباره س  یشتریب  یبا آزاد   توانندی قرار دارند و م  ییاجرا   رانیمستق: کمتر تحت نفوذ مد   یاعضا   رایاست، ز 

 سود باشد.  تی ری کاهش مد یاز عوام: اصل یکی تواندی فعال، م تهیکم کیاستقلال و تخصص در چارچوب   بیترک ،رو نیو حسابرسان قضاوت کنند. از ا  رانیمد 

سود را گزارش    ت یر یو مد   یداخل   یهابا ضعف کنترل   یحسابرس  تهیاندازه و تخصص کم  انیم  ی همسو است که وجود رابطه منف  یقائم   یهاافتهی با    نیپژوهش حاضر همچن  ج ینتا

  یی حال، اندازه به تنها  نیرا فراهم کند. با ا  ینظارت فیبهتر وظا   میداده و امکان تقس  شیتنوع دانش و تجربه اعضا را افزا  تواندی م  تهی. اندازه مناسب کم(Ghaemi, 2019)کرد  

در پژوهش   یاثربخش   یبیاستفاده از شاخص ترک  :،یدل  نیمستمر همراه باشد. به هم  تیمنجر شود که با استقلال، تخصص و فعال  یاثربخش  شیبه افزا   تواندی م  یو زمان  ستین  یکاف

 سود ارائه دهد.  تی ر یکنترل مد یبرا یحسابرس تهیکم  یواقع تی از ظرف یترجامع  ر یتصو تواندی منفرد م  یژگی و کیحاضر نسبت به سنجش  

 نی . ا (Abbasian, 2019)دارد   یسود رابطه منف  تی ریبا مد  یو حسابرس داخل  یحسابرس  تهیسازگار است که نشان داد عملکرد کم  زین انیعباسل  یهاافته ینخست با    جهینت

صورت  به   ی حسابرس  تهیکه کم  ی را محدود سازد. زمان  یمال   یهاگزارش   یدستکار   ی هافرصت  تواند ی در داخ: شرکت م  ه یچندلا  یکه وجود نظام نظارت  دهد ی نشان م  یی همسو
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نقش  ن،ی . بنابرا ابدیی م  شیافزا یدر گزارشگر یرعاد یغ یو احتمال کشف رفتارها  شوندی م ییشناسا ترع ی سر یکنترل داخل  یهاتعام: دارد، ضعف یداخل  یمستمر با واحد حسابرس

  ی ها کنترل  یو نظارت بر اثربخش  یگزارشگر   یهاسک یمستمر کنترل ر  ندیدر فرآ  تهیکم  نیمحدود کرد، بلکه ا  ییانه   یهاگزارش   یصرفاً به بررس  توانی را نم  یحسابرس  تهیکم

 نقش دارد.  زین  یداخل

 یدر کاهش عدم تقارن اطلاعات   تواندی م  یحسابرس  تهینشان داد که کم  ییمطابقت دارد. تختا  زین  یحسابرس  تهیدرباره کارکرد کم  یداخل  تری می پژوهش حاضر با مطالعات قد  افتهی

نظارت بر    تی تقو  قی کرد که از طر   یمعرف  یشرکت  تی مهم حاکم  یاز اجزا   یکیرا    یحسابرس  تهیکم  زین  انی. محمد(Takhtaei, 2011) نقش داشته باشد    نفعانی و ذ   رانیمد  انیم

و    ابدی کاهش    ی . در واقع، هرچه عدم تقارن اطلاعات(Mohammadian, 2012)دهد    شی را افزا  ی اعتماد اطلاعات مال  ت یقابل  تواند ی و ارتباط با حسابرسان م  ی مال  ی گزارشگر 

کاهش   ییرفتارها   نیانجام چن  یآنان برا   زهیو انگ  شودی م   شتریب  رانی مد  یسود برا   تیر یمورد انتظار مد   نهیکند، هز  دای پ  شیافزا  رانیمد   یگزارشگر  یهام یتصم  یاحتمال بررس

 . ابدیی م

ارتباط    یو تعهد   یسود واقع  تی ری با مد  توانندینقد آزاد م   یهاان یکرد. آنان نشان دادند جر  نییزاده تبدر پرتو پژوهش نوبخت و برادران حسن  توانی نخست را م   افتهی  ن،یهمچن

طلبانه را  فرصت   یرفتارها   نهیتواند زمی از منابع مازاد م   رانی مد  یبرخوردار   ،یندگ ینما   هی. بر اساس نظر (Nobakht & Baradaran Hasanzadeh, 2017)داشته باشند  

  ج یکردن نتا پنهان   یبرا  ی حسابدار  یهااست یاز س  رانیدر برابر استفاده مد   یمانع   تواند ی اثربخش م  ی حسابرس  تهیوجود کم  ن،یباشد. بنابرا  ف یکه نظارت ضع  ی زمان  ژهیوفراهم کند، به 

 دارد.  ت یاهم شتریبا منابع آزاد ب ییهادر شرکت  ژه یوبه نییتب نیکند. ا جادی شرکت ا لکرد تر از عممطلوب  ی ریتصو  شینما  ای  نهیربهیغ یهای گذار ه یسرما 

و   ی مانند بحران مال  ی طیشد و نشان داده شد که شرا  د ییسود تأ  تی ری بر مد  یحسابرس  تهیکم  ریاست. در آن پژوهش، تأث  سهیقاب: مقا   زین  یانیجر   یهاافته یپژوهش با    ج ینتا

شرکت   یاتیعمل  طیممکن است بسته به مح  ینظارت  یسازوکارها   یبخشکه اثر  کندی م  انیمسئله ب  نی. ا(Jariani, 2024)دهند    رییرابطه را تغ  نیشدت ا  توانندی اندازه شرکت م

  شتر یسود ب  ت یر یمد  زهیانگ  جهیو در نت  ابد یی م  شی افزا   فی اجتناب از گزارش عملکرد ضع  ایبه اهداف سود    یابیدست  یبرا  تی ر یفشار بر مد  ،یبحران مال  طی متفاوت باشد. در شرا

 داشته باشد.   رانیمد  یگزارشگر  یهام یدر کنترل تصم  یمضاعف  تیاهم تواندی م  ثربخشا یحسابرس تهیکم کی  ،یطیشرا نی. در چنشودی م

 یاثربخش   گر،یسود دارد. به عبارت د  تیر یو مد   یحسابرس   تهیکم  یاثربخش   انیدر رابطه م  یمعنادار  لگرینقش تعد  یحسابرس  تیفیپژوهش نشان داد که ک   یاصل  افتهی   نیدوم

  ی نظارت  ی آن است که سازوکارها  انگریب  ینظر   دگاهی از د  جهینت  نیسود همراه است. ا   تی ری مد  دتر ی دارند، با کاهش شد  ی بالاتر   یحسابرس  ت یفیکه ک  ییهادر شرکت   یحسابرس  تهیکم

نظارت دارد و حسابرس مستق:   یگزارشگر   ندیاز داخ: سازمان بر فرآ  یحسابرس  تهیبه شک: مکم: عم: کنند. کم  توانندی باشند، م   گریکدی  نیگز یآنکه جا   یبه جا   یو خارج  یداخل

طلبانه فرصت   یاز رفتارها   یر یشگیبرخوردار باشند، احتمال کشف و پ  یی بالا  ت یفیکه هر دو سازوکار از ک  ی. هنگامکندی م  یاب یشده را ارز اعتبار اطلاعات گزارش   یرون یعنوان ناظر ببه 

 . ابدیی م  شیافزا

 تهیکم   یاثربخش   انیرابطه م  یخارج  یحسابرس  ت یفینشان دادند که ک یفرانسو  یهاو همکاران همسو است. آنان در مطالعه شرکت  زیبا پژوهش بواز  میطور مستقبه  افتهی  نیا

 ،ییهمسو  نی. ا (Bouaziz et al., 2025)  شود یسود م   تی ریبر مد   ی حسابرس  تهیاثر کاهنده کم  تی باعث تقو  یبالاتر حسابرس  تیفیو ک  کندی م   : یسود را تعد  ت یر یو مد   یحسابرس 

  ته یباشد. کم  ی شرکت  ت یمؤثر حاکم  ی ساختارها  یعموم   یژگ یممکن است و   ی نظارت  ی بودن سازوکارهاکه مکم:   دهد ی و فرانسه، نشان م  رانیا   ینهاد   طی با وجود تفاوت در مح

را    ی حسابرس  یاستفاده از خروج  تیفیک  تواند ی از استقلال حسابرس م  ت یو حما   یمسائ: حساس حسابدار   ی سارتباط مؤثر با حسابرسان، برر  یبرقرار   ق یاثربخش از طر   یحسابرس 

 . دهدی قرار م تهیکم اریدر اخت یریگم ی تصم یبرا  یو قاب: اتکاتر  ترق یاطلاعات دق زین تیفیحسابرس با ک گر،ید   یدهد؛ از سو  شیافزا

  ت ی رابطه را تقو  نیا   یحسابرس  تیفیسود همراه است و ک  تی ر یبا کاهش مد  یحسابرس  ته یکم  ینشان داد که اثربخش   یمطابقت دارد. و  زین  ایاهای   یهاافتهی حاضر با    جهینت

  ی نوظهور معمولاً با عدم تقارن اطلاعات  ی بازار نوظهور انجام شده است. بازارها  کیدر    زین  ایاهایاز آن جهت مهم است که مطالعه    ژهیوبه   یی همسو  نی. ا (Yahaya, 2026)  کندی م

  ت یاهم تواندی م  ت یفیو حسابرس با ک  یقو   ی حسابرس  تهیکم  کی انیتعام: م  ،ییهاط یمح  نی رو هستند. در چنروبه   ی نهاد یسازوکارها   ی برخ یو ضعف نسب  ت یتمرکز مالک  شتر،یب

 نباشد.   یکاف تی ر یطلبانه مدفرصت  یکنترل رفتارها ی ممکن است برا  ییبه تنها  کیوجود هر  رایداشته باشد؛ ز  یشتریب
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و تخصص حسابرس در صنعت، رابطه   یحسابرس  تهیسازگار است. آنان نشان دادند استقرار کم  زینوبخت و نوبخت ن  جی با نتا  یحسابرس  تی فیک  لگریمربوط به نقش تعد  افتهی

حسابرس    یرونیو تخصص ب  یداخل ارتکه نظ   دهدی مذکور نشان م جهی. نت(Nobakht & Nobakht, 2024)  کندی م فیرا تضع  یسود تعهد   تیر ینقد آزاد و مد   انی جر  انیم

  ت ی ر یبر مد  یحسابرس  تهیکم  ی اثربخش  ی باعث شده اثر منف  یحسابرس   تی فیک  زیبکاهند. در پژوهش حاضر ن  ران یطلبانه مدفرصت   ی از شدت رفتارها  گر یکدیدر تعام: با    توانندی م

 دارند.  دیدو سطح نظارت تأک انیتعام: م تی شواهد هر دو مطالعه بر اهم ن،یشود؛ بنابرا دتر یسود شد 

  : یرا تعد   ی اقلام تعهد  ت یفیو ک  ی ضعف کنترل داخل  ان یرابطه م توانندی حسابرس مستق: م  یهای ژگ یو   ینشان داد برخ  ی است. و  نییقاب: تب  زین ی فرزدق  ج یحاضر با نتا  افتهی

قرار دهند.    ر یشرکت را تحت تأث  ی داخل  یسازوکارها   یی ناکارا   ای   یی اکار  توانندی م   ی رونی حسابرس ب  یهای ژگی و و  ت یفیکه ک  دهد ی نشان م  جهی نت  نی. ا (Farzadaghi, 2022)کنند  

  ز ی ن یحسابرس تهیو کم ابدیی م شی افزا یرعاد یغ یو اقلام تعهد  ینقاط ضعف کنترل داخل ییباشد، احتمال شناسا  یشتریتخصص، تجربه و استقلال ب یکه حسابرس دارا  یهنگام

 کند.  ی ریگمی تصم یترق ی اطلاعات دق یبر مبنا  تواندی م

ن  توانیرا م   یحسابرس   تیفیک  کننده ت یتقو   نقش بالسام و همکاران  نشان دادند تخصص صنعت   حیتوض  ز یبا شواهد  آنان  با ک  یداد.  بالاتر سود همراه است    ت یفیحسابرس 

(Balsam et al., 2003)اقلام    صی در تشخ  یشتریب  ییخاص صنعت، توانا  یهاسک یبرآوردها و ر   ها،نه یبا ساختار درآمد، هز  شتریب  ییآشنا  :ی. حسابرسان متخصص به دل

 ترق یدق  یگزارشگر   ندیبالاتر تعام: داشته باشد، نظارت بر فرآ  یو دانش تخصص  ت یفیاثربخش با حسابرسان برخوردار از ک  یحسابرس  ته یکه کم  یزمان  جه،یدارند. در نت  ی رعادیغ

 . ابدیی سود کاهش م  تیر یمد   یساز و امکان پنهان  شودی م

  ت یری با کاهش مد  تواندی م ،یتخصص حسابرس، استقلال و دوره تصد  ،یاندازه مؤسسه حسابرس   رینظ ییهای ژگی شام: و  ،یحسابرس  تی فینشان داد ک  یراستا، الزوب   نیهم  در

  ی حسابرس  تیفیک  تیاهم  دهدی نشان م  یاثر تعامل   ی معنادار نبود، معنادار   یحسابرس  تیفیک  میپژوهش حاضر اثر مستق   ی. اگرچه در مدل تعامل(Alzoubi, 2018)سود همراه باشد  

که در    یبلکه زمان   شود،ی سود نم  ت یر یسبب کاهش مد  ییتنهاالزاماً به   یحسابرس  تیفیک  گر،ید  انیشود. به ب  انینما   ینظارت  یسازوکارها   ریسا   تی در نحوه تقو  شتریممکن است ب

 .کندی م  جادی ا ی شتریب  یظارتن  تیظرف رد،یگی اثربخش قرار م یحسابرس تهیکنار کم

 ی کار حسابرس   تیفیو ک  یمال  یگزارشگر   تیف یک  یبا ارتقا   ی مؤسسه حسابرس  یدهد. آنان نشان دادند تخصص صنعت  حیرا توض  جهینت  نیا  تواند ی م  زین  کیو منل  یهگاز   ی هاافتهی

 ت ی فیک  رای پژوهش حاضر سازگار است؛ ز  جیبا نتا   افتهی   نی. ا(Hegazy & Manlik, 2015)سود معنادار نبود    تیر یآن بر مد   میاثر مستق  طی شرا  یمرتبط است، هرچند در برخ 

  شتریب  یزمان   تیفیبا ک  ی حسابرس  یاستدلال کرد که ارزش واقع   توانی رو، م  نیعم: کرده است. از ا   یحسابرس   تهیاثر کم  کنندهت یصورت تقوبه   شتریب  یدر مدل تعامل  یحسابرس 

 حسابرس را داشته باشند.  یهاه یاستفاده از اطلاعات و توص ییا توان زیدرون شرکت ن یشرکت  تیحاکم یکه ساختارها  شودی آشکار م

اثربخش   یحسابرس  تهیاست. کم  یشرکت  تیحاکم   یهماهنگ از سازوکارها   یامجموعه   ازمندیسود ن  تی ریکه کنترل مد  کنندی م  د ییپژوهش حاضر تأ  یهاافته یمجموع،    در

مستق: از    یاه یلا   ت،یفیبا ک  یکه حسابرس  ی الکند، در ح  تی را تقو  ی مال  ی بر گزارشگر  یمستمر، نظارت درون  تی اندازه مناسب و فعال  ، یاستقلال، تخصص مال  قی از طر  تواند ی م

شود و امکان استفاده از   شتریب ران یمد  یطلبانه برارفتار فرصت  نهیهز  افته،ی ش یافزا فات یاحتمال کشف تحر شودی دو سازوکار سبب م نی ا بی . ترکسازدی را فراهم م  یرونینظارت ب

حاص:  شتر یب  یشرکت تیحاکم یکه اثربخش دهدینشان م  ،یندگینما   هیاز نظر تی مطالعه حاضر ضمن حما  جینتا  ن،یراسود محدود گردد. بناب یدستکار  یبرا  یار یاخت یاقلام تعهد 

 از آنها.  کی منفرد به هر  یاست تا اتکا  ینظارت  یبودن سازوکارها تعام: و مکم: 

در بورس اوراق    شده رفته یپذ  یها. نخست، جامعه پژوهش محدود به شرکت رد یمورد توجه قرار گ  جینتا   میو تعم  ریدر تفس  د یهمراه بود که با   ییهات یپژوهش حاضر با محدود 

با استفاده   یحسابرس  تهیکم  یانجام شود. دوم، اثربخش  اطیبا احت دیبا  یصاداقت  یهاط ی مح ریو سا  یمؤسسات مال   ،یربورس یغ  یهابه شرکت   جی نتا میتعم  ن،یبهادار تهران بود؛ بنابرا 

مشارکت در جلسات،   ت یفیمانند تجربه اعضا، ک  یگر ید   یفیشد و ممکن است ابعاد ک  یریگو تعداد جلسات اندازه   یبر اندازه، استقلال، تخصص مال  یمبتن  یبیشاخص ترک  ک یاز  

ابعاد    ی لزوماً تمام  اریمع  نیشد و ا  دهیسنج  ییشاخص دودو  کیبر اساس    یحسابرس  تیفیطور کام: منعکس نکند. سوم، کاعضا را به   تی وو مدت عض   تیر یدر برابر مد  تهیقدرت کم

  ی اعضا   ران،ی مد  یر یگم یمؤثر بر تصم  ی و سازمان  ی عوام: رفتار  یبرخ  شودی موجب م   یویآرش  یهااستفاده از داده   ن،ی. همچندهد ی را پوشش نم  یخدمات حسابرس  یواقع  تیفیک
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

بر روابط مورد مطالعه    یخاص اقتصاد   طی شرا  ایشده  حذف   یرهایمتغ  یامکان اثرگذار  ،یشرکت  ریبا وجود کنترل چند متغ  ت،ی نباشند. در نها  یریگو حسابرسان قاب: اندازه   تهیکم

 . ست یطور کام: قاب: رد نبه 

طور  را به   یاندازه، تعداد جلسات، سابقه اعضا و تنوع تخصص   ،یشام: استقلال، تخصص مال  ،یحسابرس  تهیکم  یاثربخش  یهااز مؤلفه   کیهر    ندهیمطالعات آ   شودی م  شنهادیپ

 ی مانند تخصص صنعت  یحسابرس   تیفیچندگانه ک  یارها یاستفاده از مع  ن،ی. همچناردسود د  ت یر یدر کاهش مد  ی شتریکنند تا مشخص شود کدام مؤلفه سهم ب  یجداگانه بررس 

  ی سود واقع  ت یر یمد  یسازه ارائه دهد. بررس  نیاز ا  یترق یدق  ری تصو تواند ی و استقلال حسابرس م ی اندازه مؤسسه حسابرس ،یالزحمه حسابرسحسابرس، حق  یحسابرس، دوره تصد 

. انجام  ر یخ  ای  شودی م  یواقع  یهات یبه فعال  یاز اقلام تعهد   رانی طلبانه مدنظارت موجب انتقال رفتار فرصت   شیافزا  ای تواند مشخص کند آی م  زین  یسود تعهد   تیر یدر کنار مد 

  ن، یکمک کند. افزون بر ا  جینتا   یدار ی پا   یابیبه ارز  تواندی م  زیمختلف ن  یکشورها   هیسرما  یبازارها   نیو همچن  یرونق و رکود اقتصاد   یهادوره   ع،ی صنا  انیم  یاسه یمطالعات مقا

  ی برا  یترچارچوب جامع  تواندی م  یداخل یهاو بلوغ کنترل رعام:یمد  فهیوظ یدوگانگ ره،یمدئت یاستقلال ه ت،یتمرکز مالک ،ینهاد  تی مانند مالک  ییرهایمتغ لگرینقش تعد  یبررس 

 سود فراهم سازد.   تیر یمد نییتب

 یتجربه عمل  ،یاز استقلال، تخصص مال یبیاکتفا نکنند و ترک  یحداق: الزامات قانون تیتنها به رعا  ی حسابرس تهیکم یها در انتخاب اعضا شرکت  رهیمد ئت یه شودی م  شنهادیپ

 ته یکم  انیم  میارتباط منظم و مستق  جاد یدستور جلسات و ا   ت یفیک  شیافزا   ،یحسابرس   تهیمعملکرد ک  یادوره   یابیرا مدنظر قرار دهند. ارز   ی گزارشگر  دهیچی مسائ: پ  :یتحل  یی و توانا 

  ی حسابرس  یهاته یکم  ی واقع  ی اثربخش  یاب یارز   یبرا یترق ی دق  ی ارها یمع توانند ی م زین هیبازار سرما   گرم یتنظ  ی دهد. نهادها  ش ینظارت را افزا  ی اثربخش  تواندی و حسابرس مستق: م 

 ی تجربه صنعت  ،یانتخاب حسابرسان برخوردار از منابع تخصص  ن،یملزم سازند. همچن  هاتهیکم  نیو عملکرد ا   های ژگی تر درباره واطلاعات جامع   ی را به افشا  هاکنند و شرکت   نیتدو

مستق: را   یو حسابرس  یحسابرس   تهیهمزمان کم  ت یفیک  توانندی م  زین  لگرانیو تحل  گذارانهی. سرما ردیمورد توجه قرار گ  یحسابرس  تهیعنوان مکم: کمبه   دی با  یاو استقلال حرفه 

 خود لحاظ کنند.  یگذار ه یسرما  یهام یسود در تصم تی ر یمد  سکیو ر  یمال  یهااعتماد گزارش  تی قابل یابیارز  یهااز شاخص  یکیعنوان به 

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. رساندند تشکر و قدردانی میاز تمامی کسانی که در طی مراح: این پژوهش به ما یاری 

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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