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Abstract:  

This study aimed to develop and validate a structural model for the adoption of artificial intelligence (AI) in the transition to 
management accounting, with particular emphasis on ethical considerations. This applied study employed an exploratory 
mixed-methods qualitative–quantitative design conducted in three stages. First, influential factors were identified through a 
systematic analysis of the literature and qualitative content analysis and were coded using MAXQDA 2020. Content validity 
was assessed using the content validity ratio, while coding reliability was evaluated using Cohen’s kappa, which yielded a 
coefficient of 0.90. Second, Interpretive Structural Modeling (ISM) and the judgments of 18 academic and professional experts 
were used to structure the relationships among the identified factors. Third, the resulting model was empirically validated 
using Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM) based on data obtained from 118 respondents and 
analyzed in SmartPLS. Multicollinearity, structural paths, bootstrapped t-statistics, and the coefficient of determination were 
examined to evaluate the structural model. Inferential analyses indicated that variance inflation factor values ranged from 
1.299 to 4.805, with none exceeding the critical threshold of 5, demonstrating the absence of serious multicollinearity among 
the predictor constructs. Bootstrapping results supported the statistical significance of the structural relationships at the 95% 
confidence level based on the criterion of t>1.96. Moreover, the coefficient of determination was R²=0.62, indicating that the 
predictor constructs explained 62% of the variance in the endogenous constructs and confirming the model’s satisfactory 
explanatory power. Overall, the PLS-SEM findings provided empirical support for the conceptual structure and relationships 
derived from the ISM model. The validated model indicates that a successful AI-driven transition in management accounting 
requires the integration of technological and organizational infrastructure with ethical governance, accountability, data 
protection, algorithmic transparency, professional competence, and preservation of human judgment. Accordingly, AI 
adoption should be managed as a simultaneous technological, professional, organizational, and ethical transformation. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Artificial intelligence (AI) has become one of the most influential drivers of digital transformation in contemporary 

organizations, reshaping how data are processed, decisions are made, and professional responsibilities are defined. Its 

capacity to analyze large volumes of heterogeneous data, detect complex patterns, automate repetitive activities, and 

support predictive and prescriptive decision-making has expanded its application across human resource management, 

supply chain management, banking, taxation, auditing, and accounting. Evidence from organizational settings indicates that 

AI can improve operational efficiency, employee performance, decision quality, and organizational responsiveness when it is 

appropriately integrated with organizational processes and human capabilities (Ali Mohammadi, 2025; Jafari, 2025; Salek, 

2025). In accounting in particular, AI is increasingly associated with automated information processing, intelligent data 

analysis, continuous monitoring, anomaly detection, and more timely decision support, thereby accelerating the transition 

from conventional accounting practices toward data-driven and digitally enabled accounting systems (Hocine & Soumia, 

2026; Jain, 2026). 

The increasing penetration of AI into accounting has implications that extend beyond technological efficiency. AI can 

influence the quality of accounting information, the nature of professional judgment, and the manner in which financial and 

managerial information is generated and interpreted. Recent studies have highlighted the growing relationship between AI, 

accounting information quality, earnings management, transparency, and decision-making, demonstrating that algorithmic 

systems are increasingly becoming embedded in core accounting processes (Ben Ahmed, 2026). Likewise, the transition from 

traditional to digital accounting requires more than technological acquisition; it depends on organizational readiness, digital 

infrastructure, data availability, employee capabilities, and the redesign of accounting processes (Ouyarhossein & 

Ouyarhossein, 2026). Managerial information technology infrastructure may also shape the extent to which organizations 

can translate AI capabilities into improved risk management, sustainable competitiveness, and managerial performance 

(Nguyen et al., 2025). 

These developments are especially important in management accounting because this field is directly concerned with 

planning, budgeting, cost control, performance evaluation, resource allocation, forecasting, and strategic decision-making. In 

contrast to many standardized financial accounting procedures, management accounting is highly context-dependent and 

frequently relies on professional interpretation and judgment. AI can enhance this function by accelerating data processing, 

improving analytical accuracy, supporting forecasting, identifying irregular patterns, and strengthening management control. 

Empirical evidence indicates that AI-related factors such as perceived usefulness, transparency, security, and trust are 

associated with improved management accounting performance (Hamidian & Abedini, 2025). A strategy-oriented view also 

suggests that AI can shift accounting professionals away from routine processing toward analytical, advisory, and strategic 

roles (Saadati et al., 2025). Moreover, the consequences of AI adoption in management accounting include not only 

opportunities but also weaknesses, threats, and implementation challenges that require systematic organizational 

consideration (Kordestani & Mashini, 2025). 

AI may also improve specific dimensions of management accounting such as cost analysis, investment evaluation, and 

performance measurement. Intelligent analytical techniques can enhance the identification of financial cost patterns and 

provide managers with more timely and informative evidence for decision-making (Najari, 2025). Similarly, combining 



 

 
3 

EBRAHIMI ET AL. 

performance metrics with AI-based analytical methods may improve the explanation of investment efficiency and support 

more effective resource allocation (Khaleghizadeh Dehkordi et al., 2025). Comparable developments in banking and taxation 

indicate that AI can improve efficiency, security, transparency, and monitoring, although these benefits depend on the quality 

of governance and institutional safeguards surrounding technological adoption (Khalafi et al., 2025; Ravanpak Nodezh & 

Hajami Koushalshahi, 2025). The interaction between technological innovation and accounting rules is also important 

because emerging digital practices can create new legal, institutional, and operational challenges (Ekhlas, 2025). 

Despite these potential advantages, the expansion of AI into accounting raises substantial ethical concerns. AI systems 

depend on extensive datasets, creating risks related to confidentiality, unauthorized access, secondary use of information, 

data misuse, and privacy violations. Algorithmic decisions may also reproduce or amplify biases embedded in training data, 

thereby affecting fairness in performance evaluation, resource allocation, managerial decisions, and other organizational 

processes. In addition, the opacity of complex algorithms can weaken explainability and make it difficult for users to 

understand why a particular recommendation or decision was generated. Organizational applications of AI therefore require 

simultaneous attention to technical performance, information security, accountability, employee perceptions, and broader 

organizational consequences (Esmaeili Abdar, 2025; Hosseinizadeh, 2025). Research on AI and big-data analytics also suggests 

that technological systems can improve accounting transparency and risk management only when accompanied by effective 

control and oversight mechanisms (Shah Amirian, 2025). 

Professional judgment represents another major ethical and occupational issue. Evidence from auditing indicates that AI-

related intelligence, design, and choice capabilities can affect professional judgment (Sehat Barmacheh et al., 2025), while 

AI-based audit judgment models illustrate the need to establish an appropriate relationship between algorithmic analysis and 

human professional evaluation (Sehat Barmacheh et al., 2026). Consequently, AI should not be conceptualized simply as a 

substitute for accountants. Rather, its optimal role may be to augment human capabilities while preserving professional 

skepticism, contextual interpretation, ethical evaluation, and final human responsibility. This issue is closely related to 

accountability. As AI systems gain greater autonomy, determining responsibility for erroneous or harmful outputs becomes 

increasingly difficult, creating legal and governance challenges regarding the attribution of responsibility (Rostami Zabol, 

2025). Organizational adoption also depends on individual and institutional propensity to use AI, suggesting that technological 

availability alone is insufficient for effective implementation (Bracci et al., 2025). Accordingly, an integrated model is needed 

to explain how technological infrastructure, ethical governance, professional competence, algorithmic fairness, strategic 

benefits, and organizational consequences interact during the transition toward AI-based management accounting. 

Methods and Materials 

This applied study employed an exploratory mixed-methods qualitative–quantitative design conducted in three sequential 

stages. In the first stage, a systematic review of relevant literature and qualitative content analysis were used to identify the 

factors associated with AI adoption in the transition to management accounting with an emphasis on ethical considerations. 

Scientific articles, professional studies, and relevant documents were systematically screened. Initially, 76 studies were 

identified and evaluated according to predetermined inclusion and exclusion criteria. The screening procedure considered 

publication language, document type, thematic relevance, duplication, availability of full text, simultaneous attention to AI 

and accounting or management accounting, and coverage of ethical challenges, implementation issues, or advantages of AI. 

Ultimately, 29 eligible sources published between 2001 and 2025 were included in the qualitative analysis. Their contents 
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were coded and categorized using MAXQDA 2020. Content validity was examined using the Content Validity Ratio, and coding 

reliability was assessed using Cohen’s kappa. The kappa coefficient was 0.90, indicating a high level of agreement between 

coders. 

In the second stage, Interpretive Structural Modeling (ISM) was used to determine the hierarchical relationships among 

the identified dimensions. Eighteen academic and professional experts with expertise in management accounting, artificial 

intelligence, and related financial and organizational fields were selected through purposive sampling. Before constructing 

the ISM model, Q-sort analysis was applied to evaluate the relevance and importance of the identified factors. Experts then 

assessed pairwise relationships among the selected dimensions. A Structural Self-Interaction Matrix was developed, 

transformed into an initial reachability matrix, and subsequently converted into a final reachability matrix after application 

of the transitivity principle. Iterative level partitioning was then performed to identify the hierarchical position of each 

dimension and construct the interpretive structural model. The reliability of this stage was assessed through a test–retest 

procedure, which yielded a correlation coefficient of 0.80. 

In the third stage, the proposed structural model was empirically validated using Partial Least Squares Structural Equation 

Modeling (PLS-SEM). Data were obtained from 118 respondents using a structured measurement instrument developed on 

the basis of the identified constructs. SmartPLS was used for statistical analysis. Measurement-model assessment included 

factor loadings, Cronbach’s alpha, composite reliability, average variance extracted, convergent validity, and discriminant 

validity based on the Fornell–Larcker criterion. The structural model was evaluated through variance inflation factors, 

bootstrapping-based t-statistics, structural relationships, and the coefficient of determination. 

Findings 

The qualitative analysis resulted in the identification of 36 components that were classified into seven principal 

dimensions: data ethics and privacy; algorithmic fairness and transparency; accountability and system governance; 

professional competence and judgment; strategic and decision-making advantages; infrastructure and implementation 

challenges; and organizational outcomes and social interactions. The findings indicated that the transition to AI-based 

management accounting is not a single technological process but a multidimensional transformation integrating ethical, 

professional, technical, strategic, and organizational considerations. 

The ISM analysis demonstrated a hierarchical relationship among the seven dimensions. Infrastructure and 

implementation challenges occupied the most fundamental position in the structural model and functioned as a major driving 

factor. Accountability and system governance also played a foundational role and influenced dimensions positioned at higher 

levels of the model. Data ethics and privacy and professional competence and judgment occupied intermediate positions and 

contributed to the development of algorithmic fairness and transparency as well as strategic and decision-making benefits. 

Strategic and decision-making advantages subsequently contributed to organizational outcomes and social interactions, 

which represented the most dependent and final outcome dimension in the model. Thus, the findings showed that desirable 

organizational and social outcomes cannot be achieved solely through the deployment of AI technologies; instead, they 

emerge through a sequence beginning with technological and organizational preparedness and progressing through 

governance, ethical management, professional capability, and strategic value creation. 

The measurement-model assessment supported the reliability and validity of the constructs. Cronbach’s alpha values were 

0.825 for data ethics and privacy, 0.987 for algorithmic fairness and transparency, 0.725 for accountability and system 
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governance, 0.825 for professional competence and judgment, 0.838 for strategic and decision-making advantages, 0.939 for 

infrastructure and implementation challenges, and 0.752 for organizational outcomes and social interactions. All values 

exceeded the acceptable threshold of 0.70. The average variance extracted values were also greater than 0.50 across all 

constructs, supporting convergent validity. Composite reliability values were acceptable for all constructs, and the Fornell–

Larcker assessment confirmed adequate discriminant validity. 

Multicollinearity assessment showed that variance inflation factor values ranged from 1.299 to 4.805. Because none 

exceeded the critical value of 5, no serious multicollinearity problem was detected among predictor constructs. Bootstrapping 

was used to examine the statistical significance of the proposed structural relationships, with t-values greater than 1.96 

considered statistically significant at the 95% confidence level. The results provided empirical support for the structural 

relationships proposed on the basis of the ISM stage. Finally, the coefficient of determination was R² = 0.62, indicating that 

the predictor constructs explained 62% of the variance in the endogenous constructs. This value demonstrated satisfactory 

explanatory power for the proposed structural model. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that the successful adoption of AI in management accounting should be understood as a 

systemic transformation rather than a narrowly technological innovation. The hierarchical structure identified in this study 

indicates that infrastructure and implementation readiness form the foundation of the transition process. Organizations 

cannot reasonably expect improvements in decision-making, transparency, control, or organizational performance when data 

systems are fragmented, technological infrastructure is inadequate, implementation costs are unmanaged, or employees are 

unprepared for technological change. Accordingly, infrastructure should be interpreted broadly to include not only hardware 

and software but also data architecture, process integration, managerial support, organizational readiness, and change-

management capacity. 

The central position of accountability and system governance further indicates that technical readiness alone is 

insufficient. Organizations must establish explicit responsibility for the development, implementation, monitoring, and use 

of AI systems. Governance mechanisms should determine who is accountable for erroneous outputs, how algorithmic 

decisions are reviewed, how data are protected, and how human intervention is maintained in consequential managerial 

decisions. This requirement is particularly important in management accounting because AI-generated outputs may directly 

influence budgeting, performance evaluation, cost control, investment decisions, and resource allocation. 

The findings also emphasize that ethical data management and professional competence are complementary rather than 

independent requirements. High-quality AI applications depend on secure, accurate, relevant, and ethically managed data. 

At the same time, competent management accountants must be able to understand system outputs, detect limitations, 

evaluate contextual appropriateness, and avoid excessive reliance on algorithmic recommendations. AI therefore appears 

most valuable when it augments rather than replaces professional judgment. The preservation of human oversight can reduce 

the risk of uncritical acceptance of automated outputs and maintain professional accountability. 

Algorithmic fairness and transparency represent another critical link between governance and organizational value 

creation. An AI system may be technically accurate but still problematic if users cannot understand its reasoning or if its 

outputs systematically disadvantage particular stakeholders. Explainability, traceability, and fairness therefore contribute to 
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organizational trust and legitimacy. These ethical characteristics are not peripheral safeguards; they are conditions that 

enable organizations to use AI outputs confidently in strategic and managerial decisions. 

The model also clarifies that strategic benefits are intermediate mechanisms through which AI ultimately produces 

broader organizational and social consequences. Improvements in analytical accuracy, financial forecasting, fraud detection, 

information integration, and management control can enhance decision quality, but these benefits become sustainable only 

when supported by adequate infrastructure, governance, data ethics, and professional competence. The positioning of 

organizational outcomes and social interactions at the final level of the model suggests that changes in professional roles, 

human–machine collaboration, organizational communication, and broader performance outcomes are cumulative 

consequences of the entire implementation process. 

The satisfactory reliability and validity indices, absence of critical multicollinearity, statistically supported structural 

relationships, and R² value of 0.62 provide empirical confirmation for the conceptual structure developed through qualitative 

analysis and ISM. The model therefore offers a coherent framework for explaining the requirements of AI adoption in 

management accounting. Overall, the study concludes that a successful transition toward AI-based management accounting 

requires the coordinated development of technological infrastructure, ethical governance, accountability, data protection, 

algorithmic transparency, professional competence, and continued human judgment. AI should consequently be 

implemented not merely as an automation technology but as an integrated organizational, professional, strategic, and ethical 

transformation. 
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 چکیده 

پژوهش از نظر   نیا  .بود  یبر ملاحظات اخلاق  دیبا تأک  تیریمد  یدر گذار به حسابدار  یهوش مصنوع  یریکارگبه   یمدل ساختار  یهدف پژوهش حاضر، توسعه و اعتبارسنج 

عوامل    ،یفیک  یمحتوا  ل یمند متون و تحلنظام   ل یبود که در سه مرحله انجام شد. در مرحله نخست، با تحل  کمی –یفیک  یاکتشاف  ختهیو از نظر روش، آم  یهدف کاربرد

  ی کاپا   بیبا ضر  یکدگذار  ییایمحتوا و پا  یینسبت روا  ق یاز طر  ییمحتوا  ییواشدند. ر  یکدگذار  MAXQDA 2020 افزارو با نرم  ییشناسا   یهوش مصنوع  یریکارگمؤثر بر به 

و   یخبره دانشگاه  ۱8  دگاهیو د  یریتفس  یساختار  یسازعوامل از مدل   انیروابط م  یساختاربند  یبه دست آمد. در مرحله دوم، برا  ۰.۹۰شد که مقدار کاپا    یکوهن بررس

از مدل   صلاستفاده شد. در مرحله سوم، مدل حا  یاحرفه  داده   یبر حداقل مربعات جزئ  یمبتن  یمعادلات ساختار  یسازبا استفاده  نرمپاسخ   ۱۱8  یهاو  در   افزاردهنده 

SmartPLS آماره  ر،یمس  بیچندگانه، ضرا   یخطهم   ،یمدل ساختار  یاب یارز  یشد. برا  یاعتبارسنج t نشان داد    یاستنباط  جینتا  .شدند  یبررس  نییتع  بیو ضر  نگیاستراپبوت

وجود    نیبش یپ  یهاسازه   انیم  یخطهم   یمشکل جد  ن،یفراتر نرفت؛ بنابرا  ۵  یاز حد بحران  کیچیقرار داشت و ه  ۴.8۰۵تا    ۱.۲۹۹در دامنه    انسیعامل تورم وار  ریمقاد

مدل برابر با   نییتع  بیضر  ن،یکرد. همچن  تیحما t>1.96 اریدرصد بر اساس مع  ۹۵  نانیمدل در سطح اطم   یروابط ساختار  یاز معنادار  زین  نگیاستراپنداشت. آزمون بوت 

 جیبرخوردار بود. نتا  یمطلوب  نییمدل از قدرت تب  جه،یکنند و در نت  نییزا را تبدرون   یهاسازه   رات ییدرصد از تغ  ۶۲توانستند    نیب ش ی پ  یهامعنا که سازه   نی بود؛ بد  ۰.۶۲

SEM-PLS گذار موفق به    دهدی نشان م  شدهی مدل اعتبارسنج  .کرد  دییتأ  یرا از نظر تجرب  یریتفس  ی شده از مدل ساختارو روابط استخراج   یفهومدر مجموع، ساختار م

تلف  یبر هوش مصنوع  یمبتن  تیریمد  ی حسابدار و سازمان  یهارساخت یز  ق یمستلزم  داده   ،ییپاسخگو  ، یاخلاق  تیبا حاکم  ی فناورانه  از    ، یتمیالگور   تیها، شفافحفاظت 

 شود. تیریمد یو اخلاق یسازمان ،یازمان فناورانه، حرفه تحول هم  کیعنوان به  دیبا ی هوش مصنوع راستقرا رو،ن یاست؛ ازا یو حفظ قضاوت انسان  یاحرفه  یستگیشا

 معادلات ساختاری.سازی هوش مصنوعی؛ حسابداری مدیریت؛ ملاحظات اخلاقی؛ حاکمیت داده؛ شفافیت الگوریتمی؛ مدلکلیدواژگان: 
 

 تاریخچه مقاله 

 

 ۱۴۰۵ نیفرورد ۱8 تاریخ دریافت:
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 ۱۴۰۵ وریشهر  ۱۶ تاریخ پذیرش:
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 مقدمه 

از    یک یعنوان  به   یهوش مصنوع  ان،یم  ن یرا دگرگون کرده و در ا  یریگم ی تصم  یهاو نظام   ی سازمان  ی ندهایها، فرآاز حرفه   ی اریساختار بس  ر یاخ  یهادر سال   تال یجیتحول د 

ها، از داده   یمیدر پردازش حجم عظ  یهوش مصنوع  ییوانااست. ت  افتهی  یتیر یو مد   یمال  ،ی اقتصاد   یهات یفعال  یدر بازطراح  ژهیو  یگاهیجا  ن،یآفرتحول   یهای فناور  نیترمهم 

ابزار    کیعنوان  ها آن را نه صرفاً به سبب شده است که سازمان  ،یریگم یاز تصم  یبانیو پشت  یتکرار   فی وظا  یخودکارساز   نانه،یبش یپ  یهال یانجام تحل  ده،ی چیپ  یالگوها   ییشناسا

که کاربرد هوش    دهدی . شواهد موجود نشان مرندیدر نظر گ یرقابت  تی به مز یابیو دست  ماتی تصم  تیفیک  یارتقا   ،ییکارا  شیافزا   یبرا یراهبرد  تیقابل  کیمثابه  فناورانه، بلکه به 

 ی سنت  ی ندهایرآاز ف   ی اریو بس  افتهیگسترش    اتیو مال   ی حسابرس  ،یحسابدار   ،یخدمات مال  ن،یتأم  رهی زنج  ت یر یعملکرد گرفته تا مد  تی ر یو مد   یمنابع انسان  یهااز حوزه   یمصنوع

از ارکان    یکیعنوان  به   زین  یحسابدار   ،یطیشرا  نی. در چن(Ali Mohammadi, 2025; Jafari, 2025; Salek, 2025)قرار داده است    یرا در معرض بازطراح  یسازمان 

 مواجه شده است.  تالیجی و د محورهوشمند، داده  طی با مح  یاز گذشته با ضرورت سازگار  ش یسازمان، ب  ینظام اطلاعات یاصل

 ، یبند حسابدار که عمدتاً بر ثبت، طبقه   یخودکار موجب شده است نقش سنت  یها و ابزارهاداده کلان   لیتحل  ن،یماش  یر یادگیهوشمند،    یهاتم یتوسعه الگور   ،یحوزه حسابدار  در

که    دهندینشان م   ریاخ  یها. پژوهش ابدی  رییتغ  یراهبرد  یریگم یو مشارکت در تصم  ینیبشی پ  ر،یتفس  ل،یبه سمت تحل  جیتدرمتمرکز بود، به   یپردازش و گزارش اطلاعات مال

  ی را بهبود بخشد و بستر لازم برا   ی مال  یهای نیبشی کند، پ  یی را شناسا   یرعاد یغ  یدهد، الگوها   شیرا افزا   یقادر است دقت و سرعت پردازش اطلاعات حسابدار   ی هوش مصنوع

  ی مرتبط با هوش مصنوع  یهاپژوهش   یسنجکتاب  لیتحل  ن،ی. همچن(Hocine & Soumia, 2026; Jain, 2026)محور را فراهم سازد  داده   ی ریگم یمستمر و تصم  یحسابرس 

سرعت در حال  به   هاتم یکنترل و استفاده مسئولانه از الگور   ت،یشفاف  ،یمال   یریگم یسود، تصم  تی ریاطلاعات، مد   تیفیمانند ک  یکه موضوعات  دهدی نشان م  یو اطلاعات حسابدار 

  ی بلکه عامل  ،یحسابدار  یندها یفرآ   بانیپشت  یتنها فناورنه   یمنظر، هوش مصنوع  نی. از ا(Ben Ahmed, 2026)هستند    یحسابدار  دی جد  اتیادب  یاصل  یشدن به محورها ل یتبد

 . شودی حرفه محسوب م نیدر ا  یریگم یتصم ی و ساختارها هات ی مسئول ها،ت یها، صلاحنقش   فیبازتعر   یبرا

  ی هارساخت یدر ز   رییگذار مستلزم تغ  نیخودکار است. ا  یهابا سامانه   یدست  ی ابزارها  ینیگز یفراتر از جا   ی ند یو هوشمند، فرآ  تالیج ی د  یبه حسابدار   یسنت  ی از حسابدار  گذار 

انتقال   ی برا   ییهاراستا، ارائه مدل   نیاست. در ا   یبا فناور   بدارانتعامل حسا   وهیو ش  ییپاسخگو   یسازوکارها  ،ینظام کنترل داخل   ،یانسان  ی رو ین  یهاداده، مهارت   یمعمار   ،یاطلاعات

  ی احرفه  رشیو پذ  یاداده  یهارساخت ی ز ،یسازمان   یهات یفناورانه، قابل یاز آمادگ  یبیمستلزم ترک یتحول  نیکه تحقق چن دهدی نشان م  تالیجی د  یبه حسابدار  یسنت یاز حسابدار 

  ی نحوه اثرگذار   تواند ی ها ماستفاده از داده   یسازمان برا   تی و ظرف  ی تیریاطلاعات مد   ی فناور  رساخت یز گر،ید   ی سو  ز. ا (Ouyarhossein & Ouyarhossein, 2026)است  

  امل از تع  یتابع  یاز هوش مصنوع  یبردار در بهره   تی موفق  ن،ی. بنابرا(Nguyen et al., 2025)قرار دهد    ریو عملکرد را تحت تأث  یر یپذرقابت   سک،یر  تی ری بر مد  یهوش مصنوع 

 داد.  لیسامانه هوشمند تقل کی استقرار   ای  دی آن را صرفاً به خر توانی است و نم یتیر یمد   یهاو نظام  یانسان یرویداده، ن  تیفیک ،یساختار سازمان ،یفناور  انیم

  ی های ریگم یبا تصم  ماًیمستق  ،یمال  یاستانداردشده حسابدار   یهااز حوزه   یار یبرخلاف بس  تی ری مد  یبرخوردار است. حسابدار  یشتریب  تی از اهم  تی ری مد  ی مسئله در حسابدار  نیا

  ینیبشی پ  تی و قابل  لیاطلاعات، سرعت تحل  تیفیک  جه،یدارد. در نت  کارراهبرد سرو  نیو تدو  یسودآور   لیتحل  ،یز یرعملکرد، برنامه   یابیارز  نه،یکنترل هز  ،یبندبودجه   ،یسازماندرون 

 ل،یتحل  تیفیبهبود ک  قی را از طر  تی ر یمد  یعملکرد حسابدار  تواندی م  یاند که کاربرد هوش مصنوعنشان داده   یدارد. شواهد تجرب  رانیمد  ماتیبر تصم  یمیمستق  ریحوزه تأث  نیدر ا

افزا  عیتسر اطلاعات،  به خروج  ی ارتقا  ت،ی شفاف  شی پردازش  تقو   های اعتماد  بخشد    یسودمند   تی و  بهبود    کرد یرو  ن،ی. همچن(Hamidian & Abedini, 2025)اطلاعات 

  و   ییاجرا  یهات ی را از فعال  تی ریمد   یو حسابدار   ی حسابرس   یهاحوزه   توانندی هوشمند م  یهای که فناور  دهدی نشان م  یدر حسابدار  ی راهبردمحور به استفاده از هوش مصنوع

در بستر تجارت   تی ر یمد یدر حسابدار  یهوش مصنوع یامدها ی. مطالعه پ(Saadati et al., 2025)کنند  تی هدا نیآفرو ارزش  یمشورت ،یلیتحل یهات ی به سمت فعال یاتیعمل

مند  صورت نظام به   دی همراه است که با  ییدهای ضعف و تهد  ط با نقا   ل،یتحل  تی سرعت، دقت و قابل  ش یمانند افزا  ییهادر کنار فرصت   یفناور   نیکه ا   دهد ی نشان م  زین  یکیالکترون

 .(Kordestani & Mashini, 2025)شوند    یابی ارز
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و همکاران   ی م ی ابراه   

  ی هااز مدل   یریگمنابع است. بهره   صیسنجش عملکرد و تخص  ها،نه یهز  لیسازمان در تحل  ییتوانا   تی تقو  ت،یر یمد   یدر حسابدار  یهوش مصنوع  یا یمزا  نیتراز مهم   یکی

استفاده از    ن،ی. همچن(Najari, 2025)کمک کند    یل از عوامل مؤثر بر عملکرد ما  ترق یدق  یر یو ارائه تصو  ی آت  یبرآورد روندها   نه،یهز   یالگوها   یی به شناسا  تواندی هوشمند م 

روش   ی ارهایمع کنار  در  مصنوع  یمبتن  یهاعملکرد  هوش  تب  تواندی م  ی بر  تصم  یگذار ه یسرما   ییکارا  نییدر  بهبود  تخص  یریگم ی و  باشد    صی درباره  داشته  نقش  منابع 

(Khaleghizadeh Dehkordi et al., 2025)داده    لگریعنوان تحلگزارش فاصله گرفته و به   کنندههیته  یبتواند از نقش سنت  تی ری حسابدار مد  شوندی سبب م  هات یقابل  نی. ا

سطح اعتماد به   ج،ینتا ریتفس تی داده، قابل تیفیدرباره ک یاساس ییهازمان پرسش هم ها،تم یسازمان به الگور یاتکا شیافزا حال،ن ینقش کند. باا  یفا یا تی ری مد یراهبرد  کیو شر

 .کندی م  جادی ا ینیو ماش ی انسان یریگم یتصم انیهوشمند و مرز م یهای روجخ

هوشمند با    یتوسعه راهکارها   ،یتحول است. در خدمات بانک  نیا  یدگیچیحال پ  نیو در ع  تیدهنده ظرفنشان   زین  یمال  یهاحوزه   ری در سا  یکاربرد هوش مصنوع  گسترش

را برجسته کرده   نفعانی و حفاظت از منافع ذ   ناورانهف  یی کارا  انیتعادل م  جاد ی و ضرورت ا   افتهی   وند یپ  انی مشتر یاعتماد و وفادار   ،یبر هوش مصنوع  یمبتن تی مانند امن  ی موضوعات

و پردازش    ینظارت  یندها یدهند و به بهبود فرآ   شی را افزا   ییو کارا  تیشفاف  توانندی م  یو هوش مصنوع  نینو  یمال   یهای فناور  زین  یاتی. در نظام مال(Khalafi et al., 2025)است  

  ،یقانون  یهابا چالش   یاتیمال  یو اصول حسابدار   ی اتیمال  یحال، ساختارها  نی. در ع(Ravanpak Nodezh & Hajami Koushalshahi, 2025)اطلاعات کمک کنند  

اطلاعات منجر شود    ریکنترل و تفس  ت،یدر حوزه مسئول  ید ی به مسائل جد  تواندی م  هانهیزم  نیبدون توجه به ا  دی جد  یهای اند و ورود فناور خاص خود مواجه   ییو اجرا   ینهاد

(Ekhlas, 2025) . همراه باشد.  یاو حرفه  یسازمان ،یبا شناخت الزامات حقوق  دی با یحسابدار  طیدر مح  یهوش مصنوع رش یپذ  ن،یبنابرا 

 ی خروج  دیتول یهوشمند برا یهاستم یاست. س ی مال یریگم یو تصم یبه حسابدار یابعاد ورود هوش مصنوع نیتراز حساس  یکی یمذکور، ملاحظات اخلاق   یای با مزا زمانهم

.  کندیرا مطرح م   ی سازمان  یهاو احتمال سوءاستفاده از داده   تاز اطلاعا  هیها، استفاده ثانو حفاظت از داده   ،یامر مسائل مربوط به محرمانگ  نیدارند و هم  ازیگسترده ن  یهابه داده 

  ی ریسوگ  ی دارا  م یرمستقیغ  ا ی  میکنند که به شکل مستق  د یتول  ی جی ممکن است نتا  نند،یبی آموزش م  رمتوازنیغ  ا یناقص، جانبدارانه    یهاکه بر داده   ییهاتم یالگور   ن،یعلاوه بر ا

.  ابد یی مضاعف م  ت یاهم  یی مسئله عدالت و پاسخگو  رند،یکنترل کارکنان قرار گ  ای عملکرد    یابی منابع، ارز  صیتخص  ،یتیر یمد  ماتی تصم  یمبنا   ییهای خروج   نیکه چن  یباشند. هنگام 

  ، یر یپذت یکار، مسئول  رساختا   نهیدر زم  ییامدها یبا پ  دیبا   یفناور  نیا   یایاز مزا   یریگزمان با بهره ها همکه سازمان   دهندی نشان م  یهوش مصنوع  یسازمان  یامدها یها و پچالش 

 .(Esmaeili Abdar, 2025)مواجه شوند    یاطلاعات، اعتماد و تعامل انسان و فناور تیامن

  ی هااند که مؤلفه نشان داده   هاافته ی  ، یمرتبط است. در حرفه حسابرس  ز ین  م یتصم  تیو مسئول  یاقضاوت حرفه   ت یفیبلکه به ک  شود،ی ها محدود نماخلاق تنها به داده   مسئله

دارد    یاد یز   تی انسان اهم  یاو قضاوت حرفه  نیماش  یلیتحل  یهات یقابل  انینحوه تعامل م  لیدل  نیقضاوت حسابرسان اثرگذار باشند و به هم  ندیبر فرآ  توانندی م   یهوش مصنوع

(Sehat Barmacheh et al., 2025)ی ابزارها  انیمندکردن تعامل منظام  یدهنده تلاش برا نشان   یبر هوش مصنوع یمبتن  یراستا، توسعه مدل قضاوت حسابرس نی. در هم  

  مات یاز تصم  یار یبس  رایز  نجامد؛یب  یقضاوت انسان  فی تضع  ایبه حذف    دی تحول نبا  نیا  حال،نی . باا(Sehat Barmacheh et al., 2026)است    یاحرفه   یریگم یهوشمند و تصم

رو،    نی. از استندین  شیقابل نما   هاتم یدر الگور   یصورت کماست که الزاماً به   یو اطلاعات  نفعانی منافع ذ  ،یملاحظات اخلاق  ،یانه یزم  ط یشرا   یاب یمتضمن ارز   تی ریمد   یحسابدار 

 است.  ی انسان  تی و مسئول یارفتن استقلال حرفه  نیبدون از ب یسطح مناسب اعتماد و اتکا به هوش مصنوع نییتع ،یدی کل یهااز چالش  یکی

 نییشوند، تع  رگذارتریها تأثآن   مات یتر و تصممستقل   یهوش مصنوع  یهاستم ی. هرچه سشود ی مربوط م   تی مسئول  نییو تع  ییبه مسئله پاسخگو   یاز ملاحظات اخلاق   یگر ید   بعد

که    دهدی نشان م   زیخودمختار ن  یهوش مصنوع   اماتاز اقد  یناش   یفر یک  تیمسئول  ی. بررسشودی مسئول است دشوارتر م  ینهاد   ای خسارت چه شخص    ایدر صورت بروز خطا    نکهیا

انتساب مسئول  ییهابا چالش   یحقوق   یهانظام  با ماه  یالزامات قانون  نیو تدو   تی در    ط ی . در مح(Rostami Zabol, 2025)رو هستند  هوشمند روبه   یهاستم یس  تی متناسب 

  ردیمنابع مورد استفاده قرار گ  ص یتخص  ا ی  ینیبشی پ  ،یگذار مت یق  ،یبند سامانه هوشمند در بودجه   کی یممکن است خروج رایوجود دارد؛ ز  یمسئله مشابه  زین تی ری مد  یحسابدار 

  ات از الزام  ی کیناظر،   یحسابداران، کاربران و نهادها   ران،یدهندگان، مد بودن نقش توسعه مشخص ن،یکند. بنابرا  جاد یا   یاگسترده   ی و سازمان  ی اقتصاد   ی امدها یاشتباه پ  یم یو تصم

 است.  یمسئولانه هوش مصنوع ت یحاکم یاصل
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

و اعتماد    ییپاسخگو  ت یدهد، قابل  حیتوض  ایرا درک    یخروج  کی  دی است. چنانچه کاربر نتواند منطق تول  یاستفاده از هوش مصنوع  یارکان اخلاق   گریاز د  زین  ی تمیالگور   تیشفاف

.  رندیقرار گ  یمال  ماتیتصم  ای  ینیبش یعملکرد، پ  یاب یارز  ،یگزارشگر  یمبنا  هاتم یالگور   جیدارد که نتا  تیاهم  یزمان  ژهیومسئله به   نیا  ،ی. در حوزه حسابدار ابدیی کاهش م  ستمیبه س

دارند،   ت ی شفاف یارتقا یبرا  یقابل توجه تیظرف های فناور نینشان داده است که ا  یحسابدار تیو شفاف سکیر  تی ریداده در مد و کلان  یپژوهش درباره استفاده از هوش مصنوع

 ،یهم در سطح فن دیبا   یهوش مصنوع تیشفاف جه،ی . در نت(Shah Amirian, 2025) رند یمورد توجه قرار گ  زین یر یرپذ یداده و تفس ت ی کنترل، امن یمشروط بر آنکه سازوکارها

 . ردیقرار گ یابیمورد ارز   م،یتصم ی امدهای استفاده و پ ت یبودن مسئولروشن  یعنی  ،یو هم در سطح سازمان تم،یالگور حیتوض تیقابل یعنی

  یهاستم یتعامل با س  یمستلزم آن است که کارکنان دانش و مهارت لازم برا   یگذار است. استقرار موفق هوش مصنوع  نیاز ا  ریناپذ یی بخش جدا   زین  یانسان  یآمادگ   مسئله

  ی که نوع استفاده سازمان از فناور دهد ی نشان م ی انسان منابع   یندها یدر فرآ   یها را داشته باشند. آثار کاربرد هوش مصنوعآن  یهات ی محدود  صیو تشخ های خروج ریهوشمند، تفس

کارکنان    یشغل   ی ریمطالعات مربوط به عملکرد و درگ  ن،ی. همچن(Hosseinizadeh, 2025)اثرگذار باشد    ماتیتصم  ت یفیعدالت و ک  ندها،یبر ادراک کارکنان از فرآ  تواند ی م

  تی ر یحسابداران مد  یآموزش و بازآموز   ن،ی. بنابرا (Jafari, 2025)دهد    رییرا تغ  یانسان  یرو یعملکرد ن  تیفیو ک  فینحوه انجام وظا   تواند ی م  یکه هوش مصنوع  دهندی نشان م

 باشد.  یتم یالگور یخطا  ای ی ریسوگ صیتشخ یی و توانا یاخلاق یابیارز  ،یبلکه شامل سواد داده، تفکر انتقاد   ،یهوش مصنوع یکار با ابزارها یفن یهاتنها شامل مهارت نه   دی با

حسابرسان   انیدر م  یهوش مصنوع  رشیبه پذ   شی. مطالعه عوامل گراگذارند ی اثر م   یهوش مصنوع  یهای فناور  تیموفق  زانیبر م  یعوامل مختلف   زین  یسازمان  رش ی منظر پذ  از

  ست ین  ی استفاده مؤثر از آن کاف  یبرا   ییتنهابه   ین ف  تیاست و قابل  یو سازمان  یاحرفه   ،یاز عوامل فرد   یااز مجموعه  یتابع  یفناور  نی ا  رشیکه پذ   دهدی نشان م   یبخش عموم

(Bracci et al., 2025)مناسب، فقدان اعتماد، کمبود مهارت و ابهام در    رساخت ی نبود ز  ر،ییمقاومت در برابر تغ  رایصادق است؛ ز  زین  تیر یمد  یحسابدار  یموضوع برا  نی. ا

اعتماد    ،یاحرفه   ی ستگیاخلاق داده، شا  ت،یحاکم  رساخت،یز   ان یروابط م  د یو گذار با   رش ی پذ  یهامدل   ن،یکنند. بنابرا   ود هوشمند را محد  یهاستم یبالقوه س  یا یمزا  توانند ی م  تی مسئول

 . رند یدر نظر گ کپارچهی ستمیس کی صورت را به  یسازمان یامدهایو پ

  ندها ی فرآ  یبازمهندس  ،یسازگار  یسازمان برا  تیظرف  تواندی هوشمند م  یکه استفاده مؤثر از ابزارها   دهدی نشان م   یسازمان   سکیر  تی ریدر مد   یکاربرد هوش مصنوع  ن،یهمچن

و کنترل،   ی زی ربرنامه   یکردن اطلاعات برا خود در فراهم   مینقش مستق  لیبه دل  ت یر یمد   یحسابدار   ان،یم  نی. در ا(Salek, 2025)کند    تی را تقو  راتییبه تغ  عیو واکنش سر 

  ی نشان داده است که فناور  زی ن  یمانند جذب منابع انسان  ییهات ی در فعال  یاستفاده از هوش مصنوع  گر،ید   یباشد. از سو   تیظرف  نیتحقق ا  یبسترها  نیتراز مهم   یکی  تواندی م

  ی هوش مصنوع  یامدها یکه پ  کنندی م  دیشواهد تأک  نی. ا(Ali Mohammadi, 2025)منجر شود    یبهبود عملکرد سازمان  به  تواندی و استقرار مناسب م   یهوشمند در صورت طراح

 شوند.  لیتحل یتیو قواعد حاکم ی انسان یهات ی قابل ندها،یصورت منفرد، بلکه در ارتباط با ساختار سازمان، فرآنه به   دی با

فناورانه    یا یبر مزا  ایموجود    یهااز پژوهش   یبخش مهم   ت،یر یو مد   یمنابع انسان  ات،یمال  ،یحسابرس   ،یدر حسابدار  یوجود توسعه قابل توجه مطالعات مرتبط با هوش مصنوع  با

  ق ی از طر  یو حسابرس   یها بر تحول حسابدار پژوهش  ینمونه، برخ  یرا اند. بکرده   یرا بررس  سکیر  ای قضاوت    ت،یعملکرد، شفاف  رش،ی از ابعاد پذ  یکیتنها    ایتمرکز دارند،    یاتیو عمل

 ,Jain) اند  داشته   دیتأک  ی و حسابرس  ات یمال  ،یدر حسابدار   ی بر نقش هوش مصنوع  ی، برخ (Hocine & Soumia, 2026) اند  مستمر متمرکز بوده   یهوشمند و حسابرس  یهاداده 

  تال یجیبه د  یسنت  یمدل گذار از حسابدار   یبر طراح  گرید  یو برخ  (Ben Ahmed, 2026) اند  سود پرداخته   تی ری و مد  یابداربر اطلاعات حس  یبه اثر فناور  ی، گروه(2026

  ی فناور   رساختیو ز   ی کیدرباره عملکرد، راهبرد، تجارت الکترون  ییهاپژوهش   ز ین  ت یر یمد   ی. در سطح حسابدار (Ouyarhossein & Ouyarhossein, 2026)اند  تمرکز کرده 

  حال، نی؛ باا(Hamidian & Abedini, 2025; Kordestani & Mashini, 2025; Nguyen et al., 2025; Saadati et al., 2025)انجام شده است    اطلاعات

 قرار دهد.   گریکد یدر کنار    یمراتبله و سلس  یصورت ساختاررا به   یسازمان   یامدهایو پ  یریگمی تصم  ،یتیحاکم  ،یاحرفه   ،یوجود دارد که عوامل فناورانه، اخلاق  یبه مدل  ازیهمچنان ن

و  یات ینظام مال ت یگرفته تا شفاف یگذار ه یسرما   ییو کارا  نهیهز  لیاز بهبود تحل ،یهوش مصنوع یا یکه در نظر گرفته شود مزا شود یآشکار م   شتریب یزمان  ی مدل نیچن ضرورت

 ;Khaleghizadeh Dehkordi et al., 2025)  دارندقرار    یو قضاوت انسان  یگذار قانون  ت،یشفاف  ،ییپاسخگو   ت،یهمواره در کنار الزامات مربوط به امن  سک،یر  تیر یمد 

Najari, 2025; Ravanpak Nodezh & Hajami Koushalshahi, 2025; Shah Amirian, 2025) به هم نشان    ی سازمان  یهاحوزه   ر یتجربه سا  ب،یترت  نی. 
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فناور   دهدی م آثار  سازمان  یکه  عملکرد  و  کارکنان  ک  یبر  پ  ،یطراح  تیفیبه  س  ادراکو    یساز اده ینحوه  از  است    ستم یکاربران   ;Esmaeili Abdar, 2025)وابسته 

Hosseinizadeh, 2025)عوامل    انیم  یمراتبو سلسله   یو لازم است روابط علّ  ست ین  یگذار کاف  ت یر یمد  یها برا ها و چالشاز فرصت   یشناخت صرف فهرست  جه،ی. در نت

 هستند.  گریحاصل تعامل عوامل د  امدهایدارند و کدام پ  ییربنا ی و ز شرانیپ شها نقمشخص شود تا معلوم گردد کدام مؤلفه 

  یبرا   یمعادلات ساختار   یساز و مدل  یروابط و سطوح اثرگذار  نییتع یبرا   یر یتفس یساختار یساز ها، مدل مؤلفه   ییشناسا  ی مند برانظام  ی محتوا  لیتحل ب یمنظر، ترک  نیا از

خارج    یعموم  یهاهیمجموعه توص  کی  گاهیاز جا  یاخلاق   ظاتملاح  دهدی امکان م  یکردیرو  نیفراهم آورد. چن  دهی پد   نیمطالعه ا   یجامع برا   یچارچوب   تواندی م  یتجرب  یاعتبارسنج

شوند. افزون بر  یبررس یسازمان یامدها یو پ یریگم ی تصم یهات یمز  ،یتمیعدالت الگور  ،یاحرفه  یستگیشا ستم،یس تیحاکم ،یفناور رساخت یشده و در قالب روابط مشخص با ز

  کپارچه ی  یمدل   یطراح  ،یو ضرورت حفظ قضاوت انسان  یمال  یهادر حرفه  یفناور  رشیپذ   یهاخودمختار، چالش   یهاستمیس  تی درباره مسئول یحقوق  یهای با توجه به نگران  ن،یا

 ;Bracci et al., 2025)فراهم کند    یتر هوش مصنوعاستقرار مسئولانه   یبرا   ییگذار مبناو قانون   یاحرفه   یو نهادها  ستمیدهندگان سحسابداران، توسعه   ران،ی مد  یبرا  تواندی م

Rostami Zabol, 2025; Sehat Barmacheh et al., 2026)ی ساختارها   ن،یقوان  ،یزمان به نوآورو ضرورت توجه هم  یحسابدار  دی در پرتو تحولات جد  ن،ی. همچن  

 Ekhlas, 2025; Khalafi) را کاهش دهد    یهوش مصنوع  ز محور اپاسخگو و اخلاق   ،یفناورانه و استفاده عمل  ت یظرف  ان یشکاف م  تواندی م  کردیرو   نیا   ،یو الزامات سازمان  یمال 

et al., 2025). 

 است.  ی بر ملاحظات اخلاق دیبا تأک تی ر یمد  یدر گذار به حسابدار  یهوش مصنوع یری کارگبه  یمدل ساختار  یهدف پژوهش حاضر توسعه و اعتبارسنج  ن،یبنابرا 

 روش پژوهش و مواد

  هوش  کارگیری به   بر  مؤثر   عوامل  اعتبارسنجی   و   ساختاربندی   شناسایی،  به  گام  سه   در  و  است(  کمی –کاربردی و از نظر روش، آمیخته اکتشافی )کیفی این پژوهش از نظر هدف،  

  و  عوامل  محتوا،  تحلیل  و  متون  مندنظام   تحلیل  طریق  از  و  کیفی   رویکرد  با   نخست،  گام  در.  است   پرداخته  اخلاقی  ملاحظات   بر   تأکید  با   مدیریت  حسابداری   به  گذار  در   مصنوعی

  بررسی   هدفمند   صورتبه  مرتبط منابع سایر  و  تخصصی  مستندات  معتبر،  هایپژوهش   علمی، مقالات مرحله، این  در. شد  استخراج  و  شناسایی  پژوهش  موضوع با مرتبط هایمؤلفه 

های کیفی، روایی محتوایی  منظور ارزیابی اعتبار یافته بندی شد. به کدگذاری و طبقه  MAXQDA 2020  افزارنرم   از  استفاده  با  منتخب،  منابع  از  حاصل  هایداده   و  شدند  تحلیل  و

مورد سنجش قرار گرفت. مقدار ضریب کاپا    ۲( بررسی و پایایی فرآیند کدگذاری نیز با استفاده از ضریب کاپای کوهن1CVRشده با استفاده از نسبت روایی محتوا ) عوامل استخراج 

دهنده توافق بسیار مطلوب میان کدگذاران و قابلیت اعتماد مناسب فرآیند کدگذاری است. در نهایت، حاصل این مرحله، شناسایی هفت مقوله  به دست آمد که نشان   ۹۰/۰برابر با  

 کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی بود. عنوان عوامل مؤثر بر به اصلی به 

( استفاده شد. جامعه خبرگان این ISM3سازی ساختاری تفسیری )شده، از مدل مراتبی عوامل شناسایی بندی و ساختار سلسله منظور تعیین روابط متقابل، سطحدر گام دوم، به 

گیری هدفمند انتخاب شدند.  ها( و خبرگان تجربی )متخصصان و مدیران بازار سرمایه( بود که با استفاده از روش نمونه مرحله شامل خبرگان نظری )اعضای هیئت علمی دانشگاه 

سازی، های حسابداری مدیریت، هوش مصنوعی و بازار سرمایه در این مرحله مشارکت کردند. پیش از اجرای مدلنفر از خبرگان دارای دانش و تجربه مرتبط با حوزه   ۱8در مجموع،  

شده در اختیار خبرگان قرار گرفت و آنان عوامل  ( استفاده شد. در این فرآیند، عوامل شناسایی Q-Sortسورت )-شده، از روش کیومنظور بررسی تناسب و اهمیت عوامل استخراج به 

  ISMد. عواملی که از نظر خبرگان واجد اهمیت لازم بودند، برای ورود به مرحله  بندی کردناهمیت«، طبقهرا بر اساس میزان اهمیت در پنج سطح، از »بسیار بااهمیت« تا »بسیار کم 

  SSIM( تشکیل شد. در ادامه، SSIMانتخاب شدند. سپس با استفاده از پرسشنامه مقایسات زوجی، روابط میان عوامل از دیدگاه خبرگان ارزیابی و ماتریس خودتعاملی ساختاری )

مراتبی بندی و تحلیل روابط متقابل، ساختار سلسلهپذیری، ماتریس دسترسی نهایی استخراج شد. با انجام فرآیند سطح به ماتریس دسترسی اولیه تبدیل و پس از اعمال اصل انتقال 

 
1 Content Validity Ratio 

2 Cohen's Kappa 

3 Interpretive Structural Modeling 
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 همبستگی  ضریب   و  شد   بررسی   بازآزمون– عوامل تعیین و در نهایت مدل ساختاری تفسیری پژوهش تدوین شد. همچنین، پایایی ابزار مورد استفاده در این مرحله با روش آزمون

 . بود  پژوهش ابزار قبول قابل پایایی بیانگر که آمد دست به 8۰/۰

( استفاده شد.  PLS-SEMسازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی )، از مدل ISMمنظور ارزیابی تجربی و اعتبارسنجی مدل حاصل از مرحله در گام سوم، به 

شده طراحی و اجرا  های شناسایی ها و مسیرهای مدل پژوهش تدوین و ابزار سنجش متناسب با مؤلفه، فرضیهISMآمده از مدل  دست در این مرحله، بر مبنای روابط و ساختار به 

هایی نظیر پایایی  گیری، شاخص گیری و مدل ساختاری ارزیابی شد. در بخش مدل اندازه شده از نمونه آماری مورد تحلیل قرار گرفت و اعتبار مدل اندازه های گردآوری شد. داده 

ها مورد ارزیابی قرار  های مناسب، قدرت و معناداری روابط میان سازه شد و در بخش مدل ساختاری نیز با استفاده از شاخص   ها، پایایی ترکیبی و روایی همگرا و واگرا بررسیسازه 

 به کار گرفته شد.  ISMشده از برای اعتبارسنجی تجربی روابط و ساختار مدل استخراج  PLSهای حاصل از تحلیل ترتیب، یافته گرفت. بدین 

سازی ساختاری  ها با مدل ها با تحلیل محتوا، ساختاربندی و تعیین روابط میان مؤلفه ای شامل شناسایی و استخراج مؤلفهمرحله در مجموع، فرآیند پژوهش در یک توالی سه

سازی معادلات ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی انجام شد. این رویکرد ترکیبی امکان آن را فراهم ساخت که ضمن شناسایی  تفسیری و اعتبارسنجی تجربی مدل با مدل

ها نیز مشخص شده و در نهایت،  کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با لحاظ ملاحظات اخلاقی، روابط و سطوح اثرگذاری میان آن جامع عوامل مؤثر بر به 

 . اعتبار مدل پیشنهادی در یک بستر تجربی مورد آزمون قرار گیرد

 های جمعیت شناختی مصاحبه شوندگان. ویژگی1جدول 

 سابقه کار  شغل  تحصیلات  جنسیت سابقه کار  شغل  تحصیلات  جنسیت

 13 عضو هیئت علمی دکتری مرد 14 عضو هیئت علمی دکتری مرد

 8 عضو هیئت علمی دکتری مرد 9 عضو هیئت علمی دکتری زن 

 11 عضو هیئت علمی دکتری مرد 10 ارشد مدیر  کارشناسی ارشد  مرد

 17 عضو هیئت علمی دکتری مرد 11 عضو هیئت علمی دکتری زن 

 6 عضو هیئت علمی دکتری مرد 14 عضو هیئت علمی دکتری مرد

 14 مدیر ارشد  دکتری مرد 18 مدیر ارشد  کارشناسی ارشد  مرد

 11 عضو هیئت علمی دکتری زن  9 عضو هیئت علمی دکتری مرد

 16 مدیر  کارشناسی ارشد  مرد 10 عضو هیئت علمی دکتری زن 

 12 عضو هیئت علمی دکتری مرد 13 عضو هیئت علمی دکتری مرد

 هایافته 

ملاحظات اخلاقی شکل کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر  ای بر روی اسناد و مدارک مرتبط با مفهوم به در پژوهش حاضر، مطالعات گسترده 

 گرفته است که خلاصه ماحصل این بررسی اسناد و مدارک در ادامه آورده شده است. 

مرور نظام  کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی استخراج شدند. گام اول: تنظیم دامنه پژوهش،  گام دوم:  در پنج گام عوامل به 

ای  ها و کدها. در پژوهش حاضر، مطالعات گسترده مند مبانی نظری، گام سوم: جست وجو و انتخاب متون مناسب، گام چهارم: استخراج اطلاعات متون، گام پنجم: استخراج مقوله 

های به کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت انجام شده است. این بررسی شامل مقالات و های اخلاقی و مزیت بر روی اسناد و مدارک مرتبط با مفهوم  چالش 

 د وب آو ساینس، اسکوپوس، ساینس دایرکت و گوگل اسکولار است. المللی مانن های بینهای معتبر علمی از پایگاه گزارش 

 های علمی . واژگان منتخب کلی برای جستوجو کلی در پایگاه2جدول 

حسابداری  ")  AND(  "یادگیری ماشین"  OR "AI" OR "هوش مصنوعی") 

مدیریتی"  OR  "مدیریت اخلاقیچالش")    AND(    "حسابداری    OR  "های 

 "گذار" AND(  "مزیت ها"

( "Artificial Intelligence" OR "AI" OR "Machine Learning" ) 

AND ( "Management Accounting" OR "Managerial 
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Accounting" ) AND ( "Ethical Challenges" OR "Advantages" 

) AND "Transition" 

 

 تخاب گردیدند: های جمع آوری شده از سه جنبه عنوان مرتبط با موضوع پژوهش، چکیده بررسی و از نظر محتوا غربالگری شدند که موارد نهایی به شرح زیر انپژوهش

 

 . چارت انتخاب مقالات1شکل 

(، Reviewو    Articleمقاله علمی بر اساس معیارهای شکلی و محتوایی غربالگری شدند. در غربالگری اولیه، زبان انتشار، نوع سند ) 7۶منظور شناسایی مطالعات مرتبط،  به 

ترین معیارهای ورود شامل  د. مهم ارتباط موضوعی و موارد تکراری بررسی شد. سپس چکیده و در موارد لازم متن کامل مقالات با توجه به معیارهای ورود و خروج ارزیابی گردی 

  ۲۰۰۱سازی یا مزایای کاربرد هوش مصنوعی و انتشار در بازه زمانی  های پیاده زمان به هوش مصنوعی و حسابداری/حسابداری مدیریت، توجه به ابعاد اخلاقی، چالش پرداختن هم 

منبع واجد شرایط وارد    ۲۹اری مدیریت، مطالعات صرفاً فنی و الگوریتمی و منابع فاقد متن کامل از فرآیند حذف شدند. در نهایت،  بود. مقالات فاقد ارتباط مستقیم با حسابد  ۲۰۲۵تا  

(  ۱)شکل  PRISMAنظرها از طریق بحث و اجماع برطرف شد و مراحل آن در نمودار صورت مستقل انجام و اختلاف مرحله تحلیل شدند. فرآیند غربالگری توسط دو پژوهشگر به 

هایی که از فراوانی و تکرار بیشتری برخوردار بودند یا از منظرهای  گزاره اولیه استخراج شد. گزاره   3۶مند تحلیل و  صورت نظام ارائه شده است. در ادامه، محتوای منابع منتخب به 

 برای مراحل بعدی پژوهش مورد استفاده قرار گرفتند..  های مؤثر شناسایی وعنوان شاخص متفاوت در مطالعات مورد تأکید قرار گرفته بودند، به 

عدم انتشار به زبان انگلیسیخارج كردن مقالات    

64تعداد=   

 

 انتخاب شده

42تعداد=   

 مقالات داخل شده

29تعداد =   

Document Typeدر بخش  انتخاب دو مورد  

Article و   Review 

22مقاله=   

 مورد ارتباط حوزه عدم دلیل به شده حذف مقالات

 مطالعه به همراه بررسی چکیده

13مقاله=   

  

مرتبط         یدیبا كلمات كل یاطلاعات یهاگاهیجستجو در پا

 یهوش مصنوع یریبه كارگهای تیو مز یاخلاقهای چالش

تیریمد یدر گذار به حسابدار  

"Ethical challenges and advantages of using 

artificial intelligence in the transition to 

management accounting." 

76تعداد=    

زبان انگلیسیمقالات حذف شده به دلیل عدم انتشار به   

12تعداد =   
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 حسابداری، امور مالی و هوش محاسباتی 

 است.  ۴بر حسب عوامل و موانع و ابعاد پاسخگویی به شرح جدول  مستخرجدسته بندی مقالات 

 کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت های به  های اخلاقی و مزیتشده چالشها و پیامدهای شناسایی. مؤلفه3جدول 

 ردیف  مؤلفه کلیدی  شده های استخراجشاخص منابع 

 ( هاینلین  و  )2020کاپلان  همکاران  و  مونوکو  و  2020(،  مارکز   ،)

 ( 2023(، ژانگ و همکاران )2023همکاران )

نشت اطلاعات،  حفاظت از داده های مالی، جلوگیری از 

 های داده، کنترل دسترسی پایگاهامنیت 

 1 ها امنیت داده

فناوری و  علم  در  اخلاق  اروپایی  )گروه  جدید  کمیته  2018های   ،)

( چین  مصنوعی  هوش  )2019حاکمیت  وارن  و  2015(،  آذرسعید   ،)

 ( 1402رستمی )

نفعان،  جلوگیری از نقض حریم خصوصی کارکنان و ذی

 ها، رعایت محرمانگی محدودسازی استفاده ثانویه از داده

 2 حریم خصوصی 

(، جوادی  2020(، آلس )2019کمیته حاکمیت هوش مصنوعی چین )

(1402 ) 

داده از  غیرمجاز  غیرقانونی،  استفاده  بازاستفاده  ها، 

 برداری خارج از هدفها، بهرهدستکاری داده

 3 ها سوءاستفاده از داده

مارکز و همکاران  (، 2022(، آشوک و مادان )2019کاپلان و هاینلین )

(2023 ) 

قابلیت توضیح نتایج، روشن بودن منطق تصمیم، امکان  

 پذیری مدل ها، فهمردیابی پردازش

 4 شفافیت الگوریتمی 

ها، مشروعیت  پذیرش نتایج سیستم، اطمینان به تحلیل ( 2023(، ژانگ و همکاران ) 2025(، ژانگ )2020مونوکو و همکاران )

 ، اعتماد سازمانی AIتصمیمات مبتنی بر 

 5 اعتماد به هوش مصنوعی 

(، ژانگ و همکاران  2020(، لی و همکاران )2020مونوکو و همکاران )

(2023 ) 

سیستم،   واقعی  عملکرد  و  کاربران  انتظار  میان  تفاوت 

 های فناوری، نارضایتی کاربر برآورده نشدن وعده

 6 شکاف انتظارات 

( همکاران  و  و  2005دیلارد  داورن   ،)( و  2019همکاران  مونوکو   ،)

 ( 2020همکاران )

پاسخ خطاها،  مسئول  تصمیمات،  تعیین  در  پذیری 

 دهنده، مدیر و کاربر تفکیک مسئولیت میان توسعه

 7 پاسخگویی 

( چین  مصنوعی  هوش  حاکمیت  )2019کمیته  مانوینو   ،)2005  ،)

 ( 2002دیلارد و یوتاس )

توسعه میان  مسئولیت  مدیران،  تقسیم  دهندگان، 

 گذاران حسابداران مدیریت و قانون

پذیری  مسئولیت

 مشترک

8 

(، گوراگای و  2018های جدید )گروه اروپایی اخلاق در علم و فناوری

 ( 2023(، مارکز و همکاران )2017همکاران )

داوری به  های آموزشی، انتقال پیشتبعیض ناشی از داده

 مدل، نتایج ناعادلانه 

 9 سوگیری الگوریتمی 

فناوری و  علم  در  اخلاق  اروپایی  )گروه  جدید  کمیته  2018های   ،)

( چین  مصنوعی  هوش  مارتین  2019حاکمیت  و  گالویز  ویلگاس،   ،)

(2022 ) 

حقوق   رعایت  تبعیض،  عدم  منافع،  عادلانه  توزیع 

 گیری منصفانه نفعان، تصمیمذی

 10 عدالت و انصاف 

(، کلایندوفر و  2018)های جدید  گروه اروپایی اخلاق در علم و فناوری

 ( 2020(، آلس )1993همکاران )

گیری انسان، جلوگیری از وابستگی  حفظ اختیار تصمیم

 کامل به ماشین، امکان مداخله انسانی 

 11 استقلال انسانی 

( چین  مصنوعی  هوش  حاکمیت  مادان  2019کمیته  و  آشوک   ،)

(2022 ) 

سیستم،  سازی، اصلاح و نظارت بر عملکرد امکان متوقف

 مداخله در شرایط بحرانی 

 12 پذیری سیستم کنترل

( )2018ریچاردسون  همکاران  و  بوالای  همکاران  2021(،  و  مارکز   ،)

(2023 ) 

تحلیل صحت  نتایج،  سازگاری  عملکرد،  ها،  پایداری 

 اطمینان از کارکرد مستمر 

 13 قابلیت اطمینان 

(، داونپورت و رونانکی  2021(، بوالای و همکاران )2017امانی و فادلالا )

(2018 ) 

پیش دقت  افزایش  انسانی،  خطای  بینی، صحت  کاهش 

 ها، بهبود کیفیت خروجی گزارش

 14 صحت و دقت تحلیل 

( توتبرگ  و  )2023اوسترایش  همکاران  و  ساتون  رضایی  2022(،   ،)

(1402 ) 

تفسیر   توان  الگوریتم،  درک  سیستم،  از  استفاده  دانش 

 مصنوعیها، سواد هوش خروجی

 15 شایستگی فنی کاربران 

توسعه   ( 1402(، رضایی )2023(، اوسترایش و توتبرگ )1402جوادی ) مستمر،  یادگیری  استفاده،  از  پیش  آموزش 

 های تحلیلی و فناورانه مهارت

 16 آموزش و بازآموزی 

، تفسیر  AIحفظ توان تحلیل انسانی، استفاده تکمیلی از   ( 2016(، کواترون )2022(، ساتون و همکاران )2011گرانلوند )

 نتایج با قضاوت تخصصی

 17 ای قضاوت حرفه

وچرای نتایج، افت  چونای، پذیرش بیکاهش تردید حرفه ( 2020الف(، مونوکو و همکاران )2020آلس )

 تفکر انتقادی 

 18 ای تضعیف شک حرفه

شدید   ( 1402(، آذرسعید و رستمی )2020مونوکو و همکاران ) مستقل،  وابستگی  تحلیل  کاهش  کاربران، 

 جایگزینی کامل تصمیم انسانی 

به   حد  از  بیش  اتکای 

 هوش مصنوعی

19 
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خروجی ( 2022گالاویز )-(، مارتین و ویلگاس2017گوراگای و همکاران )  گمراهارائه  دادههای  نادرست  تفسیر  ها،  کننده، 

 ها دهی به گزارشجهت

 20 تحریف نتایج 

تر،  بینی، تحلیل عمیقبهبود تصمیمات تشخیصی و پیش ( 2023(، مارکز و بائو )2021)(، چن  2020راجر )

 ها افزایش کیفیت انتخاب

تصمیم گیری کیفیت 

 مدیریتی

21 

فعالیت ( 2025(، ژانگ )2021(، آکتیورک ) 2018داونپورت و رونانکی ) صرفهخودکارسازی  افزایش  ها،  زمانی،  جویی 

 تکراری وری، کاهش کارهای بهره

 22 سرعت و کارایی عملیاتی 

کاهش هزینه نیروی کار، کاهش هزینه پردازش و کنترل،  ( 2020(، لی و همکاران )2021آکتیورک )

 جویی عملیاتی صرفه

 23 ها کاهش هزینه

بندی هوشمند، تحلیل  تر عملکرد، بودجهبینی دقیقپیش ( 1398(، وقفی )2017(، ریچنز و همکاران )2021بوالای و همکاران )

 ها روندها و ریسک

 24 بینی مالی بهبود پیش

شاخص ( 2021(، چن )2018(، ریچاردسون )2020راجر ) دقیق  عملکرد،  سنجش  مستمر  پایش  ها، 

 داشبوردهای هوشمند مدیریتی 

اندازه گیری  بهبود 

 عملکرد

25 

کنترل   ( 2015(، برندز و هولتزبلات )2015(، وارن )2018ریچاردسون ) شناسایی  تقویت  هوشمند،  نظارت  داخلی، 

 ها انحرافات و ناهنجاری

کنترل  از  پشتیبانی 

 مدیریت 

26 

داده ( 2023(، مارکز و همکاران )2017(، اپلباوم )2018ریچاردسون ) داده،  ترکیب  منابع  اتصال  خارجی،  و  داخلی  های 

 انسجام اطلاعات 

 27 ها سازی دادهیکپارچه

(، عرب، صالحی و همکاران  2017(، اپلباوم )2019کاپلان و هاینلین )

(1404 ) 

داده عظیم  حجم  پنهان،  پردازش  الگوهای  کشف  ها، 

 محور سازی دادهتصمیم 

 28 داده تحلیل کلان

(، ربیعی  1404(، حیدریوسف، پیری و چالاکی )2017امانی و فادلالا )

(1403 ) 

ناهنجاری هشداردهی  شناسایی  مالی،  تقلب  کشف  ها، 

 رفتار غیرعادی سریع، پایش  

 29 کشف تقلب و خطا 

( همکاران  و  )2005دیلارد  همکاران  و  مارکز  و  2023(،  باقریان   ،)

 ( 1402همکاران )

با   سیستم  ERPانطباق  چالشو  حسابداری،  های  های 

 فنی ادغام، هماهنگی زیرساختی 

سیستم با  های  سازگاری 

 موجود 

30 

گذاری اولیه بالا، هزینه نگهداری، هزینه آموزش  سرمایه ( 2023)(، ژانگ و همکاران  2020لی و همکاران )

 و توسعه زیرساخت 

 31 سازی های پیادههزینه

نگرانی از تغییر، ترس از جایگزینی شغلی، عدم پذیرش   ( 1402(، جوادی )1402(، رضایی )2020لی و همکاران )

 فناوری

 32 مقاومت کارکنان 

تضعیف   ( 2003(، راجرز و گاگو )2015وارن ) وظایف،  آنلاین  انجام  رودررو،  تعاملات  کاهش 

 ارتباطات انسانی 

 33 انزوای محیط کار 

بر   ( 1402(، رضایی )2017(، ریچنز و همکاران )2016کواترون ) تمرکز  استراتژیک،  مشاوره  به  داده  پردازش  از  گذار 

 تحلیل و تفسیر

حسابداران   نقش  تغییر 

 مدیریت 

34 

رفتاری،   ( 1402(، آذرسعید و رستمی )1397الاسلامی )(، شیخ2017گوراگای ) استانداردهای  اخلاقی،  کدهای  تدوین 

 راهنماهای اجرایی و نظارتی 

و   حاکمیت 

 گذاری مقررات

35 

( و گاگو  و همکاران )2003راجرز  راجر  و  2020(،  گالویز  ویلگاس،   ،)

 ( 2022مارتین )

گروه منافع  دیدگاهتوازن  تعارض  مختلف،  های  های 

 پذیر های آسیباخلاقی، توجه به گروه

ذی و  منافع  نفعان 

 تعارضات اخلاقی 

36 

 

بندی شدند. این جنبه اصلی طبقه   7مؤلفه کلیدی در    3۶شده بر اساس شباهت مفهومی تجزیه، مقایسه و ترکیب شدند و در نهایت  ، کدهای استخراج محتوادر گام پنجم تحلیل  

ای، سازمانی و  های اخلاقی، حرفه کارگیری هوش مصنوعی در حسابداری مدیریت تنها محدود به ابعاد فنی نیست، بلکه حوزه های به مزیت ها و دهد که چالش بندی نشان می دسته 

 گیرد. راهبردی را نیز در بر می 

 های کلیدی. طبقه بندی مؤلفه4جدول 

 ردیف  جنبه اصلی  های کلیدیمؤلفه

 1 اخلاق داده و حریم خصوصی  ها ها، حریم خصوصی، سوءاستفاده از دادهامنیت داده
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شفافیت الگوریتمی، اعتماد به هوش مصنوعی، شکاف انتظارات، سوگیری الگوریتمی، 

 عدالت و انصاف، تحریف نتایج 

 2 عدالت و شفافیت الگوریتمی 

مسئولیت کنترلپاسخگویی،  انسانی،  استقلال  مشترک،  سیستم، پذیری  پذیری 

 گذاری مقرراتحاکمیت و 

 3 پاسخگویی و حاکمیت سیستم

ای، ای، تضعیف شک حرفهشایستگی فنی کاربران، آموزش و بازآموزی، قضاوت حرفه

 اتکای بیش از حد به هوش مصنوعی

 4 ای شایستگی و قضاوت حرفه

گیری مدیریتی، سرعت و کارایی عملیاتی، کاهش  صحت و دقت تحلیل، کیفیت تصمیم

پیشهزینه بهبود  اندازهها،  بهبود  مالی،  کنترل  بینی  از  پشتیبانی  عملکرد،  گیری 

 داده، کشف تقلب و خطا مدیریت، تحلیل کلان

و  مزیت استراتژیک  های 

 گیریتصمیم 

5 

یکپارچه اطمینان،  دادهقابلیت  با سیستمسازی  های  های موجود، هزینهها، سازگاری 

 سازی، مقاومت کارکنان پیاده

چالش و  های  زیرساخت 

 سازی پیاده

6 

تعاملات   نفعان و تعارضات اخلاقیانزوای محیط کار، تغییر نقش حسابداران مدیریت، منافع ذی و  سازمانی  پیامدهای 

 اجتماعی 

7 

 

بندی شدند.  های مشترک طبقه مقوله های دارای مفاهیم مشابه در قالب  مؤلفه کلیدی، در مرحله بعد با استفاده از کدگذاری محوری و تحلیل مضمون، مؤلفه  3۶پس از استخراج  

ای،  تگی و قضاوت حرفهحاصل این فرآیند، شناسایی هفت بعُد محوری شامل اخلاق داده و حریم خصوصی، عدالت و شفافیت الگوریتمی، پاسخگویی و حاکمیت سیستم، شایس

های  ها در ابعاد مزیت سازی، و پیامدهای سازمانی و تعاملات اجتماعی بود. نتایج نشان داد بیشترین تمرکز مؤلفه های پیاده گیری، زیرساخت و چالش های استراتژیک و تصمیم مزیت 

گیری و ایجاد ارزش  گیری و عدالت و شفافیت الگوریتمی قرار دارد. این یافته بیانگر آن است که در کنار ظرفیت هوش مصنوعی برای ارتقای کیفیت تصمیم استراتژیک و تصمیم 

 گیری مسئولانه و پایدار از این فناوری ضروری است. زمان به الزامات اخلاقی، شفافیت و عدالت الگوریتمی برای بهره ری مدیریت، توجه هم راهبردی در حسابدا 

 

 MAXQDA. شماتیک خروجی از 2شکل 

سازی ساختاری  حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی، از مدل کارگیری هوش مصنوعی در گذار به  منظور تعیین روابط متقابل و ساختاربندی عوامل مؤثر بر به به 

( بر اساس قضاوت خبرگان تشکیل شد. در این ماتریس، روابط  SSIM( استفاده شد. در این پژوهش، پس از شناسایی عوامل مؤثر، ماتریس خودتعاملی ساختاری )ISMتفسیری )

پذیری، ماتریس  به ماتریس دسترسی اولیه تبدیل و با اعمال اصل انتقال   SSIMصورت زوجی بررسی و با استفاده از مقادیر دودویی مشخص شد. سپس تأثیرگذاری میان عوامل به 



 

 
17 

و همکاران   ی م ی ابراه   

ها تعیین مراتبی میان آنبندی شدند و روابط سلسله دسترسی نهایی به دست آمد. در ادامه، با استفاده از ماتریس دسترسی نهایی، عوامل بر اساس مجموعه دستیابی و پیشایند سطح 

کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی ارائه شد.  گردید. در نهایت، با ترسیم روابط حاصل، مدل ساختاری تفسیری عوامل مؤثر بر به 

 کند ها فراهم می مند از روابط و جهت اثرگذاری آن کردن سطوح مختلف عوامل، تصویری نظام این مدل، ضمن مشخص 

کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی  سازی ساختاری تفسیری الگوی به های مورد بررسی جهت ارائه مدلدر مرحله اول، سازه 

 اند: در جدول زیر با کداختصاری بیان شده

 ISMهای اصلی و کدهای اختصاری جهت تحلیل : تم5جدول 

 های اصلی تم کد اختصاری 

X1  اخلاق داده و حریم خصوصی 

X2  عدالت و شفافیت الگوریتمی 

X3 پاسخگویی و حاکمیت سیستم 

X4 ای شایستگی و قضاوت حرفه 

X5 گیری های استراتژیک و تصمیممزیت 

X6 سازی های پیادهزیرساخت و چالش 

X7  پیامدهای سازمانی و تعاملات اجتماعی 

 

های تأییدشده توسط خبرگان از مرور سیستماتیک به شکل علائم اختصاری برای تشکیل ماتریس خودتعاملی ساختاری  شود، گزاره همانطور که در جدول فوق مشاهده می

 تعیین شده است.  

استفاده    Oو    V  ،A  ،Xصورت زوجی با یکدیگر مقایسه کرده و با توجه به نوع رابطه میان هر دو مؤلفه، از نمادهای استاندارد  شده را به های شناسایی در این مرحله، خبرگان مؤلفه 

بیانگر    Oدهنده وجود رابطه دوسویه میان دو متغیر و نماد  نشان   X، نماد  iبر متغیر    jبیانگر تأثیر متغیر    A، نماد  jبر متغیر    iدهنده تأثیر متغیر  نشان   Vکنند. به این صورت که نماد  می 

(  SSIMهای پژوهش تعیین و در نهایت ماتریس خودتعاملی ساختاری ) های خبرگان و با استفاده از این نمادها، روابط زوجی میان مؤلفه هاست. بر اساس قضاوتنبود رابطه میان آن 

 های پژوهش قرار گرفت. مراتبی مؤلفهو استخراج ساختار سلسله  ISMتشکیل شد که مبنای مراحل بعدی تحلیل  

 با توجه به علائم مندرج در جدول فوق ماتریس خودتعاملی ساختاری بصورت جدول زیر خواهد بود. 

 ملاحظات اخلاقیکارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر : ماتریس خودتعاملی عوامل الگوی به6جدول 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 

X1 - V A O O A V 

X2  - A A V O V 

X3   - V O A O 

X4    - V A V 

X5     - A V 

X6      - O 

X7       - 

 

شود )ستون بر سطر منجر می i به j یعنی شاخص A شود )سطر بر ستون اثرگذار است(؛منجر می  j به i یعنی شاخص  Vطور که گفته شد در ماتریس خودتعاملی فوق،  همان

 برای نشان دادن عدم وجود رابطه بین دو شاخص استفاده شده است.    Oبرای نشان دادن تأثیر دوطرفه؛ و   Xاثرگذار است(؛ 
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ای که روابط وجوددار  گونه شوند؛ به مقادیر دودویی تبدیل می شده به  ( بر اساس قواعد تعیینSSIMبرای تشکیل ماتریس دستیابی اولیه، نمادهای ماتریس خودتعاملی ساختاری )

مرحله تحت عنوان بدست آوردن ماتریس ساختاری    این. در واقع  شود در نظر گرفته می   ۱شوند. همچنین، مقادیر قطر اصلی ماتریس برابر با  نشان داده می   ۰و روابط فاقد اثر با    ۱با  

 شود: بایست طبق جدول زیر عمل می ( مشهور است. حال به منظور تفکیک نتایج بدست آمده از نظر خبرگان تحقیق می 𝑺𝑺𝑰𝑴) ۱روابطه درونی متغیرها 

 کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی : ماتریس دستیابی اولیه عوامل الگوی به7جدول 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 

X1 1 1 0 0 0 0 1 

X2 0 1 0 0 1 0 1 

X3 1 1 1 1 0 0 0 

X4 0 1 0 1 1 0 1 

X5 0 0 0 0 1 0 1 

X6 0 0 1 1 1 1 0 

X7 0 0 0 0 0 0 1 

 

 قبلی شده است. باتوجه به تعریف روابطه مفهومی به اعداد طبق جدول    ۱و    ۰شود، نمادهای مفهومی اختصاص داده شده ، تبدیل به امتیاز  مشاهده می   7همانطور که در جدول  

شود،   X3 منجر به   X2 شود و X2 منجر به  X1 شده بررسی شد. به این معنا که اگرنهائی با تکیه بر تحلیل روابط ثانویه یا غیرمستقیم میان عوامل شناسایی  دستیابیماتریس  

دستیابی اولیه مطرح است. ماتریس دستیابی نهائی به شرح جدول زیر ارائه شده  شود که به اصطلاح تحت عنوان عمل سازگاری ماتریس   X3 نیز منجر به  X1در این صورت باید 

 است. 

 کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی : ماتریس دستیابی نهائی عوامل الگوی به8جدول 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7  نفوذ 

X1 1 1 0 0 1 0 1 4 

X2 0 1 0 0 1 0 1 3 

X3 1 1 1 1 1 0 1 6 

X4 0 1 0 1 1 0 1 4 

X5 0 0 0 0 1 0 1 2 

X6 1 1 1 1 1 1 1 7 

X7 0 0 0 0 0 0 1 1 

  7 1 6 3 2 5 3 وابستگی

 

گیری  داده شده است که موجب درک بهتر فضای تصمیم نشانروابط متقابل و تأثیرگذاری بین معیارها و ارتباط معیارهای سطوح مختلف به خوبی   ساختاری تفسیری در مدل

 شده است. شود.پس از سازگاری و تدوین ماتریس دستیابی نهائی، قدرت نفوذ و وابستگی هر یک از عوامل شناساییبه وسیله مدیران می 

بندی عوامل در مدل ساختاری تفسیری، برای هر عامل، مجموعه دستیابی و مجموعه پیشایند بر اساس ماتریس دستیابی نهایی استخراج و سپس منظور تعیین روابط و سطح به 

شده، این  ها با مجموعه اشتراک یکسان بود، در یک سطح قرار گرفتند. پس از حذف عوامل سطح تعییناشتراک این دو مجموعه محاسبه شد. عواملی که مجموعه دستیابی آن 

مراتبی مدل پژوهش ترسیم شد.  آمده و روابط میان عوامل، ساختار سلسله دست بندی شوند. در نهایت، بر اساس سطوح به صورت تکراری ادامه یافت تا تمامی عوامل سطح فرآیند به 

 هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی در به شرح جدول زیر است. کارگیری بندی هر یک از عوامل موثر بر الگوی به نتیجه سطح 

 
1 Structural Self-Interaction Matrix 
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 مرحله اول -کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی بندی عوامل الگوی به: سطح9جدول 

 سطح  اشتراک  مجموعه خروجی  مجموعه ورودی کد 

X1 1 ،3 ،6 1 ،2 ،5 ،7 1 - 

X2 1 ،2 ،3 ،4 ،6 2 ،7 2 - 

X3 3 ،6 1 ،2 ،3 ،4 ،5 ،7 3 - 

X4 3 ،4 ،6 2 ،4 ،5 ،7 4 - 

X5 1 ،2 ،3 ،4 ،5 ،6 5 ،7 5 - 

X6 6 1 ،2 ،3 ،4 ،5 ،6 ،7 6 - 

X7 1 ،2 ،3 ،4 ،5 ،6 ،7 7 7  1سطح 

 

ی سطح اول شناسایی شد و سایر  ( به عنوان گزاره X7)  ی گزاره گردد که مجموع خروجی و عناصر مشترک برای  پس از اجرای مدل و انجام فرآیند در بار اول مشاهده می 

 باشند. ها در این مرحله غیرقابل حذف می گزاره 

بندی برای شش متغیر باقیمانده دوباره  شود تا فرایند سطح عنوان سطح اول، این متغیر از ماتریس حذف می به    X7، پس از شناسایی متغیر  ISM بندیدوم سطح  مرحلهدر  

 انجام شود. 

 مرحله دوم  -کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی بندی عوامل الگوی به: سطح10جدول 

 سطح  اشتراک  مجموعه خروجی  مجموعه ورودی کد 

X1 1 ،3 ،6 1 ،2 ،5 1 - 

X2 1 ،2 ،3 ،4 ،6 2 2  2سطح 

X3 3 ،6 1 ،2 ،3 ،4 ،5 3 - 

X4 3 ،4 ،6 2 ،4 ،5 4 - 

X5 1 ،2 ،3 ،4 ،5 ،6 5 5  2سطح 

X6 6 1 ،2 ،3 ،4 ،5 ،6 6 - 

 

گردد. دوباره مجموعه خروجی و عناصر مشترک مورد مقایسه  محاسبه می ( از مجموعه خروجی، مجموعه ورودی و عناصر مشترک  X7ی )در تکرار دوم مدل که با حذف گزاره 

 عنوان سطح های خروجی و عناصر مشترک، به ( باتوجه به یکسان بودن گزاره X2و  X5ی )( مشخص گردید، گزاره ۱3گیرند و این بار براساس نتایج بدست آمده از جدول )قرار می 

ی درجه تاثیرپذیری بیشتر این گزاره نسبت به  دهنده کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی تعیین گردیدند که نشان دوم الگوی به

 باشد. های سطح قبل می گزاره 

بندی برای چهار متغیر  شود تا فرایند سطح می عنوان سطح دوم، این متغیرها از ماتریس حذف  ( به  X2و    X5)های  گزاره، پس از شناسایی  ISM بندی سوم سطح   مرحله در  

 باقیمانده دوباره انجام شود. 

 مرحله سوم  -کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی بندی عوامل الگوی به: سطح11جدول 

 سطح  اشتراک  مجموعه خروجی  مجموعه ورودی کد 

X1 1 ،3 ،6 1 1  3سطح 

X3 3 ،6 1 ،3 ،4 3 - 

X4 3 ،4 ،6 4 4  3سطح 

X6 6 1 ،3 ،4 ،6 6 - 
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ها گردید و دوباره مجموعه خروجی و عناصر مشترک مورد  باشد، اقدام به بررسی مجدد این گزاره در تکرار دوم همراه می (  X2و    X5)های  هدر تکرار سوم که با حذف گزار

 گیرد. ( قرار می 𝑰𝑺𝑴تحلیلی ) -به عنوان گزاره منتخب مشخص گردید و در سطح سوم مدل ساختاری( X1و  X4)های هگیرند و مشخص گردید گزارمقایسه قرار می 

بندی برای دو  شود تا فرایند سطح عنوان سطح سوم، این متغیرها از ماتریس حذف می ( به  X1و    X4)های  هگزاربندی، پس از شناسایی  در نهایت در مرحله چهارم این سطح 

 دوباره انجام شود.  X6 و   X3متغیر باقیمانده یعنی

 مرحله چهارم  -کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی بندی عوامل الگوی به: سطح12جدول 

 سطح  اشتراک  مجموعه خروجی  مجموعه ورودی کد 

X3 3 ،6 3 3  4سطح 

X6 6 3 ،6 6  5سطح 

 

ها گردید و دوباره مجموعه خروجی و عناصر مشترک مورد  باشد، اقدام به بررسی مجدد این گزاره در تکرار سوم همراه می (  X1و    X4)های  هتکرار چهارم که با حذف گزار در  

( به عنوان گزاره سطح پنجم مشخص گردید و در نهایت در سطوح چهارم و پنجم  X6( به عنوان گزاره سطح چهارم و گزاره )X3گیرند و مشخص گردید گزاره )مقایسه قرار می 

 گیرند. ( قرار می 𝑰𝑺𝑴تحلیلی ) -مدل ساختاری

ترین سطح، پیامدهای سازمانی و تعاملات ( قرار دارد و در پایینX6سازی )های پیاده اند که در بالاترین سطوح،  زیرساخت و چالش سطح قرار گرفته  ۵در این پژوهش عوامل در  

باشد. در  تر میاند. باید توجه داشت عواملی که در سطح بالاتر قرار دارند، از تأثیرگذاری کمتری برخوردار هستند و بیشتر تحت تأثیر عوامل سطوح پایین ( قرار گرفته X7اجتماعی )

شوند.  کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی محسوب می ی اساسی الگوی به عنوان زیر ساخت و پایه تر به واقع عوامل سطح پایین

 ( مشخص شده است: ۴نمودار مربوط به این ارتباطات در شکل )

 

 کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی . مدل ساختاری تفسیری عوامل الگوی به3شکل 
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بررسی شدند. در این تحلیل، عوامل بر    MICMACشده بر اساس قدرت نفوذ و میزان وابستگی با استفاده از تحلیل  پس از ترسیم مدل ساختاری تفسیری، عوامل شناسایی 

شوند. نتایج این تحلیل، جایگاه و نقش هر یک از عوامل را در ساختار مدل  بندی می مبنای میزان تأثیرگذاری و تأثیرپذیری در چهار گروه خودمختار، وابسته، پیوندی و مستقل طبقه

 ارائه شده است.  3عوامل پژوهش در شکل  MICMACدهد. نتایج تحلیل ها را نشان می مشخص کرده و میزان نفوذ و وابستگی متقابل آن 

 

 کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت با تأکید بر ملاحظات اخلاقی مک عوامل موثر بر الگوی به: ماتریس تحلیلی میک4شکل 

های  های متفاوتی قرار دارند. در این میان، زیرساخت و چالش نشان داد که هفت عامل پژوهش از نظر قدرت نفوذ و میزان وابستگی در جایگاه   MICMACنتایج تحلیل  

ترین پیشران گذار به حسابداری مدیریت مبتنی بر هوش مصنوعی ایفای نقش  عنوان مهم ترین عامل مدل شناخته شد و به ، بنیادی ۱و وابستگی    7( با قدرت نفوذ  X6سازی ) پیاده 

دهنده روابط  کننده و جهت ، یکی دیگر از عوامل کلیدی و اثرگذار مدل است که نقش تنظیم ۲و وابستگی   ۶( با قدرت نفوذ  X3کند. پس از آن، پاسخگویی و حاکمیت سیستم )می 

، در زمره عوامل میانی و نسبتاً  3و وابستگی    ۴(، هر دو با قدرت نفوذ  X4ای )ضاوت حرفه ( و شایستگی و قX1میان سایر عوامل را بر عهده دارد. اخلاق داده و حریم خصوصی )

و    3( با قدرت نفوذ  X2توانند بر تحقق پیامدهای بالاتر مدل اثرگذار باشند. عدالت و شفافیت الگوریتمی )اثرگذار قرار گرفتند. این عوامل ضمن تأثیرپذیری از عوامل بنیادی، می 

شدن الزامات زیرساختی، ها به فراهم ، عمدتاً در زمره عوامل وابسته قرار گرفتند و تحقق آن ۶و وابستگی   ۲( با قدرت نفوذ X5گیری )های استراتژیک و تصمیمو مزیت  ۵وابستگی 

ترین  عنوان نهایی(، به7( و بیشترین میزان وابستگی )۱( با کمترین قدرت نفوذ )X7ای وابسته است. در نهایت، پیامدهای سازمانی و تعاملات اجتماعی )حاکمیتی، اخلاقی و حرفه 

ای، سپس  حاکی از آن است که ساختار مدل از یک زنجیره علّی از عوامل بنیادی و زیرساختی به عوامل نهادی و حرفه   MICMACطور کلی، نتایج  پیامد مدل شناسایی شد. به 

های فنی و اجرایی و تقویت سازوکارهای حاکمیت و پاسخگویی  گیری و در نهایت پیامدهای سازمانی و اجتماعی شکل گرفته است. بر این اساس، بهبود زیرساخت پیامدهای تصمیم 

 کارگیری هوش مصنوعی در حسابداری مدیریت دانست. ای و راهبردی به شرط تحقق اهداف اخلاقی، حرفهتوان پیش را می 

( استفاده  PLS-SEMسازی معادلات ساختاری و تحلیل مسیر با رویکرد حداقل مربعات جزئی )، از روش مدل ISMشده از مرحله  منظور اعتبارسنجی تجربی مدل استخراج به 

ها با استفاده  . تحلیل داده های مورد نیاز از طریق پرسشنامه و از جامعه آماری متشکل از اساتید دانشگاهی و خبرگان دارای تجربه مرتبط با موضوع پژوهش گردآوری شد شد. داده 

ها و گیری و مدل ساختاری، روابط میان سازه انجام گرفت. در این مرحله، ابتدا آمار توصیفی متغیرها بررسی و سپس با ارزیابی مدل اندازه   SmartPLSو    SPSSافزارهای  از نرم 

ها و معناداری مسیرهای ساختاری، اعتبار مدل پیشنهادی پژوهش ارزیابی  های برازش، پایایی و روایی سازه ت، بر اساس شاخص های پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. در نهای فرضیه

 شد. 

سال  ۴۰تا  3۱درصد زن بودند. از نظر سنی، بیشترین فراوانی مربوط به گروه  ۴/۴۲درصد آنان مرد و  ۶/۵7دهنده نشان داد که پاسخ ۱۱8شناختی های جمعیت بررسی ویژگی 

درصد نمونه را تشکیل دادند. از نظر    ۱/۵سال نیز    ۵۰درصد، قرار داشتند؛ افراد بالای    ۲۲سال، هرکدام با    ۵۰تا    ۴۱سال و    3۰تا    ۱8های  درصد بود و پس از آن گروه   8/۵۰با  

 ۱/38دهندگان متأهل و  درصد پاسخ   ۹/۶۱درصد دکتری بودند. همچنین،    8/۲3درصد کارشناسی و    ۶/۲۹دهندگان دارای مدرک کارشناسی ارشد،  درصد پاسخ   ۶/۴۶تحصیلات،  
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تواند به تنوع  های فردی است که می دهندگانی با سطوح مختلف سنی، تحصیلی و ویژگی دهنده حضور پاسخشناختی نمونه نشان درصد مجرد بودند. در مجموع، ترکیب جمعیت 

 ها در ارزیابی مدل پژوهش کمک کند. دیدگاه 

 ها در رگرسیون باید در این رویکرد نیز مورد بررسی قرار گیرد. از رگرسیون خطی مشتق شده است، بنابراین فروض مربوط به داده  PLSاز آنجاییکه آنالیز 

( بررسی شد. بر اساس معیار پیشنهادی  VIFبین، شاخص عامل تورم واریانس )های پیش خطی چندگانه میان سازه منظور اطمینان از نبود هم پیش از ارزیابی مدل ساختاری، به 

های  سازه   VIFبیانگر وضعیت مطلوب است. نتایج نشان داد مقادیر    3خطی و مقادیر کمتر از  دهنده نبود مشکل جدی هم نشان  ۵کمتر از    VIF(، مقادیر  ۲۰۱۹هر و همکاران )

های مدل در سطح بحرانی وجود نداشته و خطی چندگانه میان سازه فراتر نرفته است. بنابراین، هم  ۵یک از مقادیر از حد بحرانی قرار دارد و هیچ  8۰۵/۴تا  ۲۹۹/۱پژوهش در دامنه 

 امکان ادامه ارزیابی مدل ساختاری فراهم است 

مدل به  روش  از  پژوهش،  ساختاری  روابط  آزمون  و  پیشنهادی  مدل  اعتبارسنجی  )منظور  جزئی  مربعات  حداقل  بر  مبتنی  معادلات ساختاری  نرم PLS-SEMسازی  و  افزار  ( 

SmartPLS باشد. ها به صورت زیر می استفاده شد. فرضیه 

H1 های پیاده : زیرساخت و چالش( سازیX6( بر پاسخگویی و حاکمیت سیستم )X3 .اثرگذار است ) 

H2( پاسخگویی و حاکمیت سیستم :X3( بر اخلاق داده و حریم خصوصی )X1 .اثرگذار است ) 

H3( پاسخگویی و حاکمیت سیستم :X3 بر شایستگی و قضاوت حرفه )( ایX4 .اثرگذار است ) 

H4( اخلاق داده و حریم خصوصی :X1( بر عدالت و شفافیت الگوریتمی )X2 .اثرگذار است ) 

H5( اخلاق داده و حریم خصوصی :X1 بر مزیت ) های استراتژیک و تصمیم( گیریX5 .اثرگذار است ) 

H6شایستگی و قضاوت حرفه :( ایX4 بر عدالت و شفافیت )( الگوریتمیX2 .اثرگذار است ) 

H7شایستگی و قضاوت حرفه :( ایX4 بر مزیت ) های استراتژیک و تصمیم( گیریX5 .اثرگذار است ) 

H8 های استراتژیک و تصمیم : مزیت( گیریX5( بر پیامدهای سازمانی و تعاملات اجتماعی )X7 .اثرگذار است ) 

 

 : بار عامل کلی مدل تحقیق 5شکل 
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 : آماره تی بوت استراپینگ مدل تحقیق6شکل 

( و روایی واگرا با معیار  AVEشده )(، میانگین واریانس استخراج CRهای بار عاملی، آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی )گیری، شاخص منظور ارزیابی پایایی و روایی مدل اندازه به 

 . شد  بررسی  لارکر–فورنل 

 متغیرهای تحقیق : روایی همگرا و پایایی 13جدول 

 AVE CR آلفای کرونباخ  متغیر

 849/0 737/0 825/0 اخلاق داده و حریم خصوصی 

 752/0 549/0 987/0 عدالت و شفافیت الگوریتمی 

 937/0 525/0 725/0 پاسخگویی و حاکمیت سیستم

 812/0 687/0 825/0 ای شایستگی و قضاوت حرفه

 838/0 721/0 789/0 گیری تصمیمهای استراتژیک و مزیت

 904/0 825/0 939/0 سازی های پیادهزیرساخت و چالش

 857/0 749/0 752/0 پیامدهای سازمانی و تعاملات اجتماعی 

 

(  AVEاست. مقدار میانگین واریانس استخراج شده )بوده بنابراین از نظر پایایی تمامی متغیرها مورد تأیید    7/۰طبق نتایج جدول فوق، آلفای کرونباخ تمامی متغیرها بزرگتر از  

های  مدل از روایی و پایایی مناسبی  است و هر یک از سازه   7/۰و    AVE( نیز بزرگتر از  CRشود. مقدار پایایی مرکب  )است بنابراین روایی همگرا نیز تأیید می   ۵/۰همواره بزرگتر از  

 برخوردار است. 

 .  شد استفاده لارکر–های مدل از یکدیگر، از معیار فورنلمنظور بررسی روایی واگرا و اطمینان از تمایز سازه به 
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 : روش فورنل و لاکر 14 جدول

 C1 C2 C3 C4 C5 6 C7 

       859/0 خصوصی اخلاق داده و حریم  

      /741 517/0 عدالت و شفافیت الگوریتمی 

     706/0 560/0 742/0 پاسخگویی و حاکمیت سیستم

    829/0 267/0 557/0 764/0 ای شایستگی و قضاوت حرفه

   0+/84 671/0 681/0 518/0 664/0 گیری های استراتژیک و تصمیممزیت

  908/0 552/0 629/0 670/0 421/0 686/0 سازی پیادههای زیرساخت و چالش

 865/0 611/0 514/0 602/0 635/0 632/0 648/0 پیامدهای سازمانی و تعاملات اجتماعی 

 

دهنده آن است که مدل ما  مشخص است مقادیر موجود در روی قطر اصلی ماتریس، از کلیه مقادیر موجود در ستون مربوط آن بزرگتر است و نشان    ۱۴همانطور که در جدول 

 دارای روایی واگرای مناسبی است. 

بین های پیش زای مدل توسط سازه های درون درصد از تغییرات سازه   ۶۲دهد  به دست آمد که نشان می   ۶۲/۰( برابر با  R²در مرحله ارزیابی مدل ساختاری، مقدار ضریب تعیین )

کارگیری هوش مصنوعی در گذار به حسابداری مدیریت  شود. این مقدار، بیانگر قدرت تبیین مناسب مدل و توانایی قابل قبول آن در تبیین روابط میان عوامل مؤثر بر به تبیین می

 است. 

 یریگجه یبحث و نت

  ی هاافته یانجام شد.    یبر ملاحظات اخلاق   دیبا تأک  تی ریمد   یدر گذار به حسابدار   یهوش مصنوع  یر یکارگبه   یمدل ساختار  یپژوهش حاضر با هدف توسعه و اعتبارسنج

مؤلفه   3۶ ،یفیکرد. در مرحله ک نییتب ی هوش مصنوع ی و محاسبات یفن ی هات یقابل یآن را صرفاً بر مبنا  ت یموفق توانی دارد و نم  ی چندبعد یتیگذار ماه نیپژوهش نشان داد که ا 

و    کیاستراتژ   یهات ی مز   ،یاو قضاوت حرفه   یستگیشا ستم،یس  تیو حاکم  ییپاسخگو  ،یتمی الگور   تی عدالت و شفاف  ،یخصوص  م یشامل اخلاق داده و حر یدر قالب هفت بعد اصل

ساختار    کیابعاد در    نینشان داد که ا  یر یتفس  یساختار  یساز شد. سپس، مدل   ییشناسا  یتعاملات اجتماع  و  یسازمان  یامدها یو پ  یساز اده یپ  یهاو چالش   رساختی ز  ،یریگم یتصم

ابعاد    ریسا   یریگدر شکل   ییربنایو ز  شرانینقش پ  ستم،یس  تی و حاکم  ییو پاسخگو   یساز اده یپ  یهاو چالش   رساختیز  ژهیوو به  کنندیعمل م   گریکد یو وابسته به    یمراتبسلسله

 تیفیسازمان، ک ی باشد، به آمادگ  شرفتهیپ یهاتم یصرفِ استفاده از الگور  جه یاز آنکه نت شیپ ،ی بر هوش مصنوع  یمبتن ت ی ریمد   ی آن است که تحول حسابدار دی مؤ افته ی ن یدارند. ا

 وابسته است.  ییپاسخگو  یسازوکارها یداده و طراح  ت یحاکم ها،رساخت یز

مدل قرار دارد و   ییربنا ی بعد در سطوح ز  نینشان داد که ا  ISMمدل    جی مربوط بود. نتا  «ی سازاده یپ  یهاو چالش   رساختی»ز  نی ادیمهم پژوهش به نقش بن  افتهی  نینخست

  ، یکاف ی منابع مال ها،ستم یس یکپارچگ یقابل اتکا،   یهاداده   ب،مناس ی اطلاعات رساخت یکرد که بدون ز  نییتب نیچن توانی را م  جهی نت نیقرار دهد. ا  ر یابعاد را تحت تأث ری سا تواند ی م

  رساخت یو همکاران همسو است که ز  Nguyen  جی با نتا   افتهی  نینخواهد شد. ا   لیتبد  یبه عملکرد واقع  یبالقوه هوش مصنوع  یهات ی کارکنان، قابل  یو آمادگ   یتیریمد   تی حما

. (Nguyen et al., 2025)اند  کرده   یمعرف  یسازمان  ی ری پذو رقابت   سک یر   ت یر یبر مد   یهوش مصنوع  ی اثرگذار  ی چگونگ  درمهم    یهااز مؤلفه   یکیرا    یتیر یاطلاعات مد   ی فناور

  ی ر یگشکل  یبرا   یبودن الزامات فناورانه و سازمانبر ضرورت فراهم  تالیجید   یبه حسابدار   یسنت  یدر مدل گذار از حسابدار   Ouyarhosseinو    Ouyarhossein  ن،یهمچن

اند  آنان نشان داده  رایهماهنگ است؛ ز   زین Mashiniو    Kordestani  ج یحاضر با نتا  افتهی.  (Ouyarhossein & Ouyarhossein, 2026)اند  کرده   دی تأک  تالیجی تحول د

  ی فناور  نیا   یا یتحقق مزا   انع م  توانند ی م  یساز اده یپ  ی های و دشوار  ی طیمح  ی دهای تهد  رساخت،ی ضعف ز  ت،ی ری مد  ی در حسابدار  یکاربرد هوش مصنوع  یهاکه در کنار فرصت 

 .(Kordestani & Mashini, 2025)شوند 
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به   ازیموجود و ن یهاستم یبا س  ی ناسازگار  ه،یاول   یهانه یندارند، بلکه مقاومت کارکنان، هز   ی تنها جنبه فن  ی استقرار هوش مصنوع  یهانشان داد که چالش  جینتا   گر،ید  یسو   از

  ی ساختارها  رییها را به تغدر سازمان  یهوش مصنوع  یهاو چالش   امدهایدارد که پ  یهمخوان  Esmaeili Abdar  یهاافته یمسئله با    نیدارند. ا  تیاهم  زین  ندهایفرآ   یبازطراح 

اند  و همکاران نشان داده   Bracci  ن،ی. همچن(Esmaeili Abdar, 2025) مرتبط دانسته است    یتعامل انسان و فناور   وه یو ش  یسازمان  ی سازگار  ،یانسان  یرویالزامات ن  ،یکار

الزاماً به استفاده مؤثر از آن   یبه فناور   یاست و صرف دسترس   یو سازمان  یاحرفه   ،یاز عوامل فرد  یاتابع مجموعه   سابرسان،ح  انیدر م  یحت  یهوش مصنوع  یفناور   رشیکه پذ

نم بنابرا(Bracci et al., 2025)  شودی منجر  مد   دهدی پژوهش حاضر نشان م  افتهی   ن،ی.  توانمندساز   ر،ییتغ  تی ریکه  و  با    دی جد  یفناور   یساز کارکنان و هماهنگ   یآموزش 

 باشد.  یاز راهبرد استقرار هوش مصنوع  ی بخش  دی موجود با یساختارها 

 یخصوص   میقرار گرفته و بر اخلاق داده و حر   شرانیپ  گاهیبعد در جا  نینشان داد که ا   جیدر ساختار مدل بود. نتا   ستم«یس  ت یو حاکم  یی »پاسخگو  ینقش محور   گر،یمهم د  افتهی

  یمشخص کند چه کس  ز یاز هر چ  ش یپ  دی سازمان با  ،ینوع استفاده مسئولانه از هوش مص  یاز آن است که برا   یحاک  جهینت  نیاثرگذار است. ا   یاو قضاوت حرفه   ی ستگیشا  زیو ن

با نتا   نیاست. ا  یتمیالگور  مات یتصم  یامدها یو پ  ی ابی نظارت، ارز  ،یمسئول طراح  و اطلاعات    ی هوش مصنوع  ات یادب  لیهمخوان است که در تحل  Ben Ahmed  جیموضوع 

 زین  Soumiaو    Hocine .(Ben Ahmed, 2026)دانسته است    دی جد   یهامهم پژوهش   یحورها را از م  یتمیاطلاعات و آثار استفاده الگور  تیفیک  ،ییپاسخگو  ،یحسابدار 

 & Hocine)است    تی کنترل، نظارت و مسئول  ی سازوکارها   فی مستمر، مستلزم بازتعر  یهوشمند و حسابرس  یهابه سمت داده   یو حسابرس  ی اند که حرکت حسابدارنشان داده 

Soumia, 2026)ن،ی. همچن  Jain  ییدرباره پاسخگو  ییهاپرسش   ،ییکارا   یا یعلاوه بر مزا  یو حسابرس  اتیمال  ،یدر حسابدار   یدارد که کاربرد هوش مصنوع   دینکته تأک  نی ا  بر ، 

 .(Jain, 2026)  کندی م جاد ی ا  ماتیکنترل و اعتبار تصم

  ی احتمال  یمسئول خطاها   نییکند، تع  دایپ  میتصم  شنهادیو پ  لیدر تحل  یشتریاستقلال ب  ی هوش مصنوع   ستمیاست. هرچه س  نییقابل تب  زین  یاز منظر حقوق  ییپاسخگو  تیاهم

و ضرورت   یسنت یحقوق یهادر چارچوب   تیئولانتساب مس یخودمختار بر دشوار یاز اقدامات هوش مصنوع یناش  تیمسئول یدر بررس   زین Rostami Zabol. شود ی م ترده یچیپ

را به   یبر هوش مصنوع  یمبتن  ماتیتصم ت یمسئول  دی سازمان نبا  ت، یر یمد  یدر حسابدار  ن،ی. بنابرا (Rostami Zabol, 2025)کرده است  د یتأک ی قانون ی در سازوکارها   یبازنگر 

  ی سازوکار  نیو نهاد ناظر برقرار شود. چن  رندهیگمیتصم   ری مد  ت،ی ریحسابدار مد   ،یفناور   ریدهنده، مد توسعه   ان یم  تی از مسئول  یمشخص   رهی منتقل کند؛ بلکه لازم است زنج  ستم«ی»س

 . ماندی م  یباق  یانسان  تیهمچنان تحت مسئول یینها   میدهد که تصم  نانیکند و اطم  یر یجلوگ ییخلأ پاسخگو  جادی از ا تواندی م

  یی و پاسخگو  تیحاکم  تیفیکه ک  دهدی مدل نشان م یانیبعد در ساختار م  نیبود. قرار گرفتن ا   «ی خصوص  می»اخلاق داده و حر   تی مهم پژوهش، اهم یهاافته یاز    گرید   یکی

از اطلاعات    یاد یبه حجم ز  لیو تحل  یر یادگی  یبرا  مندهوش  یهاتم یکند. از آنجا که الگور  نییرا تع  ی هوش مصنوع  یهاستم یمورد استفاده در س  یهاداده   تی رینحوه مد   تواندی م

 Hajamiو    Ravanpak Nodezhبا پژوهش    افته ی  ن ی. اکندی م   دا یپ  ی اژه یو   تی از استفاده خارج از هدف اهم  ی ری و جلوگ  یکنترل دسترس  ،یداده، محرمانگ  ت یاند، امنوابسته

Koushalshahi   ازمند ین  ا ی مزا  نیدهد، اما تحقق ا  شیرا افزا  یمال  یهانظام   ییو کارا  تی شفاف  تواندی م  یو هوش مصنوع  یمال  یهای اند استفاده از فناور همسو است که نشان داده  

اند که نشان داده  یو همکاران در حوزه خدمات مال  Khalafi  ن،ی. همچن(Ravanpak Nodezh & Hajami Koushalshahi, 2025)هاست  داده   حیصح  تی ر یکنترل و مد

  جاد ی بلکه شرط ا  ست،ین  یالزام فن  کیها صرفاً  محافظت از داده  جه،ی. در نت(Khalafi et al., 2025)ارتباط دارد   نفعانی ذ یاعتماد و وفادار   اب یبر هوش مصنوع یمبتن  تیامن

 است.  یدر استفاده از هوش مصنوع  تیاعتماد و مشروع

بر عدالت و   یاو قضاوت حرفه   یستگیشا  نیو همچن   یخصوص  میکه اخلاق داده و حر   دهد ی نشان م  ج یدر مدل بود. نتا  «یتمیالگور  تی»عدالت و شفاف  گاهیجا  ،یبعد   افتهی

فاقد    ایآن ناقص، جانبدارانه    یورود   یهاکه داده   یورتبالا در ص   ینیبش یبا توان پ  تم یالگور  ک ی  ی داد که حت  حیتوض  نیچن  توانی را م  جهینت  نیاثرگذارند. ا   ی تمیالگور   تیشفاف

اعتراض و اصلاح    ،یابیکاربران قابل فهم نباشد، امکان ارز   ی برا  تمیالگور   میاگر منطق تصم  گر،ید  یکند. از سو  دی ناعادلانه تول  یماتیباشند، ممکن است تصم  یکاف  یندگینما 

را به    ایمزا  نیکرده است، اما ا  دیتأک  سکیر  تی ر یو مد  یحسابدار  تی شفاف  یداده در ارتقاکلان   لیو تحل  یصنوعبر نقش هوش م  زین  Shah Amirian.  ابد یی کاهش م  یخروج
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  ی ع راهبردمحور به هوش مصنو  کرد یو همکاران همسو است که در رو  Saadatiبا    نیحاضر همچن  افتهی.  (Shah Amirian, 2025)  داندی وابسته م  ینحوه استفاده و کنترل فناور 

 .(Saadati et al., 2025)اند را مطرح کرده   تیر یمد   یو حسابدار  یکنترل، حسابرس ،یضرورت توجه همزمان به فناور ،یدر حسابدار 

آن است که استفاده    انگر یب  افتهی  نیهوشمند است. ا   تیر یمد   یدر گذار به حسابدار   یاز عناصر مرکز   یکی  «یاو قضاوت حرفه   یستگی نشان داد که »شا   نیپژوهش همچن  جینتا

برخوردار باشند.    ستمیس  یهای خروج  ی انتقاد  یاب یارز   ییو توانا  یتمیاز سواد داده، درک الگور  ،ی حسابدار  یااست که علاوه بر دانش حرفه   ی حسابداران  ازمندین  یمؤثر از هوش مصنوع

با نتا  افتهی اثرگذار باشند    توانندی م  یهوش مصنوع   یهااند مؤلفه و همکاران هماهنگ است که نشان داده   Sehat Barmacheh  جی مذکور   Sehat)بر قضاوت حسابرسان 

Barmacheh et al., 2025)ک یدر قالب    دی با  یاو قضاوت حرفه   یفناور  انی که رابطه م  دهدی نشان م  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یرسارائه مدل قضاوت حساب  ن،ی . همچن  

  ی نیبشی و پ  ییالگوها را شناسا   تواند ی م  تمیالگور  زین  تی ریمد   ی. در حسابدار (Sehat Barmacheh et al., 2026)کامل    ینیگز یرابطه جا  کیشود و نه    یسازوکار مکمل طراح

 دارد.  ازین ی و تعارض منافع همچنان به قضاوت انسان یسازمان  نهیزم ،ییاستثنا طیشرا  ،یاخلاق یامدها یپ یاب یکند، اما ارز 

 ی منابع انسان   یندها یدر فرآ   ینشان داده است که استفاده از هوش مصنوع  Hosseinizadehسازگار است.    زین  یسازمان  یهاحوزه   ریشده در سا با تحولات مشاهده   جهینت  نیا

  ی شغل  یر یبر عملکرد و درگ  یهوش مصنوع  ریبه تأث  زین  Jafari .(Hosseinizadeh, 2025)قرار دهد    ریرا تحت تأث  یسازمان  یندهایو فرآ  ماتیادراک کارکنان از تصم  تواندی م

و    رشی بلکه نحوه ادراک، پذ  ست،یوابسته ن  تمیتنها به دقت الگور  ی استفاده از هوش مصنوع  تیفیکه ک  دهندی نشان م  هاافته ی  نی. ا(Jafari, 2025) کارکنان اشاره کرده است  

  نفعان ی اعتماد کاربران و ذ   ش یعلاوه بر کاهش خطا، به افزا  تواند ی م  تی ر یحسابداران مد  یاحفظ قضاوت حرفه  ن، ینقش دارد. بنابرا  یی نها  جی نتادر    ز ین  یبا فناور   یانسان  یرو یتعامل ن

 کمک کند.  یبر هوش مصنوع یمبتن  ماتیبه تصم

 ،یت یریمد   ماتیتصم  تیفیبهبود ک  قی از طر   تواند ی م   ی نشان داد که کاربرد هوش مصنوع  ج یمربوط بود. نتا  «ی ریگم یو تصم  کیاستراتژ   یهات ی پژوهش به »مز   گر ید   افتهی

 Abediniو    Hamidianبا پژوهش    جهینت  نیجاد کند. ای ا  یارزش سازمان   ت،ی ریکنترل مد   ی و ارتقا   یها، کشف ناهنجار داده   یسازکپارچه ی  ،یمال   ینیبشیپ  ها،ل یدقت تحل  شیافزا

اند  رابطه مهم دانسته  نیو اعتماد را در ا  ت یامن  ت،یشفاف   ،یمانند سودمند   ی اند و عواملرا گزارش کرده   تی ری مد  ی و عملکرد حسابدار  یهوش مصنوع  انیهمسو است که رابطه مثبت م

(Hamidian & Abedini, 2025)ن،ی. همچن  Khaleghizadeh Dehkordi   ی ها در کنار شاخص  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یهااند که استفاده از روش و همکاران نشان داده  

با استفاده از هوش    هانه یهز   لی. تحل(Khaleghizadeh Dehkordi et al., 2025)کمک کند    ی مال  ی ریگم یو تصم  ی گذاره یسرما  یی بهتر کارا   نییبه تب  تواند ی عملکرد م 

 .( Najari, 2025)  دهدی نشان م  رانیبه مد  ترق یو ارائه اطلاعات دق یمال لیبهبود تحل  یرا برا   یفناور  نیا تی ظرف زین  یمصنوع

دهد    ش یرا افزا   یسازمان  یو چابک  ی بازمهندس  تی قابل  تواندی م  یبر هوش مصنوع  یمبتن  سکیر   ت یر یمد   رای است؛ ز  نییقابل تب  زین  Salek  جیحاضر با نتا   افتهی  ، یمنظر راهبرد  از

(Salek, 2025)ب،یترت  نی. به هم  Ali Mohammadi  ی ریگمی بهبود تصم  قی از طر  تواندی م  یو منابع انسان  جذب  یندهایدر فرآ  ینشان داده است که کاربرد هوش مصنوع  

هوش    یها آن است که ارزش واقع پژوهش   نیاند، وجه مشترک امورد مطالعه متفاوت   یها. اگرچه حوزه(Ali Mohammadi, 2025)عملکرد منجر شود    یبه ارتقا   یسازمان 

تنها در کاهش زمان    یهوش مصنوع   تی مز   زین  ت ی ریمد   یدر حسابدار   ن،ی. بنابرا ردیقرار گ  یو راهبرد  یتیر یمد   ماتیدر خدمت تصم  یکه فناور  شودی م  جادیا   یزمان  یمصنوع

 و کنترل نهفته است.  یزیرقابل استفاده در برنامه  نشیها به بداده  لی تبد یبلکه در توان آن برا   ست،یپردازش ن

نقش   رییمانند تغ  ییامدها یکه پ  دهد ی امر نشان م  نیقرار دارند. ا  ISMساختار    ییدر سطوح نها  «یو تعاملات اجتماع   ی سازمان  یامدها ینشان داد که »پ  نیمدل همچن  ج ینتا

ابعاد هستند تا عامل آغازگر تحول. به    ریعملکرد سا  امدیپ  شتریب  ،یسازمان  یواحدها   انیتعامل م  وهیو تحول در ش  نماشی– انسان  یهمکار  شیافزا  ،یروابط کار   رییحسابداران، تغ

لازم برخوردار باشند،    یستگیشوند و کارکنان از شا   تیر یمد   یصورت اخلاقها به داده   رد،یشکل گ  ییو پاسخگو  تیمناسب فراهم شود، حاکم  رساخت یکه ز  یهنگام   گر،یعبارت د 

ب  زین  یمثبت سازمان   یامدها یپ ا  اهندظاهر خو  یشتری با احتمال   ی سنت  ی از ساختارها  یجی درباره گذار تدر  Ouyarhosseinو    Ouyarhossein  یهاافتهیبا    جهینت  نیشد. 

هوش    یدها ی ها و تهددرباره فرصت   Mashiniو    Kordestani  جینتا   ن،ی. همچن(Ouyarhossein & Ouyarhossein, 2026) سازگار است    تالیجی د  طی به مح  یحسابدار 
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و همکاران   ی م ی ابراه   

 & Kordestani)وابسته است    یطیمح  ی دهای ها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت   تی ریبه نحوه مد   ی فناور  نیا  ی امدها یکه پ  دهد ی م   ان نش  ت یر یمد   یدر حسابدار   ی مصنوع

Mashini, 2025) . 

 ۰.7۰از    شتریها بسازه   ی تمام  یکرونباخ برا   یآلفا   ر یقابل قبول برخوردار بودند. مقاد   ییو روا  ییا یمدل از پا   یهانشان داد که سازه   SEM-PLS  جی نتا  ،یکم  ی منظر اعتبارسنج  از

  ی کرد. بررس   تی ها حما مناسب سازه  یواگرا  روایی از  لارکر – فورنل  ار یمع جینتا   ن،یدر محدوده قابل قبول قرار گرفت. همچن زین  یبیترک ییا یبود و پا ۰.۵۰از    شتریب  AVE  ر یو مقاد

مدل    یساختار   یرها یمس  یاز معنادار  نگیاستراپبوت  ج ینتا  ن،یفراتر نرفت. افزون بر ا  ۵  یقرار داشت و از حد بحران  ۴.8۰۵تا    ۱.۲۹۹  نیب  VIF  ر ینشان داد که مقاد  ز ین  یخطهم

  ل یحاصل از تحل  ی ساختار مفهوم  ن،یزا هستند. بنابرا درون   یهاسازه   رات ییدرصد از تغ  ۶۲  نیی قادر به تب  نیبش یپ  ی هانشان داد که سازه   ۰.۶۲برابر با    نییتع  بی کرد و ضر  تی حما

بر   یمبتن  تی ریمد  ی که گذار به حسابدار کندی م  تی حما دگاهی د  نیاز ا  جهینت  نیبرخوردار است. ا ز ین ی مناسب ی بر قضاوت خبرگان نبوده و از پشتوانه تجرب  یتنها متک ISMمحتوا و 

 . گر یکدیمستقل از  یرها یاز متغ یادر نظر گرفت، نه مجموعه  یو سازمان  یاحرفه  ،ینظام مرتبط از عوامل فناورانه، اخلاق   کیدر قالب  دی را با   یهوش مصنوع

 رییتغ  ت یظرف  ی اند که هوش مصنوعنشان داده   د ی جد  یهاهمخوان است. پژوهش   ی در حسابدار  یهوش مصنوع  دی جد   ات یادب  ی پژوهش حاضر با جهت کل  ی هاافتهی مجموع،    در 

  ، یی پاسخگو  ت،یداده، شفاف  تی ر یتوجه به مد  ازمندی، اما همزمان ن(Hocine & Soumia, 2026; Jain, 2026)را دارد    یمال  تی ر یو مد  اتیمال  ،یحسابرس  ،یدر حسابدار  یجد

انسان  ت یفیو ک  یسازمان  یساختارها  مال  ن،ی. همچن(Ben Ahmed, 2026; Sehat Barmacheh et al., 2026)است    ی قضاوت  داده  اتیمطالعات حوزه  اند که  نشان 

 & Ekhlas, 2025; Ravanpak Nodezh)   ابندیتحول    یمتناسب با فناور   دی با   یکنترل  یوکارها و ساز  نیدهد، اما قوان  شیرا افزا  تی و شفاف  ییکارا  تواندی م   یهوشمندساز 

Hajami Koushalshahi, 2025)ی هوش مصنوع  کی استراتژ  ی ای تحقق مزا  دهدی است که نشان م  یچارچوب ساختار   ک یمدل حاضر در ارائه    یرو، ارزش افزوده اصل  نی. از ا  

به تحول    یو استقرار فناور   دی خر  قیصرفاً از طر  ،ی انسان  یهات یو قابل  تی اخلاق، حاکم  رساخت،یبدون توجه به ز  توانندی ها نمو سازمان  تاس  ییربنایاز الزامات ز  یاره یزنج  جهینت

 . ابندی دست   تیر یمد   یدر حسابدار   داری پا

  یاو حرفه   یاز خبرگان دانشگاه  یمدل بر قضاوت گروه  ی. نخست، مرحله ساختاربند ردی مورد توجه قرار گ  هاافته ی  ریدر تفس  دی همراه بود که با  تی حاضر با چند محدود  پژوهش

قرار گرفته باشد. دوم، بخش    یو برداشت شخص  یسازمان  هتجرب  ،یاحرفه   نهیزم  ریآنان ممکن است تحت تأث  یهادگاه یتخصص و تجربه، د   یارها یمع  تی بود و با وجود رعا  یمتک

  ت یانجام شود. سوم، ماه  اطیبا احت  دیبا   یحسابدار  یهاط یو مح  عیها، صناسازمان   یبه تمام  جینتا  میتعم  نیدهندگان استوار بود و بنابرامحدود از پاسخ   یاپژوهش بر نمونه   یکم

در حال تحول    ی ادیو الزامات حاکم بر آن با سرعت ز   ی که هوش مصنوع  یدر حال کند؛ی ها در طول زمان را محدود مان سازه یروابط م رییتغ  ی امکان بررس  یکم   یهاداده  یمقطع

  ی هاو چارچوب  تالیجیاندازه سازمان، شدت رقابت، نوع صنعت، بلوغ د   ،یمانند فرهنگ سازمان  یرا پوشش داده است، اما عوامل  یاز ابعاد اصل   یاهستند. چهارم، مدل حاضر مجموعه 

 اند. طور مستقل در مدل حاضر آزمون نشده ممکن است بر روابط مدل اثرگذار باشند و به   یقانون

  ی ها و سازمان   یمؤسسات حسابرس  ،یدیتول  یهاشرکت   مه،یب  یهاها، شرکتمختلف از جمله بانک   یهاو سازمان   عیمدل حاضر در صنا  ندهیدر مطالعات آ  شودی م  شنهادیپ

بر    یهوش مصنوع  رینگرش حسابداران و تأث  رییتغ  یچگونگ  تواندی م   زین یمطالعات طول  یمشخص گردد. اجرا  یثبات روابط ساختار   زانیصورت جداگانه آزمون شود تا مبه   یدولت

اندازه    ،ی فرهنگ سازمان  تال،یجی مانند بلوغ د  ییرهایمتغ  کنندهل ینقش تعد   شودی م  شنهادیپ  نیکند. همچن  یبررس   یرا در مراحل مختلف استقرار فناور   ت یر یمد   یعملکرد حسابدار 

حما از هوش مصنوع  ت یر یمد  تی شرکت،  استفاده  و شدت  آ  ی بررس  ی ارشد  داده   توانند ی م  ندهیشود. مطالعات  از  پرسشنامه،  بر   ت یفیک   یهاعملکرد، شاخص   یواقع  یهاعلاوه 

نقش مقررات   تواندی م  ز یمتفاوت ن یحقوق  یهاط یمختلف و مح یمدل در کشورها   یقیتطب  یمدل استفاده کنند. بررس   ی امدها یپ  ی ابی ارز  ی ها براسازمان  یمال جیو نتا   یریگم یتصم

  ر یمس  تواندی انسان در حلقه م  یو سازوکارها   هاتمیالگور  یر یپذح یتوض  تی مولد، قابل  یبر هوش مصنوع  ژهیتوسعه مدل با تمرکز و  ت،یرا روشن سازد. در نها   ینهاد  یاو ساختاره

 باشد.   ندهیآ یبرا   یمهم یپژوهش

اطلاعات و مهارت کارکنان انجام دهند    تیداده، امن  تیفیفناورانه، ک  یاز آمادگ  یجامع  یابی ارز   ت،ی ر یمد  یدر حسابدار  یاز استقرار هوش مصنوع  شیها پسازمان   شودی م   شنهادیپ

  رندگان یگم ی و تصم تیر یحسابداران مد ران،یدهندگان، مدت توسعه ی و مسئول نیداده تدو تیببرند. لازم است چارچوب روشن حاکم شیپ یاصورت مرحله را به  یفناور یسازاده یو پ
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  ی تیر یمهم مد  ماتیکنند و تصم  یطراح   یتمیالگور  یهای خروج  ح یتوض  تی و قابل  ت یامن  ت،یشفاف   ،یر یسوگ  یاب یارز   یبرا   ییسازوکارها   د یها با در هر مرحله مشخص شود. سازمان 

  ی ابیداده، ارز   لیتحل  ، یشامل سواد هوش مصنوع  د ی با  ت یر یحسابداران مد  یمستمر برا   ی آموزش و بازآموز  یهابرنامه   ن،یمچنواگذار نکنند. ه  ستمیبه س  ی را بدون نظارت انسان

از    یبخش  انعنوکرده و آن را به   زیپره  نهیصرفاً با هدف کاهش هز  یاز استقرار هوش مصنوع  رانی مد  شودی م  شنهادیباشد. پ  یاو اصول اخلاق حرفه  هاتم یالگور  ی خروج  یانتقاد 

نهادهارند یسازمان در نظر گ  یتحول راهبرد  و   یشفاف، قابل حسابرس  ،یاستفاده اخلاق   یبرا  ی مشخص  یها و استانداردها دستورالعمل   توانندی م   زین  گذاراست یو س  یاحرفه   ی. 

 کنند.  نیتدو تیر یمد   یدر حسابدار  یمسئولانه از هوش مصنوع

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 مالی نداشته است. این پژوهش حامی  

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.  
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